Fecha del Reporte: 18/04/2024

Ficha de Caracterizacion: 2806424

Cdgigo: 836136

Version: 1

Denominacion: CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ESTRUCTURAS EN GUADU
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Fecha Inicio: 17/07/2023

Fecha Fin: 16/10/2024
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Regional: 73 - REGIONAL TOLIMA
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Tipo de Documento [Numero de Documento |Nombre Apellidos

CcC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO
CcC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO
CcC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO
CcC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO
CcC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO
CcC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO




CC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO
CcC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO
CC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO
CcC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO
CC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO
CC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO
CC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO
CC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO
CcC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO
CcC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO
CcC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO
CcC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO
CcC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO
CC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO
CC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO




CC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO
CcC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO
CC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO
CcC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO
CC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO
CcC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO
CcC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO
CC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO
CC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO
CcC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO
CcC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO
CC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO
CC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO
CC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO
CcC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO
CC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO
CC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO
CcC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO




CC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO
CcC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO
CcC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO
CC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO
CcC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO
CC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO
CC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO
CcC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO
CcC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO
CC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO
CC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO
CC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO
CC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO
CC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO
CcC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO
CC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO
CcC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO
CcC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO




CC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO

CcC 1005718602 BRIAN STEVEN ROJAS GIRALDO

CC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO
CcC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO
CC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO
CC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO
CcC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO
CcC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO
CC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO
CcC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO
CcC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO
CcC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO
CcC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO
CcC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO
CC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO




CC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO
CcC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO
CcC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO
CcC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO
CC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO
CcC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO
CcC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO
CC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO
CC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO
CcC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO
CC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO
CcC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO
CcC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO
CC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO
CcC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO
CC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO




CC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO
CcC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO
CcC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO
CcC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO
CcC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO
CC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO
CcC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO
CC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO
CC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO
CcC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO
CC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO
CC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO
CcC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO
CC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO
CC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO
CC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO
CC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO
CcC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO




CC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO
CcC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO
CcC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO
CcC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO
CcC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO
CcC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO
CC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO
CcC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO
CC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO
CcC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO
CC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO
CcC 1006086556 YOHN JAIRO CARDONA PATINO
CC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ
CcC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ
CC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ
CC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ
CcC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ




CC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ
CcC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ
CcC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ
CC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ
CcC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ
CC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ
CC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ
CC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ
CcC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ
CcC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ
CcC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ
CcC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ
CcC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ
CC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ
CC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ




CC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ
CcC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ
CcC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ
CC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ
CcC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ
CC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ
CC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ
CC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ
CC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ
CcC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ
CcC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ
CC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ
CcC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ
CC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ
CC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ
CC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ
CcC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ
CcC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ




CC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ
CcC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ
CC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ
CC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ
CcC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ
CC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ
CC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ
CC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ
CC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ
CcC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ
CcC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ
CC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ
CC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ
CC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ
CcC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ
CC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ
CcC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ
CcC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ




CC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ
CcC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ
CC 1006086603 SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ
CcC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA
CcC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA
CcC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA
CC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA
CC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA
CcC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA
CcC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA
CcC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA
CcC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA
CcC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA
CC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA
CC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA
CcC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA




CC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA
CcC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA
CcC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA
CcC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA
CC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA
CcC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA
CcC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA
CC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA
CC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA
CcC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA
CC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA
CcC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA
CcC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA
CC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA
CcC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA
CC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA




CC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA
CcC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA
CcC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA
CcC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA
CcC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA
CC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA
CcC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA
CC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA
CC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA
CcC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA
CC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA
CC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA
CcC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA
CC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA
CC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA
CC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA
CC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA
CcC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA




CC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA
CcC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA
CcC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA
CcC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA
CcC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA
CcC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA
CC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA
CcC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA
CC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA
CcC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA
CC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA
CcC 1006086651 JOHN JAIRO MONTOYA OSSA
CC 1006086747 ISMAEL SANCHEZ OTALORA
CcC 1006086747 ISMAEL SANCHEZ OTALORA
CC 1006086747 ISMAEL SANCHEZ OTALORA
CC 1006086747 ISMAEL SANCHEZ OTALORA
CcC 1006086747 ISMAEL SANCHEZ OTALORA
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CcC 1006086747 ISMAEL SANCHEZ OTALORA
CcC 1006086747 ISMAEL SANCHEZ OTALORA
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CC 1006086747 ISMAEL SANCHEZ OTALORA
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CC 1006086747 ISMAEL SANCHEZ OTALORA
CC 1006086747 ISMAEL SANCHEZ OTALORA
CC 1006086747 ISMAEL SANCHEZ OTALORA
CcC 1006086747 ISMAEL SANCHEZ OTALORA
CcC 1006086747 ISMAEL SANCHEZ OTALORA
CC 1006086747 ISMAEL SANCHEZ OTALORA
CcC 1006086747 ISMAEL SANCHEZ OTALORA
CC 1006086747 ISMAEL SANCHEZ OTALORA
CC 1006086747 ISMAEL SANCHEZ OTALORA
CC 1006086747 ISMAEL SANCHEZ OTALORA
CcC 1006086747 ISMAEL SANCHEZ OTALORA
CcC 1006086747 ISMAEL SANCHEZ OTALORA




CC 1006086747 ISMAEL SANCHEZ OTALORA
CcC 1006086747 ISMAEL SANCHEZ OTALORA
CC 1006086747 ISMAEL SANCHEZ OTALORA
CC 1006086747 ISMAEL SANCHEZ OTALORA
CcC 1006086747 ISMAEL SANCHEZ OTALORA
CC 1006086747 ISMAEL SANCHEZ OTALORA
CC 1006086747 ISMAEL SANCHEZ OTALORA
CC 1006086747 ISMAEL SANCHEZ OTALORA
CC 1006086747 ISMAEL SANCHEZ OTALORA
CcC 1006086747 ISMAEL SANCHEZ OTALORA
CcC 1006086747 ISMAEL SANCHEZ OTALORA
CC 1006086747 ISMAEL SANCHEZ OTALORA
CC 1006086747 ISMAEL SANCHEZ OTALORA
CC 1006086747 ISMAEL SANCHEZ OTALORA
CcC 1006086747 ISMAEL SANCHEZ OTALORA
CC 1006086747 ISMAEL SANCHEZ OTALORA
CcC 1006086747 ISMAEL SANCHEZ OTALORA
CcC 1006086747 ISMAEL SANCHEZ OTALORA




CC 1006086747 ISMAEL SANCHEZ OTALORA
CcC 1006086747 ISMAEL SANCHEZ OTALORA
CC 1006086747 ISMAEL SANCHEZ OTALORA
CcC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ
CcC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ
CcC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ
CC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ
CC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ
CcC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ
CcC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ
CcC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ
CcC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ
CcC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ
CC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ
CC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ
CcC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ




CC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ
CcC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ
CcC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ
CcC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ
CC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ
CcC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ
CcC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ
CC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ
CC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ
CcC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ
CC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ
CcC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ
CcC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ
CC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ
CcC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ
CC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ




CC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ
CcC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ
CcC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ
CcC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ
CcC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ
CC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ
CcC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ
CC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ
CC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ
CcC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ
CC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ
CC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ
CcC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ
CC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ
CC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ
CC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ
CC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ
CcC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ




CC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ
CcC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ
CcC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ
CcC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ
CcC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ
CcC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ
CC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ
CcC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ
CC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ
CcC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ
CC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ
CcC 1006086767 LEIDY JOHANNA GONZALEZ CRUZ
CC 1006087858 JEFERSON PUENTES GUZMAN
CcC 1006087858 JEFERSON PUENTES GUZMAN
CC 1006087858 JEFERSON PUENTES GUZMAN
CC 1006087858 JEFERSON PUENTES GUZMAN
CcC 1006087858 JEFERSON PUENTES GUZMAN
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CcC 1006087858 JEFERSON PUENTES GUZMAN
CC 1006087858 JEFERSON PUENTES GUZMAN
CcC 1006087858 JEFERSON PUENTES GUZMAN
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CC 1006087858 JEFERSON PUENTES GUZMAN
CC 1006087858 JEFERSON PUENTES GUZMAN
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CcC 1006087858 JEFERSON PUENTES GUZMAN
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CC 1006087858 JEFERSON PUENTES GUZMAN
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CcC 1006087858 JEFERSON PUENTES GUZMAN
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CcC 1006087858 JEFERSON PUENTES GUZMAN
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CcC 1006087858 JEFERSON PUENTES GUZMAN
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CcC 1006087858 JEFERSON PUENTES GUZMAN
CC 1006087858 JEFERSON PUENTES GUZMAN
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CC 1006087858 JEFERSON PUENTES GUZMAN
CC 1006087858 JEFERSON PUENTES GUZMAN
CcC 1006087858 JEFERSON PUENTES GUZMAN
CcC 1006087858 JEFERSON PUENTES GUZMAN
CC 1006087858 JEFERSON PUENTES GUZMAN
CC 1006087858 JEFERSON PUENTES GUZMAN
CC 1006087858 JEFERSON PUENTES GUZMAN
CcC 1006087858 JEFERSON PUENTES GUZMAN
CC 1006087858 JEFERSON PUENTES GUZMAN
CcC 1006087858 JEFERSON PUENTES GUZMAN
CcC 1006087858 JEFERSON PUENTES GUZMAN




CC 1006087858 JEFERSON PUENTES GUZMAN
CcC 1006087858 JEFERSON PUENTES GUZMAN
CC 1006087858 JEFERSON PUENTES GUZMAN
CcC 1006087864 MICHAEL ESTIVEL RIOS CHAVEZ
CcC 1006087864 MICHAEL ESTIVEL RIOS CHAVEZ
CcC 1006087864 MICHAEL ESTIVEL RIOS CHAVEZ
CC 1006087864 MICHAEL ESTIVEL RIOS CHAVEZ
CC 1006087864 MICHAEL ESTIVEL RIOS CHAVEZ
CcC 1006087864 MICHAEL ESTIVEL RIOS CHAVEZ
CcC 1006087864 MICHAEL ESTIVEL RIOS CHAVEZ
CcC 1006087864 MICHAEL ESTIVEL RIOS CHAVEZ
CcC 1006087864 MICHAEL ESTIVEL RIOS CHAVEZ
CcC 1006087864 MICHAEL ESTIVEL RIOS CHAVEZ
CC 1006087864 MICHAEL ESTIVEL RIOS CHAVEZ
CC 1006087864 MICHAEL ESTIVEL RIOS CHAVEZ
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Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
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36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
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37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
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37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ARNIZAAIARNALFC N/ A RNIADRAAATI /NN AT\ /TN T
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SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ARMIZANIARNAL O N/ LA RN ADNRMATN /N AN NN T

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DODAODLICTIN/OC N/ O IAL -




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIAON D [ N1 QS CAONTEXTAOS

EN FORMACION

ELROCRAMAS DE ACTNIDAD CISICAE
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADIICACIAN DN {

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACIAN D i N1QOS CONTEXTQS

EN FORMACION

EoRQCRAMAS DE ACTNIDAD CISICA L
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACII

EN FORMACION

ERDO CONSITLIACIONES DEL CONTEXTO DRODLICTNOQ Y SOCIQ)
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACILIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRADICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACILIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRAODICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CANRNAL N/ NN T/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARMNAL N/ DAL T/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DD CAMAL N DO ADLICSTIN /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfaINFVNEAVAsIaTalallVak dlW/al

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

do conctriiccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

de constriccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

de constriccidn

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccion

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccion

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenins intarnacianalog

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v loc caonvonine intarnacinanalac




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharales sacialecs vy norsanalog

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharaloes saciales vy norsanalog

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQIUTECTANICOS Y =“CNICAS

EN FORMACION

ESPECICICACIONES TE
39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQINTECTANICOS Y ESPECICICACIONES TECNICAS

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(ll

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasl

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasill

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(




EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(l

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoia deo informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoia do informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FOTADILCAINAC NAN L AMADRCA NN FIINANEA NC NDCCCNRCMOIA DANDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
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EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADL CAINAC NN L AMIANACA NN NN N M AN A




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADL CAINAC NN L AMANCA A MNIIN NN N NCCCN Mo N AN A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARl oI c NN LA ANCA SOOI SN ANCA N NCECOCMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FoTARILCAINAC NN L AMANCA CAMNIIN FIIRANEA N NN DNANA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
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EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QO ARNIZAAIARNALFEC N/ A RNIADRAAATI /NN AT\ /LN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ARNIZAAIARNALC N/ A NIADRAIATI\ /NN AT\ /TN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QA ARNIZACIARNALC N/ L A NIADRAAATI\ /NN AT\ /TN T

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACIAON D i N1QOS CONTEXTQS

EN FORMACION

EDRQCRAMAS DE ACTINIDAD CISICA L
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
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EN FORMACION

EDROCRANMAS DE ACTNIDAD CISICAE
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRAODICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CAON SITIHACIONES DEL CONTEXTO PRADICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRAODICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARMNAL N/ NN T/




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARNAL N/ DDA T/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CAMAL N DO ADLICSTIN /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfaINFVNEVAsIaTalallVak o lW/al

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

do conctriiccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

de constriccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

de constriccidn

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccién

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccion

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon

nalitica v loc caonvonine intarnacinanalac

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharaloes caciales vy norsanalog

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharaloes caciales vy norsanalog

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
ol

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

1
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ARQIUTECTANICAOS Y =CNICAS

EN FORMACION

ESDECICICACIONES TE
39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQIITECTANICOS Y ESDECICICACIONES TECNICAS

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasi

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasll

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasl

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(l

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(l

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoin do informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoin do informacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
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DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
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EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
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EN FORMACION
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SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
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SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
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EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION D [ ANLOS CAONTEXTAOS

EN FORMACION

EDRQCRAMAS DE ACTINIDAD CISICAE
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADIICACIAN DN {

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
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EN FORMACION

ERROCRANMAS DE ACTNIDAD EISICAE
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLI

EN FORMACION
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37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITIHACIONES DEL CONTEXTO PRADICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
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EN FORMACION
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37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARMNAL N/ DAL T/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DD CAMAL N DO ADLICSTIN /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfaINFVNEAVAsIaTalallVak dlW/al

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfatINFVNEAVAsIaTalallVak dlW/al

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

do conctriiccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

de constriccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

do conctriiccidn

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccién

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccion

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon

nalitica v loc caonvonine intarnacinanalac

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharales sacialecs vy norsanalog

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharaloes saciales vy norsanalog

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
|

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQUUTECTANICOS Y ESDECICICACIONES TECNICAS

EN FORMACION

39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQIITECTANICOS Y ESPECIEICACIONES TECNICAS

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(ll

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasl

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasill

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(




EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(l

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoia do informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoin do informacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oA C NN L AMANCA CAMON SN ANCA N NCCCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oI C NN L AMANCA SOOI SN ANCA N NCCCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FoTARILCAINAC NN L AMANCA AN IIN FIIRANCEA N NN OIA DANA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADL CAINAC NN L AMANCA A MNIIN NN N NCCCN Mo N AN A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARl oI c NN LA ANCA SOOI SN ANCA N NCECOCMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FoTARILCAINAC NN L AMANCA CAMNIIN FIIRANEA N NN DNANA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ARNIZAAIANALEC N/ L A CRNIAMNRAAASTI /NN AN\ /L TN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QO ARNIZAAIARNALFEC N/ A RNIADRAAATI /NN AT\ /LN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ARNIZAAIARNALC N/ A NIADRAIATI\ /NN AT\ /TN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QA ARNIZACIARNALC N/ L A NIADRAAATI\ /NN AT\ /TN T

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

aintalalllahdiW/aVallVEolaVal VYN nlal

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACIAON D i N1QOS CONTEXTQS

EN FORMACION

EDRQCRAMAS DE ACTINIDAD CISICA L
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADILICACIAN DN {

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACIAON D i N1QOS CONTEXTQS

EN FORMACION

EDROCRANMAS DE ACTNIDAD CISICAE
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRAODICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CAON SITIHACIONES DEL CONTEXTO PRADICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRAODICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARMNAL N/ NN T/




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARNAL N/ DDA T/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CAMAL N DO ADLICSTIN /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfaINFVNEVAsIaTalallVak o lW/al

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

do conctriiccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

de constriccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

de constriccidn

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccién

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccion

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon

nalitica v loc caonvonine intarnacinanalac

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharaloes caciales vy norsanalog

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharaloes caciales vy norsanalog

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
ol

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

1
39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQIUTECTANICAOS Y =CNICAS

EN FORMACION

ESDECICICACIONES TE
39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQIITECTANICOS Y ESDECICICACIONES TECNICAS

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasi

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasll

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasl

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(l

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(l

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoin do informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoin do informacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CFoTADL CAINAC NN L AMIANACA A MNIIN NN A NC M DA N A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oA C NN L AMANCA CAMON SN ANCA N NCCCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oI C NN L AMANCA SOOI SN ANCEA N NCECCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FoTARIL I NN L AMANDNCA CAMNIIN FIINRANEA N NN OIA DNANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FOTARILCAINAC NN L AMANCA CAMNIIN FIIRNANEA NC NN OIA DANDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FOTADRILCAINAC NN L AMANDCA NN FIINRNANEA NC NDCCCNRCMOIA DANDA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ARNIZAAIARNALC N/ A NIADRAIATI\ /NN AT\ /TN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ARMIZANIARNAL O N/ LA RN ADNRMATN /NN AN NN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ARMIZANIARNAL O N/ LA RN ADNRMATN /N AN NN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

RO ANMIZACIANALLC N/ A _NADOMATN/ANANN /SN T




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

ninfalalllakdiW/aVallVEolaVaI Vi N nlel

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION D [ ANLOS CAONTEXTAOS

EN FORMACION

EDRQCRAMAS DE ACTINIDAD CISICAE
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADIICACIAN DN {

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIAON D [ N1 QS CONTEXTAOS

EN FORMACION

ERROCRANMAS DE ACTNIDAD EISICAE
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLI

EN FORMACION

ERDO CONSITLIACIONES DEL CONTEXTO DRODLICTNO Y SOCIA)
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITIHACIONES DEL CONTEXTO PRADICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACII

EN FORMACION

S=ln'aValalVENEV allal\I=s = Nalal\ai=‘aral=I~Taln 1 TandiV/aRA~'aTalV.\ E———
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARMNAL N/ DAL T/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DD CAMAL N DO ADLICSTIN /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfaINFVNEAVAsIaTalallVak dlW/al

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfatINFVNEAVAsIaTalallVak dlW/al

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

do conctriiccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

de constriccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

do conctriiccidn

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccién

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccion

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon

nalitica v loc caonvonine intarnacinanalac

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharales sacialecs vy norsanalog

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharaloes saciales vy norsanalog

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
|

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQUUTECTANICOS Y ESDECICICACIONES TECNICAS

EN FORMACION

39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQIITECTANICOS Y ESPECIEICACIONES TECNICAS

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(ll

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasl

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasill

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(




EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(l

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoia do informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoin do informacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oA C NN L AMANCA CAMON SN ANCA N NCCCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oI C NN L AMANCA SOOI SN ANCA N NCCCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FoTARILCAINAC NN L AMANCA AN IIN FIIRANCEA N NN OIA DANA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADL CAINAC NN L AMANCA A MNIIN NN N NCCCN Mo N AN A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARl oI c NN LA ANCA SOOI SN ANCA N NCECOCMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FoTARILCAINAC NN L AMANCA CAMNIIN FIIRANEA N NN DNANA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ARNIZAAIANALEC N/ L A CRNIAMNRAAASTI /NN AN\ /L TN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QO ARNIZAAIARNALFEC N/ A RNIADRAAATI /NN AT\ /LN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ARNIZAAIARNALC N/ A NIADRAIATI\ /NN AT\ /TN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QA ARNIZACIARNALC N/ L A NIADRAAATI\ /NN AT\ /TN T

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

aintalalllahdiW/aVallVEolaVal VYN nlal

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACIAON D i N1QOS CONTEXTQS

EN FORMACION

EDRQCRAMAS DE ACTINIDAD CISICA L
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADILICACIAN DN {

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACIAON D i N1QOS CONTEXTQS

EN FORMACION

EDROCRANMAS DE ACTNIDAD CISICAE
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRAODICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CAON SITIHACIONES DEL CONTEXTO PRADICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRAODICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARMNAL N/ NN T/




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARNAL N/ DDA T/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CAMAL N DO ADLICSTIN /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfaINFVNEVAsIaTalallVak o lW/al

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

do conctriiccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

de constriccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

de constriccidn

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccién

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccion

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon

nalitica v loc caonvonine intarnacinanalac

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharaloes caciales vy norsanalog

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharaloes caciales vy norsanalog

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
ol

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

1
39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQIUTECTANICAOS Y =CNICAS

EN FORMACION

ESDECICICACIONES TE
39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQIITECTANICOS Y ESDECICICACIONES TECNICAS

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasi

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasll

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasl

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(l

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(l

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoin do informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoin do informacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CFoTADL CAINAC NN L AMIANACA A MNIIN NN A NC M DA N A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oA C NN L AMANCA CAMON SN ANCA N NCCCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oI C NN L AMANCA SOOI SN ANCEA N NCECCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FoTARIL I NN L AMANDNCA CAMNIIN FIINRANEA N NN OIA DNANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FOTARILCAINAC NN L AMANCA CAMNIIN FIIRNANEA NC NN OIA DANDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FOTADRILCAINAC NN L AMANDCA NN FIINRNANEA NC NDCCCNRCMOIA DANDA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ARNIZAAIARNALC N/ A NIADRAIATI\ /NN AT\ /TN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ARMIZANIARNAL O N/ LA RN ADNRMATN /NN AN NN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ARMIZANIARNAL O N/ LA RN ADNRMATN /N AN NN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

RO ANMIZACIANALLC N/ A _NADOMATN/ANANN /SN T




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

ninfalalllakdiW/aVallVEolaVaI Vi N nlel

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION D [ ANLOS CAONTEXTAOS

EN FORMACION

EDRQCRAMAS DE ACTINIDAD CISICAE
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADIICACIAN DN {

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIAON D [ N1 QS CONTEXTAOS

EN FORMACION

ERROCRANMAS DE ACTNIDAD EISICAE
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLI

EN FORMACION

ERDO CONSITLIACIONES DEL CONTEXTO DRODLICTNO Y SOCIA)
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITIHACIONES DEL CONTEXTO PRADICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACII

EN FORMACION

S=ln'aValalVENEV allal\I=s = Nalal\ai=‘aral=I~Taln 1 TandiV/aRA~'aTalV.\ E———
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARMNAL N/ DAL T/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DD CAMAL N DO ADLICSTIN /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfaINFVNEAVAsIaTalallVak dlW/al

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfatINFVNEAVAsIaTalallVak dlW/al

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

do conctriiccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

de constriccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

do conctriiccidn

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccién

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccion

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon

nalitica v loc caonvonine intarnacinanalac

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharales sacialecs vy norsanalog

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharaloes saciales vy norsanalog

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
|

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQUUTECTANICOS Y ESDECICICACIONES TECNICAS

EN FORMACION

39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQIITECTANICOS Y ESPECIEICACIONES TECNICAS

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(ll

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasl

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasill

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(




EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(l

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoia do informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoin do informacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oA C NN L AMANCA CAMON SN ANCA N NCCCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oI C NN L AMANCA SOOI SN ANCA N NCCCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FoTARILCAINAC NN L AMANCA AN IIN FIIRANCEA N NN OIA DANA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADL CAINAC NN L AMANCA A MNIIN NN N NCCCN Mo N AN A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARl oI c NN LA ANCA SOOI SN ANCA N NCECOCMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FoTARILCAINAC NN L AMANCA CAMNIIN FIIRANEA N NN DNANA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ARNIZAAIANALEC N/ L A CRNIAMNRAAASTI /NN AN\ /L TN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QO ARNIZAAIARNALFEC N/ A RNIADRAAATI /NN AT\ /LN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ARNIZAAIARNALC N/ A NIADRAIATI\ /NN AT\ /TN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QA ARNIZACIARNALC N/ L A NIADRAAATI\ /NN AT\ /TN T

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

aintalalllahdiW/aVallVEolaVal VYN nlal

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACIAON D i N1QOS CONTEXTQS

EN FORMACION

EDRQCRAMAS DE ACTINIDAD CISICA L
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADILICACIAN DN {

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACIAON D i N1QOS CONTEXTQS

EN FORMACION

EDROCRANMAS DE ACTNIDAD CISICAE
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRAODICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CAON SITIHACIONES DEL CONTEXTO PRADICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRAODICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARMNAL N/ NN T/




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARNAL N/ DDA T/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CAMAL N DO ADLICSTIN /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfaINFVNEVAsIaTalallVak o lW/al

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

do conctriiccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

de constriccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

de constriccidn

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccién

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccion

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon

nalitica v loc caonvonine intarnacinanalac

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharaloes caciales vy norsanalog

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharaloes caciales vy norsanalog

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
ol

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

1
39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQIUTECTANICAOS Y =CNICAS

EN FORMACION

ESDECICICACIONES TE
39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQIITECTANICOS Y ESDECICICACIONES TECNICAS

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasi

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasll

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasl

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(l

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(l

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoin do informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoin do informacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CFoTADL CAINAC NN L AMIANACA A MNIIN NN A NC M DA N A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oA C NN L AMANCA CAMON SN ANCA N NCCCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oI C NN L AMANCA SOOI SN ANCEA N NCECCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FoTARIL I NN L AMANDNCA CAMNIIN FIINRANEA N NN OIA DNANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FOTARILCAINAC NN L AMANCA CAMNIIN FIIRNANEA NC NN OIA DANDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FOTADRILCAINAC NN L AMANDCA NN FIINRNANEA NC NDCCCNRCMOIA DANDA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ARNIZAAIARNALC N/ A NIADRAIATI\ /NN AT\ /TN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ARMIZANIARNAL O N/ LA RN ADNRMATN /NN AN NN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ARMIZANIARNAL O N/ LA RN ADNRMATN /N AN NN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

RO ANMIZACIANALLC N/ A _NADOMATN/ANANN /SN T




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

ninfalalllakdiW/aVallVEolaVaI Vi N nlel

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION D [ ANLOS CAONTEXTAOS

EN FORMACION

EDRQCRAMAS DE ACTINIDAD CISICAE
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADIICACIAN DN {

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIAON D [ N1 QS CONTEXTAOS

EN FORMACION

ERROCRANMAS DE ACTNIDAD EISICAE
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLI

EN FORMACION

ERDO CONSITLIACIONES DEL CONTEXTO DRODLICTNO Y SOCIA)
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITIHACIONES DEL CONTEXTO PRADICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACII

EN FORMACION

S=ln'aValalVENEV allal\I=s = Nalal\ai=‘aral=I~Taln 1 TandiV/aRA~'aTalV.\ E———
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARMNAL N/ DAL T/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DD CAMAL N DO ADLICSTIN /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfaINFVNEAVAsIaTalallVak dlW/al

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfatINFVNEAVAsIaTalallVak dlW/al

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

do conctriiccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

de constriccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

do conctriiccidn

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccién

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccion

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon

nalitica v loc caonvonine intarnacinanalac

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharales sacialecs vy norsanalog

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharaloes saciales vy norsanalog

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
|

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQUUTECTANICOS Y ESDECICICACIONES TECNICAS

EN FORMACION

39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQIITECTANICOS Y ESPECIEICACIONES TECNICAS

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(ll

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasl

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasill

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(




EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(l

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoia do informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoin do informacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oA C NN L AMANCA CAMON SN ANCA N NCCCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oI C NN L AMANCA SOOI SN ANCA N NCCCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FoTARILCAINAC NN L AMANCA AN IIN FIIRANCEA N NN OIA DANA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADL CAINAC NN L AMANCA A MNIIN NN N NCCCN Mo N AN A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARl oI c NN LA ANCA SOOI SN ANCA N NCECOCMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FoTARILCAINAC NN L AMANCA CAMNIIN FIIRANEA N NN DNANA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ARNIZAAIANALEC N/ L A CRNIAMNRAAASTI /NN AN\ /L TN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QO ARNIZAAIARNALFEC N/ A RNIADRAAATI /NN AT\ /LN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ARNIZAAIARNALC N/ A NIADRAIATI\ /NN AT\ /TN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QA ARNIZACIARNALC N/ L A NIADRAAATI\ /NN AT\ /TN T

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

aintalalllahdiW/aVallVEolaVal VYN nlal

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACIAON D i N1QOS CONTEXTQS

EN FORMACION

EDRQCRAMAS DE ACTINIDAD CISICA L
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADILICACIAN DN {

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACIAON D i N1QOS CONTEXTQS

EN FORMACION

EDROCRANMAS DE ACTNIDAD CISICAE
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRAODICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CAON SITIHACIONES DEL CONTEXTO PRADICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRAODICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARMNAL N/ NN T/




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARNAL N/ DDA T/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CAMAL N DO ADLICSTIN /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfaINFVNEVAsIaTalallVak o lW/al

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

do conctriiccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

de constriccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

de constriccidn

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccién

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccion

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon

nalitica v loc caonvonine intarnacinanalac

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharaloes caciales vy norsanalog

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharaloes caciales vy norsanalog

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
ol

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

1
39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQIUTECTANICAOS Y =CNICAS

EN FORMACION

ESDECICICACIONES TE
39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQIITECTANICOS Y ESDECICICACIONES TECNICAS

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasi

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasll

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasl

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(l

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(l

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoin do informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoin do informacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CFoTADL CAINAC NN L AMIANACA A MNIIN NN A NC M DA N A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oA C NN L AMANCA CAMON SN ANCA N NCCCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oI C NN L AMANCA SOOI SN ANCEA N NCECCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FoTARIL I NN L AMANDNCA CAMNIIN FIINRANEA N NN OIA DNANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FOTARILCAINAC NN L AMANCA CAMNIIN FIIRNANEA NC NN OIA DANDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FOTADRILCAINAC NN L AMANDCA NN FIINRNANEA NC NDCCCNRCMOIA DANDA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ARNIZAAIARNALC N/ A NIADRAIATI\ /NN AT\ /TN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ARMIZANIARNAL O N/ LA RN ADNRMATN /NN AN NN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ARMIZANIARNAL O N/ LA RN ADNRMATN /N AN NN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

RO ANMIZACIANALLC N/ A _NADOMATN/ANANN /SN T




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

ninfalalllakdiW/aVallVEolaVaI Vi N nlel

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION D [ ANLOS CAONTEXTAOS

EN FORMACION

EDRQCRAMAS DE ACTINIDAD CISICAE
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADIICACIAN DN {

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIAON D [ N1 QS CONTEXTAOS

EN FORMACION

ERROCRANMAS DE ACTNIDAD EISICAE
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLI

EN FORMACION

ERDO CONSITLIACIONES DEL CONTEXTO DRODLICTNO Y SOCIA)
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITIHACIONES DEL CONTEXTO PRADICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACII

EN FORMACION

S=ln'aValalVENEV allal\I=s = Nalal\ai=‘aral=I~Taln 1 TandiV/aRA~'aTalV.\ E———
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARMNAL N/ DAL T/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DD CAMAL N DO ADLICSTIN /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfaINFVNEAVAsIaTalallVak dlW/al

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfatINFVNEAVAsIaTalallVak dlW/al

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

do conctriiccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

de constriccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

do conctriiccidn

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccién

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccion

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon

nalitica v loc caonvonine intarnacinanalac

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharales sacialecs vy norsanalog

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharaloes saciales vy norsanalog

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
|

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQUUTECTANICOS Y ESDECICICACIONES TECNICAS

EN FORMACION

39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQIITECTANICOS Y ESPECIEICACIONES TECNICAS

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(ll

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasl

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasill

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(




EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(l

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoia do informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoin do informacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oA C NN L AMANCA CAMON SN ANCA N NCCCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oI C NN L AMANCA SOOI SN ANCA N NCCCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FoTARILCAINAC NN L AMANCA AN IIN FIIRANCEA N NN OIA DANA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADL CAINAC NN L AMANCA A MNIIN NN N NCCCN Mo N AN A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARl oI c NN LA ANCA SOOI SN ANCA N NCECOCMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FoTARILCAINAC NN L AMANCA CAMNIIN FIIRANEA N NN DNANA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ARNIZAAIANALEC N/ L A CRNIAMNRAAASTI /NN AN\ /L TN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QO ARNIZAAIARNALFEC N/ A RNIADRAAATI /NN AT\ /LN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ARNIZAAIARNALC N/ A NIADRAIATI\ /NN AT\ /TN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QA ARNIZACIARNALC N/ L A NIADRAAATI\ /NN AT\ /TN T

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

aintalalllahdiW/aVallVEolaVal VYN nlal

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACIAON D i N1QOS CONTEXTQS

EN FORMACION

EDRQCRAMAS DE ACTINIDAD CISICA L
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADILICACIAN DN {

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACIAON D i N1QOS CONTEXTQS

EN FORMACION

EDROCRANMAS DE ACTNIDAD CISICAE
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRAODICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CAON SITIHACIONES DEL CONTEXTO PRADICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRAODICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARMNAL N/ NN T/




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARNAL N/ DDA T/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CAMAL N DO ADLICSTIN /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfaINFVNEVAsIaTalallVak o lW/al

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

do conctriiccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

de constriccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

de constriccidn

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccién

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccion

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon

nalitica v loc caonvonine intarnacinanalac

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharaloes caciales vy norsanalog

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharaloes caciales vy norsanalog

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
ol

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

1
39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQIUTECTANICAOS Y =CNICAS

EN FORMACION

ESDECICICACIONES TE
39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQIITECTANICOS Y ESDECICICACIONES TECNICAS

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasi

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasll

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasl

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(l

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(l

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoin do informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoin do informacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CFoTADL CAINAC NN L AMIANACA A MNIIN NN A NC M DA N A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oA C NN L AMANCA CAMON SN ANCA N NCCCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oI C NN L AMANCA SOOI SN ANCEA N NCECCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FoTARIL I NN L AMANDNCA CAMNIIN FIINRANEA N NN OIA DNANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FOTARILCAINAC NN L AMANCA CAMNIIN FIIRNANEA NC NN OIA DANDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FOTADRILCAINAC NN L AMANDCA NN FIINRNANEA NC NDCCCNRCMOIA DANDA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ARNIZAAIARNALC N/ A NIADRAIATI\ /NN AT\ /TN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ARMIZANIARNAL O N/ LA RN ADNRMATN /NN AN NN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ARMIZANIARNAL O N/ LA RN ADNRMATN /N AN NN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

RO ANMIZACIANALLC N/ A _NADOMATN/ANANN /SN T




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

ninfalalllakdiW/aVallVEolaVaI Vi N nlel

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION D [ ANLOS CAONTEXTAOS

EN FORMACION

EDRQCRAMAS DE ACTINIDAD CISICAE
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADIICACIAN DN {

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIAON D [ N1 QS CONTEXTAOS

EN FORMACION

ERROCRANMAS DE ACTNIDAD EISICAE
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLI

EN FORMACION

ERDO CONSITLIACIONES DEL CONTEXTO DRODLICTNO Y SOCIA)
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITIHACIONES DEL CONTEXTO PRADICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACII

EN FORMACION

S=ln'aValalVENEV allal\I=s = Nalal\ai=‘aral=I~Taln 1 TandiV/aRA~'aTalV.\ E———
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARMNAL N/ DAL T/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DD CAMAL N DO ADLICSTIN /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfaINFVNEAVAsIaTalallVak dlW/al

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfatINFVNEAVAsIaTalallVak dlW/al

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

do conctriiccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

de constriccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

do conctriiccidn

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccién

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccion

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon

nalitica v loc caonvonine intarnacinanalac

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharales sacialecs vy norsanalog

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharaloes saciales vy norsanalog

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
|

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQUUTECTANICOS Y ESDECICICACIONES TECNICAS

EN FORMACION

39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQIITECTANICOS Y ESPECIEICACIONES TECNICAS

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(ll

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasl

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasill

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(




EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(l

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoia do informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoin do informacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oA C NN L AMANCA CAMON SN ANCA N NCCCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oI C NN L AMANCA SOOI SN ANCA N NCCCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FoTARILCAINAC NN L AMANCA AN IIN FIIRANCEA N NN OIA DANA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADL CAINAC NN L AMANCA A MNIIN NN N NCCCN Mo N AN A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARl oI c NN LA ANCA SOOI SN ANCA N NCECOCMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FoTARILCAINAC NN L AMANCA CAMNIIN FIIRANEA N NN DNANA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ARNIZAAIANALEC N/ L A CRNIAMNRAAASTI /NN AN\ /L TN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QO ARNIZAAIARNALFEC N/ A RNIADRAAATI /NN AT\ /LN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ARNIZAAIARNALC N/ A NIADRAIATI\ /NN AT\ /TN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QA ARNIZACIARNALC N/ L A NIADRAAATI\ /NN AT\ /TN T

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

aintalalllahdiW/aVallVEolaVal VYN nlal

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACIAON D i N1QOS CONTEXTQS

EN FORMACION

EDRQCRAMAS DE ACTINIDAD CISICA L
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADILICACIAN DN {

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACIAON D i N1QOS CONTEXTQS

EN FORMACION

EDROCRANMAS DE ACTNIDAD CISICAE
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRAODICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CAON SITIHACIONES DEL CONTEXTO PRADICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRAODICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARMNAL N/ NN T/




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARNAL N/ DDA T/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CAMAL N DO ADLICSTIN /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfaINFVNEVAsIaTalallVak o lW/al

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

do conctriiccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

de constriccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

de constriccidn

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccién

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccion

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon

nalitica v loc caonvonine intarnacinanalac

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharaloes caciales vy norsanalog

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharaloes caciales vy norsanalog

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
ol

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

1
39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQIUTECTANICAOS Y =CNICAS

EN FORMACION

ESDECICICACIONES TE
39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQIITECTANICOS Y ESDECICICACIONES TECNICAS

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasi

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasll

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasl

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(l

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(l

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoin do informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoin do informacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CFoTADL CAINAC NN L AMIANACA A MNIIN NN A NC M DA N A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oA C NN L AMANCA CAMON SN ANCA N NCCCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oI C NN L AMANCA SOOI SN ANCEA N NCECCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FoTARIL I NN L AMANDNCA CAMNIIN FIINRANEA N NN OIA DNANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FOTARILCAINAC NN L AMANCA CAMNIIN FIIRNANEA NC NN OIA DANDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FOTADRILCAINAC NN L AMANDCA NN FIINRNANEA NC NDCCCNRCMOIA DANDA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ARNIZAAIARNALC N/ A NIADRAIATI\ /NN AT\ /TN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ARMIZANIARNAL O N/ LA RN ADNRMATN /NN AN NN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ARMIZANIARNAL O N/ LA RN ADNRMATN /N AN NN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

RO ANMIZACIANALLC N/ A _NADOMATN/ANANN /SN T




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

ninfalalllakdiW/aVallVEolaVaI Vi N nlel

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION D [ ANLOS CAONTEXTAOS

EN FORMACION

EDRQCRAMAS DE ACTINIDAD CISICAE
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADIICACIAN DN {

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIAON D [ N1 QS CONTEXTAOS

EN FORMACION

ERROCRANMAS DE ACTNIDAD EISICAE
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLI

EN FORMACION

ERDO CONSITLIACIONES DEL CONTEXTO DRODLICTNO Y SOCIA)
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITIHACIONES DEL CONTEXTO PRADICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACII

EN FORMACION

S=ln'aValalVENEV allal\I=s = Nalal\ai=‘aral=I~Taln 1 TandiV/aRA~'aTalV.\ E———
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARMNAL N/ DAL T/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DD CAMAL N DO ADLICSTIN /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfaINFVNEAVAsIaTalallVak dlW/al

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfatINFVNEAVAsIaTalallVak dlW/al

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

do conctriiccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

de constriccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

do conctriiccidn

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccién

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccion

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon

nalitica v loc caonvonine intarnacinanalac

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharales sacialecs vy norsanalog

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharaloes saciales vy norsanalog

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
|

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQUUTECTANICOS Y ESDECICICACIONES TECNICAS

EN FORMACION

39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQIITECTANICOS Y ESPECIEICACIONES TECNICAS

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(ll

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasl

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasill

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(




EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(l

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoia do informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoin do informacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oA C NN L AMANCA CAMON SN ANCA N NCCCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oI C NN L AMANCA SOOI SN ANCA N NCCCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FoTARILCAINAC NN L AMANCA AN IIN FIIRANCEA N NN OIA DANA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADL CAINAC NN L AMANCA A MNIIN NN N NCCCN Mo N AN A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARl oI c NN LA ANCA SOOI SN ANCA N NCECOCMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FoTARILCAINAC NN L AMANCA CAMNIIN FIIRANEA N NN DNANA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ARNIZAAIANALEC N/ L A CRNIAMNRAAASTI /NN AN\ /L TN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QO ARNIZAAIARNALFEC N/ A RNIADRAAATI /NN AT\ /LN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ARNIZAAIARNALC N/ A NIADRAIATI\ /NN AT\ /TN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QA ARNIZACIARNALC N/ L A NIADRAAATI\ /NN AT\ /TN T

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

aintalalllahdiW/aVallVEolaVal VYN nlal

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACIAON D i N1QOS CONTEXTQS

EN FORMACION

EDRQCRAMAS DE ACTINIDAD CISICA L
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADILICACIAN DN {

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACIAON D i N1QOS CONTEXTQS

EN FORMACION

EDROCRANMAS DE ACTNIDAD CISICAE
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRAODICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CAON SITIHACIONES DEL CONTEXTO PRADICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRAODICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARMNAL N/ NN T/




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARNAL N/ DDA T/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CAMAL N DO ADLICSTIN /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfaINFVNEVAsIaTalallVak o lW/al

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

do conctriiccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

de constriccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

de constriccidn

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccién

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccion

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon

nalitica v loc caonvonine intarnacinanalac

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharaloes caciales vy norsanalog

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharaloes caciales vy norsanalog

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
ol

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

1
39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQIUTECTANICAOS Y =CNICAS

EN FORMACION

ESDECICICACIONES TE
39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQIITECTANICOS Y ESDECICICACIONES TECNICAS

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasi

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasll

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasl

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(l

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(l

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoin do informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoin do informacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CFoTADL CAINAC NN L AMIANACA A MNIIN NN A NC M DA N A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oA C NN L AMANCA CAMON SN ANCA N NCCCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oI C NN L AMANCA SOOI SN ANCEA N NCECCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FoTARIL I NN L AMANDNCA CAMNIIN FIINRANEA N NN OIA DNANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FOTARILCAINAC NN L AMANCA CAMNIIN FIIRNANEA NC NN OIA DANDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FOTADRILCAINAC NN L AMANDCA NN FIINRNANEA NC NDCCCNRCMOIA DANDA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ARNIZAAIARNALC N/ A NIADRAIATI\ /NN AT\ /TN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ARMIZANIARNAL O N/ LA RN ADNRMATN /NN AN NN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ARMIZANIARNAL O N/ LA RN ADNRMATN /N AN NN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

RO ANMIZACIANALLC N/ A _NADOMATN/ANANN /SN T




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

ninfalalllakdiW/aVallVEolaVaI Vi N nlel

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION D [ ANLOS CAONTEXTAOS

EN FORMACION

EDRQCRAMAS DE ACTINIDAD CISICAE
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADIICACIAN DN {

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIAON D [ N1 QS CONTEXTAOS

EN FORMACION

ERROCRANMAS DE ACTNIDAD EISICAE
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLI

EN FORMACION

ERDO CONSITLIACIONES DEL CONTEXTO DRODLICTNO Y SOCIA)
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITIHACIONES DEL CONTEXTO PRADICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACII

EN FORMACION

S=ln'aValalVENEV allal\I=s = Nalal\ai=‘aral=I~Taln 1 TandiV/aRA~'aTalV.\ E———
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARMNAL N/ DAL T/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DD CAMAL N DO ADLICSTIN /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfaINFVNEAVAsIaTalallVak dlW/al

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfatINFVNEAVAsIaTalallVak dlW/al

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

do conctriiccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

de constriccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

do conctriiccidn

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccién

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccion

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon

nalitica v loc caonvonine intarnacinanalac

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharales sacialecs vy norsanalog

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharaloes saciales vy norsanalog

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
|

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQUUTECTANICOS Y ESDECICICACIONES TECNICAS

EN FORMACION

39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQIITECTANICOS Y ESPECIEICACIONES TECNICAS

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(ll

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasl

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasill

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(




EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(l

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoia do informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoin do informacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oA C NN L AMANCA CAMON SN ANCA N NCCCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oI C NN L AMANCA SOOI SN ANCA N NCCCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FoTARILCAINAC NN L AMANCA AN IIN FIIRANCEA N NN OIA DANA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADL CAINAC NN L AMANCA A MNIIN NN N NCCCN Mo N AN A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARl oI c NN LA ANCA SOOI SN ANCA N NCECOCMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FoTARILCAINAC NN L AMANCA CAMNIIN FIIRANEA N NN DNANA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ARNIZAAIANALEC N/ L A CRNIAMNRAAASTI /NN AN\ /L TN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QO ARNIZAAIARNALFEC N/ A RNIADRAAATI /NN AT\ /LN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ARNIZAAIARNALC N/ A NIADRAIATI\ /NN AT\ /TN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QA ARNIZACIARNALC N/ L A NIADRAAATI\ /NN AT\ /TN T

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

aintalalllahdiW/aVallVEolaVal VYN nlal

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACIAON D i N1QOS CONTEXTQS

EN FORMACION

EDRQCRAMAS DE ACTINIDAD CISICA L
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADILICACIAN DN {

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACIAON D i N1QOS CONTEXTQS

EN FORMACION

EDROCRANMAS DE ACTNIDAD CISICAE
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRAODICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CAON SITIHACIONES DEL CONTEXTO PRADICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRAODICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARMNAL N/ NN T/




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARNAL N/ DDA T/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CAMAL N DO ADLICSTIN /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfaINFVNEVAsIaTalallVak o lW/al

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

do conctriiccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

de constriccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

de constriccidn

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccién

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccion

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon

nalitica v loc caonvonine intarnacinanalac

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharaloes caciales vy norsanalog

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharaloes caciales vy norsanalog

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
ol

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

1
39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQIUTECTANICAOS Y =CNICAS

EN FORMACION

ESDECICICACIONES TE
39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQIITECTANICOS Y ESDECICICACIONES TECNICAS

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasi

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasll

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasl

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(l

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(l

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoin do informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoin do informacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CFoTADL CAINAC NN L AMIANACA A MNIIN NN A NC M DA N A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oA C NN L AMANCA CAMON SN ANCA N NCCCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oI C NN L AMANCA SOOI SN ANCEA N NCECCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FoTARIL I NN L AMANDNCA CAMNIIN FIINRANEA N NN OIA DNANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FOTARILCAINAC NN L AMANCA CAMNIIN FIIRNANEA NC NN OIA DANDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FOTADRILCAINAC NN L AMANDCA NN FIINRNANEA NC NDCCCNRCMOIA DANDA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ARNIZAAIARNALC N/ A NIADRAIATI\ /NN AT\ /TN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ARMIZANIARNAL O N/ LA RN ADNRMATN /NN AN NN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ARMIZANIARNAL O N/ LA RN ADNRMATN /N AN NN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

RO ANMIZACIANALLC N/ A _NADOMATN/ANANN /SN T




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

ninfalalllakdiW/aVallVEolaVaI Vi N nlel

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION D [ ANLOS CAONTEXTAOS

EN FORMACION

EDRQCRAMAS DE ACTINIDAD CISICAE
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADIICACIAN DN {

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIAON D [ N1 QS CONTEXTAOS

EN FORMACION

ERROCRANMAS DE ACTNIDAD EISICAE
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLI

EN FORMACION

ERDO CONSITLIACIONES DEL CONTEXTO DRODLICTNO Y SOCIA)
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITIHACIONES DEL CONTEXTO PRADICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACII

EN FORMACION

S=ln'aValalVENEV allal\I=s = Nalal\ai=‘aral=I~Taln 1 TandiV/aRA~'aTalV.\ E———
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARMNAL N/ DAL T/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DD CAMAL N DO ADLICSTIN /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfaINFVNEAVAsIaTalallVak dlW/al

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfatINFVNEAVAsIaTalallVak dlW/al

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

do conctriiccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

de constriccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

do conctriiccidn

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccién

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccion

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon

nalitica v loc caonvonine intarnacinanalac

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharales sacialecs vy norsanalog

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharaloes saciales vy norsanalog

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
|

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQUUTECTANICOS Y ESDECICICACIONES TECNICAS

EN FORMACION

39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQIITECTANICOS Y ESPECIEICACIONES TECNICAS

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(ll

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasl

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasill

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(




EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(l

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoia do informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoin do informacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oA C NN L AMANCA CAMON SN ANCA N NCCCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oI C NN L AMANCA SOOI SN ANCA N NCCCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FoTARILCAINAC NN L AMANCA AN IIN FIIRANCEA N NN OIA DANA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADL CAINAC NN L AMANCA A MNIIN NN N NCCCN Mo N AN A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARl oI c NN LA ANCA SOOI SN ANCA N NCECOCMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FoTARILCAINAC NN L AMANCA CAMNIIN FIIRANEA N NN DNANA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ARNIZAAIANALEC N/ L A CRNIAMNRAAASTI /NN AN\ /L TN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QO ARNIZAAIARNALFEC N/ A RNIADRAAATI /NN AT\ /LN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ARNIZAAIARNALC N/ A NIADRAIATI\ /NN AT\ /TN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QA ARNIZACIARNALC N/ L A NIADRAAATI\ /NN AT\ /TN T

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

aintalalllahdiW/aVallVEolaVal VYN nlal

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACIAON D i N1QOS CONTEXTQS

EN FORMACION

EDRQCRAMAS DE ACTINIDAD CISICA L
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADILICACIAN DN {

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACIAON D i N1QOS CONTEXTQS

EN FORMACION

EDROCRANMAS DE ACTNIDAD CISICAE
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRAODICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CAON SITIHACIONES DEL CONTEXTO PRADICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRAODICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARMNAL N/ NN T/




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARNAL N/ DDA T/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CAMAL N DO ADLICSTIN /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfaINFVNEVAsIaTalallVak o lW/al

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

do conctriiccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

de constriccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

de constriccidn

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccién

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccion

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon

nalitica v loc caonvonine intarnacinanalac

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharaloes caciales vy norsanalog

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharaloes caciales vy norsanalog

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
ol

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQINTECTANICAOS Y ESPECICICACIONES TECNICAS

EN FORMACION

39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQIITECTANICOS Y ESDECICICACIONES TECNICAS

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasi

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasll

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasl

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(l

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(l

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoin do informacidn

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoin do informacidn

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CFoTADL CAINAC NN L AMIANACA A MNIIN NN A NC M DA N A

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oA C NN L AMANCA CAMON SN ANCA N NCCCOEMAIA NANA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oI C NN L AMANCA SOOI SN ANCEA N NCECCOEMAIA NANA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FoTARIL I NN L AMANDNCA CAMNIIN FIINRANEA N NN OIA DNANA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FOTARILCAINAC NN L AMANCA CAMNIIN FIIRNANEA NC NN OIA DANDA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FOTADRILCAINAC NN L AMANDCA NN FIINRNANEA NC NDCCCNRCMOIA DANDA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ARNIZAAIARNALC N/ A NIADRAIATI\ /NN AT\ /TN T

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ARMIZANIARNAL O N/ LA RN ADNRMATN /NN AN NN T

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ARMIZANIARNAL O N/ LA RN ADNRMATN /N AN NN T

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

RO ANMIZACIANALLC N/ A _NADOMATN/ANANN /SN T




RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

ninfalalllakdiW/aVallVEolaVaI Vi N nlel

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION D [ ANLOS CAONTEXTAOS

RETIRO VOLUNTARIO

EDRQCRAMAS DE ACTINIDAD CISICAE
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADIICACIAN DN {

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIAON D [ N1 QS CONTEXTAOS

RETIRO VOLUNTARIO

ERROCRANMAS DE ACTNIDAD EISICAE
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLI

RETIRO VOLUNTARIO

==ln'aValalVENEV Vallal\I=s = Nalal\ai=‘araN=I~Taln1iTazdiV/aRA~TaTalV.\ E——_
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLI L CONTEXTO PRONDIICTIVO Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

ERDO CONSITLIACIONES DE
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACII

RETIRO VOLUNTARIO

S=ln'aValalVENEV allal\I=s = Nalal\ai=‘aral=I~Taln 1 TandiV/aRA~'aTalV.\ E———
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARMNAL N/ DAL T/

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DD CAMAL N DO ADLICSTIN /A

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfaINFVNEAVAsIaTalallVak dlW/al

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfatINFVNEAVAsIaTalallVak dlW/al

RETIRO VOLUNTARIO

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

do conctriiccidn

RETIRO VOLUNTARIO

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

de constriccidn

RETIRO VOLUNTARIO

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

do conctriiccidn

RETIRO VOLUNTARIO

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccién

RETIRO VOLUNTARIO

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccion

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog




RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon

nalitica v loc caonvonine intarnacinanalac

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharales sacialecs vy norsanalog

RETIRO VOLUNTARIO

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharaloes saciales vy norsanalog

RETIRO VOLUNTARIO

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
|

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

RETIRO VOLUNTARIO

39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ADROILIT, = =~NICAS

RETIRO VOLUNTARIO

ECTONICOS Y ECSDECITICACIONES TE
39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQIITECTANICOS Y ESPECIEICACIONES TECNICAS

RETIRO VOLUNTARIO

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(ll

RETIRO VOLUNTARIO

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasl

RETIRO VOLUNTARIO

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasill

RETIRO VOLUNTARIO

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

RETIRO VOLUNTARIO

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(




RETIRO VOLUNTARIO

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

RETIRO VOLUNTARIO

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(l

RETIRO VOLUNTARIO

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoia do informacidn

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoin do informacidn

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oA C NN L AMANCA CAMON SN ANCA N NCCCOEMAIA NANA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oI C NN L AMANCA SOOI SN ANCA N NCCCOEMAIA NANA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FoTARILCAINAC NN L AMANCA AN IIN FIIRANCEA N NN OIA DANA




RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADL CAINAC NN L AMANCA A MNIIN NN N NCCCN Mo N AN A

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARl oI c NN LA ANCA SOOI SN ANCA N NCECOCMAIA NANA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FoTARILCAINAC NN L AMANCA CAMNIIN FIIRANEA N NN DNANA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ARNIZAAIANALEC N/ L A CRNIAMNRAAASTI /NN AN\ /L TN T

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QO ARNIZAAIARNALFEC N/ A RNIADRAAATI /NN AT\ /LN T

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ARNIZAAIARNALC N/ A NIADRAIATI\ /NN AT\ /TN T

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QA ARNIZACIARNALC N/ L A NIADRAAATI\ /NN AT\ /TN T

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

aintalalllahdiW/aVallVEolaVal VYN nlal

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACIAON D i N1QOS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

EDRQCRAMAS DE ACTINIDAD CISICA L
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADILICACIAN DN {

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACIAON D i N1QOS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

EoRQCRAMAS DE ACTNIDAD CISICA
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLI LCONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

ERDO CONSITLIACIONES DE
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CAON SITIHACIONES DEL CONTEXTO PRADICTIVO Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLI L CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

ERD0O CONSITLIACIONES DE
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARMNAL N/ NN T/




RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARNAL N/ DDA T/

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CAMAL N DO ADLICSTIN /A

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfaINFVNEVAsIaTalallVak o lW/al

RETIRO VOLUNTARIO

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

do conctriiccidn

RETIRO VOLUNTARIO

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

de constriccidn

RETIRO VOLUNTARIO

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

de constriccidn

RETIRO VOLUNTARIO

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccién

RETIRO VOLUNTARIO

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccion

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon

nalitica v loc caonvonine intarnacinanalac

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharaloes caciales vy norsanalog

RETIRO VOLUNTARIO

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharaloes caciales vy norsanalog

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y




RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
ol

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

RETIRO VOLUNTARIO

1
39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQIUTECTANICAOS Y =CNICAS

RETIRO VOLUNTARIO

ESDECICICACIONES TE
39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQIITECTANICOS Y ESDECICICACIONES TECNICAS

RETIRO VOLUNTARIO

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasi

RETIRO VOLUNTARIO

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasll

RETIRO VOLUNTARIO

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

RETIRO VOLUNTARIO

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasl

RETIRO VOLUNTARIO

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

RETIRO VOLUNTARIO

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(l

RETIRO VOLUNTARIO

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

RETIRO VOLUNTARIO

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(l

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoin do informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoin do informacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CFoTADL CAINAC NN L AMIANACA A MNIIN NN A NC M DA N A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oA C NN L AMANCA CAMON SN ANCA N NCCCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oI C NN L AMANCA SOOI SN ANCEA N NCECCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FoTARIL I NN L AMANDNCA CAMNIIN FIINRANEA N NN OIA DNANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FOTARILCAINAC NN L AMANCA CAMNIIN FIIRNANEA NC NN OIA DANDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FOTADRILCAINAC NN L AMANDCA NN FIINRNANEA NC NDCCCNRCMOIA DANDA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ARNIZAAIARNALC N/ A NIADRAIATI\ /NN AT\ /TN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ARMIZANIARNAL O N/ LA RN ADNRMATN /NN AN NN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ARMIZANIARNAL O N/ LA RN ADNRMATN /N AN NN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

RO ANMIZACIANALLC N/ A _NADOMATN/ANANN /SN T




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

ninfalalllakdiW/aVallVEolaVaI Vi N nlel

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION D [ ANLOS CAONTEXTAOS

EN FORMACION

EDRQCRAMAS DE ACTINIDAD CISICAE
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADIICACIAN DN {

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIAON D [ N1 QS CONTEXTAOS

EN FORMACION

ERROCRANMAS DE ACTNIDAD EISICAE
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLI

EN FORMACION

ERDO CONSITLIACIONES DEL CONTEXTO DRODLICTNO Y SOCIA)
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITIHACIONES DEL CONTEXTO PRADICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACII

EN FORMACION

S=ln'aValalVENEV allal\I=s = Nalal\ai=‘aral=I~Taln 1 TandiV/aRA~'aTalV.\ E———
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARMNAL N/ DAL T/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DD CAMAL N DO ADLICSTIN /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfaINFVNEAVAsIaTalallVak dlW/al

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfatINFVNEAVAsIaTalallVak dlW/al

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

do conctriiccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

de constriccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

do conctriiccidn

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccién

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccion

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon

nalitica v loc caonvonine intarnacinanalac

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharales sacialecs vy norsanalog

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharaloes saciales vy norsanalog

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
|

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQUUTECTANICOS Y ESDECICICACIONES TECNICAS

EN FORMACION

39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQIITECTANICOS Y ESPECIEICACIONES TECNICAS

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(ll

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasl

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasill

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(




EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(l

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoia do informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoin do informacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oA C NN L AMANCA CAMON SN ANCA N NCCCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oI C NN L AMANCA SOOI SN ANCA N NCCCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FoTARILCAINAC NN L AMANCA AN IIN FIIRANCEA N NN OIA DANA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADL CAINAC NN L AMANCA A MNIIN NN N NCCCN Mo N AN A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARl oI c NN LA ANCA SOOI SN ANCA N NCECOCMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FoTARILCAINAC NN L AMANCA CAMNIIN FIIRANEA N NN DNANA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ARNIZAAIANALEC N/ L A CRNIAMNRAAASTI /NN AN\ /L TN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QO ARNIZAAIARNALFEC N/ A RNIADRAAATI /NN AT\ /LN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ARNIZAAIARNALC N/ A NIADRAIATI\ /NN AT\ /TN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QA ARNIZACIARNALC N/ L A NIADRAAATI\ /NN AT\ /TN T

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

aintalalllahdiW/aVallVEolaVal VYN nlal

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACIAON D i N1QOS CONTEXTQS

EN FORMACION

EDRQCRAMAS DE ACTINIDAD CISICA L
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADILICACIAN DN {

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACIAON D i N1QOS CONTEXTQS

EN FORMACION

EDROCRANMAS DE ACTNIDAD CISICAE
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRAODICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CAON SITIHACIONES DEL CONTEXTO PRADICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRAODICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARMNAL N/ NN T/




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARNAL N/ DDA T/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CAMAL N DO ADLICSTIN /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfaINFVNEVAsIaTalallVak o lW/al

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

do conctriiccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

de constriccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

de constriccidn

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccién

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccion

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon

nalitica v loc caonvonine intarnacinanalac

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharaloes caciales vy norsanalog

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharaloes caciales vy norsanalog

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
ol

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

1
39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQIUTECTANICAOS Y =CNICAS

EN FORMACION

ESDECICICACIONES TE
39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQIITECTANICOS Y ESDECICICACIONES TECNICAS

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasi

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasll

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasl

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(l

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(l

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoin do informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoin do informacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CFoTADL CAINAC NN L AMIANACA A MNIIN NN A NC M DA N A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oA C NN L AMANCA CAMON SN ANCA N NCCCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oI C NN L AMANCA SOOI SN ANCEA N NCECCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FoTARIL I NN L AMANDNCA CAMNIIN FIINRANEA N NN OIA DNANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FOTARILCAINAC NN L AMANCA CAMNIIN FIIRNANEA NC NN OIA DANDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FOTADRILCAINAC NN L AMANDCA NN FIINRNANEA NC NDCCCNRCMOIA DANDA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ARNIZAAIARNALC N/ A NIADRAIATI\ /NN AT\ /TN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ARMIZANIARNAL O N/ LA RN ADNRMATN /NN AN NN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ARMIZANIARNAL O N/ LA RN ADNRMATN /N AN NN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

RO ANMIZACIANALLC N/ A _NADOMATN/ANANN /SN T




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

ninfalalllakdiW/aVallVEolaVaI Vi N nlel

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION D [ ANLOS CAONTEXTAOS

EN FORMACION

EDRQCRAMAS DE ACTINIDAD CISICAE
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADIICACIAN DN {

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIAON D [ N1 QS CONTEXTAOS

EN FORMACION

ERROCRANMAS DE ACTNIDAD EISICAE
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLI

EN FORMACION

ERDO CONSITLIACIONES DEL CONTEXTO DRODLICTNO Y SOCIA)
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITIHACIONES DEL CONTEXTO PRADICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACII

EN FORMACION

S=ln'aValalVENEV allal\I=s = Nalal\ai=‘aral=I~Taln 1 TandiV/aRA~'aTalV.\ E———
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARMNAL N/ DAL T/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DD CAMAL N DO ADLICSTIN /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfaINFVNEAVAsIaTalallVak dlW/al

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfatINFVNEAVAsIaTalallVak dlW/al

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

do conctriiccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

de constriccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

do conctriiccidn

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccién

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccion

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon

nalitica v loc caonvonine intarnacinanalac

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharales sacialecs vy norsanalog

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharaloes saciales vy norsanalog

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
|

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQUUTECTANICOS Y ESDECICICACIONES TECNICAS

EN FORMACION

39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQIITECTANICOS Y ESPECIEICACIONES TECNICAS

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(ll

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasl

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasill

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(




EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(l

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoia do informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoin do informacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oA C NN L AMANCA CAMON SN ANCA N NCCCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oI C NN L AMANCA SOOI SN ANCA N NCCCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FoTARILCAINAC NN L AMANCA AN IIN FIIRANCEA N NN OIA DANA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADL CAINAC NN L AMANCA A MNIIN NN N NCCCN Mo N AN A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARl oI c NN LA ANCA SOOI SN ANCA N NCECOCMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FoTARILCAINAC NN L AMANCA CAMNIIN FIIRANEA N NN DNANA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ARNIZAAIANALEC N/ L A CRNIAMNRAAASTI /NN AN\ /L TN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QO ARNIZAAIARNALFEC N/ A RNIADRAAATI /NN AT\ /LN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ARNIZAAIARNALC N/ A NIADRAIATI\ /NN AT\ /TN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QA ARNIZACIARNALC N/ L A NIADRAAATI\ /NN AT\ /TN T

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

aintalalllahdiW/aVallVEolaVal VYN nlal

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACIAON D i N1QOS CONTEXTQS

EN FORMACION

EDRQCRAMAS DE ACTINIDAD CISICA L
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADILICACIAN DN {

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACIAON D i N1QOS CONTEXTQS

EN FORMACION

EDROCRANMAS DE ACTNIDAD CISICAE
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRAODICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CAON SITIHACIONES DEL CONTEXTO PRADICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRAODICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARMNAL N/ NN T/




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARNAL N/ DDA T/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CAMAL N DO ADLICSTIN /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfaINFVNEVAsIaTalallVak o lW/al

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

do conctriiccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

de constriccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

de constriccidn

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccién

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccion

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon

nalitica v loc caonvonine intarnacinanalac

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharaloes caciales vy norsanalog

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharaloes caciales vy norsanalog

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
ol

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

1
39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQIUTECTANICAOS Y =CNICAS

EN FORMACION

ESDECICICACIONES TE
39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQIITECTANICOS Y ESDECICICACIONES TECNICAS

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasi

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasll

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasl

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(l

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(l

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoin do informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoin do informacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CFoTADL CAINAC NN L AMIANACA A MNIIN NN A NC M DA N A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oA C NN L AMANCA CAMON SN ANCA N NCCCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oI C NN L AMANCA SOOI SN ANCEA N NCECCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FoTARIL I NN L AMANDNCA CAMNIIN FIINRANEA N NN OIA DNANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FOTARILCAINAC NN L AMANCA CAMNIIN FIIRNANEA NC NN OIA DANDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FOTADRILCAINAC NN L AMANDCA NN FIINRNANEA NC NDCCCNRCMOIA DANDA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ARNIZAAIARNALC N/ A NIADRAIATI\ /NN AT\ /TN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ARMIZANIARNAL O N/ LA RN ADNRMATN /NN AN NN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ARMIZANIARNAL O N/ LA RN ADNRMATN /N AN NN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

RO ANMIZACIANALLC N/ A _NADOMATN/ANANN /SN T




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

ninfalalllakdiW/aVallVEolaVaI Vi N nlel

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION D [ ANLOS CAONTEXTAOS

EN FORMACION

EDRQCRAMAS DE ACTINIDAD CISICAE
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADIICACIAN DN {

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIAON D [ N1 QS CONTEXTAOS

EN FORMACION

ERROCRANMAS DE ACTNIDAD EISICAE
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLI

EN FORMACION

ERDO CONSITLIACIONES DEL CONTEXTO DRODLICTNO Y SOCIA)
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITIHACIONES DEL CONTEXTO PRADICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACII

EN FORMACION

S=ln'aValalVENEV allal\I=s = Nalal\ai=‘aral=I~Taln 1 TandiV/aRA~'aTalV.\ E———
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARMNAL N/ DAL T/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DD CAMAL N DO ADLICSTIN /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfaINFVNEAVAsIaTalallVak dlW/al

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfatINFVNEAVAsIaTalallVak dlW/al

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

do conctriiccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

de constriccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

do conctriiccidn

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccién

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccion

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon

nalitica v loc caonvonine intarnacinanalac

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharales sacialecs vy norsanalog

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharaloes saciales vy norsanalog

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
|

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQUUTECTANICOS Y ESDECICICACIONES TECNICAS

EN FORMACION

39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQIITECTANICOS Y ESPECIEICACIONES TECNICAS

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(ll

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasl

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasill

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(




EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(l

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoia do informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoin do informacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oA C NN L AMANCA CAMON SN ANCA N NCCCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oI C NN L AMANCA SOOI SN ANCA N NCCCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FoTARILCAINAC NN L AMANCA AN IIN FIIRANCEA N NN OIA DANA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADL CAINAC NN L AMANCA A MNIIN NN N NCCCN Mo N AN A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARl oI c NN LA ANCA SOOI SN ANCA N NCECOCMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FoTARILCAINAC NN L AMANCA CAMNIIN FIIRANEA N NN DNANA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ARNIZAAIANALEC N/ L A CRNIAMNRAAASTI /NN AN\ /L TN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QO ARNIZAAIARNALFEC N/ A RNIADRAAATI /NN AT\ /LN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ARNIZAAIARNALC N/ A NIADRAIATI\ /NN AT\ /TN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QA ARNIZACIARNALC N/ L A NIADRAAATI\ /NN AT\ /TN T

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

aintalalllahdiW/aVallVEolaVal VYN nlal

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACIAON D i N1QOS CONTEXTQS

EN FORMACION

EDRQCRAMAS DE ACTINIDAD CISICA L
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADILICACIAN DN {

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACIAON D i N1QOS CONTEXTQS

EN FORMACION

EDROCRANMAS DE ACTNIDAD CISICAE
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRAODICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CAON SITIHACIONES DEL CONTEXTO PRADICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRAODICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARMNAL N/ NN T/




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARNAL N/ DDA T/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CAMAL N DO ADLICSTIN /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfaINFVNEVAsIaTalallVak o lW/al

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

do conctriiccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

de constriccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

de constriccidn

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccién

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccion

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon

nalitica v loc caonvonine intarnacinanalac

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharaloes caciales vy norsanalog

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharaloes caciales vy norsanalog

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
ol

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

1
39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQIUTECTANICAOS Y =CNICAS

EN FORMACION

ESDECICICACIONES TE
39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQIITECTANICOS Y ESDECICICACIONES TECNICAS

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasi

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasll

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasl

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(l

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(l

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoin do informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoin do informacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CFoTADL CAINAC NN L AMIANACA A MNIIN NN A NC M DA N A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oA C NN L AMANCA CAMON SN ANCA N NCCCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oI C NN L AMANCA SOOI SN ANCEA N NCECCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FoTARIL I NN L AMANDNCA CAMNIIN FIINRANEA N NN OIA DNANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FOTARILCAINAC NN L AMANCA CAMNIIN FIIRNANEA NC NN OIA DANDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FOTADRILCAINAC NN L AMANDCA NN FIINRNANEA NC NDCCCNRCMOIA DANDA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ARNIZAAIARNALC N/ A NIADRAIATI\ /NN AT\ /TN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ARMIZANIARNAL O N/ LA RN ADNRMATN /NN AN NN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ARMIZANIARNAL O N/ LA RN ADNRMATN /N AN NN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

RO ANMIZACIANALLC N/ A _NADOMATN/ANANN /SN T




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

ninfalalllakdiW/aVallVEolaVaI Vi N nlel

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION D [ ANLOS CAONTEXTAOS

EN FORMACION

EDRQCRAMAS DE ACTINIDAD CISICAE
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADIICACIAN DN {

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIAON D [ N1 QS CONTEXTAOS

EN FORMACION

ERROCRANMAS DE ACTNIDAD EISICAE
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLI

EN FORMACION

ERDO CONSITLIACIONES DEL CONTEXTO DRODLICTNO Y SOCIA)
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITIHACIONES DEL CONTEXTO PRADICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACII

EN FORMACION

S=ln'aValalVENEV allal\I=s = Nalal\ai=‘aral=I~Taln 1 TandiV/aRA~'aTalV.\ E———
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARMNAL N/ DAL T/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DD CAMAL N DO ADLICSTIN /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfaINFVNEAVAsIaTalallVak dlW/al

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfatINFVNEAVAsIaTalallVak dlW/al

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

do conctriiccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

de constriccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

do conctriiccidn

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccién

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccion

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon

nalitica v loc caonvonine intarnacinanalac

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharales sacialecs vy norsanalog

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharaloes saciales vy norsanalog

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
|

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQUUTECTANICOS Y ESDECICICACIONES TECNICAS

EN FORMACION

39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQIITECTANICOS Y ESPECIEICACIONES TECNICAS

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(ll

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasl

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasill

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(




EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(l

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoia do informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoin do informacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oA C NN L AMANCA CAMON SN ANCA N NCCCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oI C NN L AMANCA SOOI SN ANCA N NCCCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FoTARILCAINAC NN L AMANCA AN IIN FIIRANCEA N NN OIA DANA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADL CAINAC NN L AMANCA A MNIIN NN N NCCCN Mo N AN A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARl oI c NN LA ANCA SOOI SN ANCA N NCECOCMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FoTARILCAINAC NN L AMANCA CAMNIIN FIIRANEA N NN DNANA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ARNIZAAIANALEC N/ L A CRNIAMNRAAASTI /NN AN\ /L TN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QO ARNIZAAIARNALFEC N/ A RNIADRAAATI /NN AT\ /LN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ARNIZAAIARNALC N/ A NIADRAIATI\ /NN AT\ /TN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QA ARNIZACIARNALC N/ L A NIADRAAATI\ /NN AT\ /TN T

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

aintalalllahdiW/aVallVEolaVal VYN nlal

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACIAON D i N1QOS CONTEXTQS

EN FORMACION

EDRQCRAMAS DE ACTINIDAD CISICA L
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADILICACIAN DN {

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACIAON D i N1QOS CONTEXTQS

EN FORMACION

EDROCRANMAS DE ACTNIDAD CISICAE
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRAODICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CAON SITIHACIONES DEL CONTEXTO PRADICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRAODICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARMNAL N/ NN T/




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARNAL N/ DDA T/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CAMAL N DO ADLICSTIN /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfaINFVNEVAsIaTalallVak o lW/al

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

do conctriiccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

de constriccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

de constriccidn

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccién

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccion

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon

nalitica v loc caonvonine intarnacinanalac

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharaloes caciales vy norsanalog

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharaloes caciales vy norsanalog

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
ol

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

1
39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQIUTECTANICAOS Y =CNICAS

EN FORMACION

ESDECICICACIONES TE
39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQIITECTANICOS Y ESDECICICACIONES TECNICAS

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasi

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasll

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasl

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(l

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(l

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoin do informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoin do informacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CFoTADL CAINAC NN L AMIANACA A MNIIN NN A NC M DA N A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oA C NN L AMANCA CAMON SN ANCA N NCCCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oI C NN L AMANCA SOOI SN ANCEA N NCECCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FoTARIL I NN L AMANDNCA CAMNIIN FIINRANEA N NN OIA DNANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FOTARILCAINAC NN L AMANCA CAMNIIN FIIRNANEA NC NN OIA DANDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FOTADRILCAINAC NN L AMANDCA NN FIINRNANEA NC NDCCCNRCMOIA DANDA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ARNIZAAIARNALC N/ A NIADRAIATI\ /NN AT\ /TN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ARMIZANIARNAL O N/ LA RN ADNRMATN /NN AN NN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ARMIZANIARNAL O N/ LA RN ADNRMATN /N AN NN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

RO ANMIZACIANALLC N/ A _NADOMATN/ANANN /SN T




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

ninfalalllakdiW/aVallVEolaVaI Vi N nlel

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION D [ ANLOS CAONTEXTAOS

EN FORMACION

EDRQCRAMAS DE ACTINIDAD CISICAE
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADIICACIAN DN {

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIAON D [ N1 QS CONTEXTAOS

EN FORMACION

ERROCRANMAS DE ACTNIDAD EISICAE
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLI

EN FORMACION

ERDO CONSITLIACIONES DEL CONTEXTO DRODLICTNO Y SOCIA)
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITIHACIONES DEL CONTEXTO PRADICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACII

EN FORMACION

S=ln'aValalVENEV allal\I=s = Nalal\ai=‘aral=I~Taln 1 TandiV/aRA~'aTalV.\ E———
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARMNAL N/ DAL T/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DD CAMAL N DO ADLICSTIN /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfaINFVNEAVAsIaTalallVak dlW/al

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfatINFVNEAVAsIaTalallVak dlW/al

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

do conctriiccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

de constriccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

do conctriiccidn

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccién

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccion

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon

nalitica v loc caonvonine intarnacinanalac

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharales sacialecs vy norsanalog

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharaloes saciales vy norsanalog

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
|

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQUUTECTANICOS Y ESDECICICACIONES TECNICAS

EN FORMACION

39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQIITECTANICOS Y ESPECIEICACIONES TECNICAS

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(ll

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasl

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasill

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(




EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(l

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoia do informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoin do informacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oA C NN L AMANCA CAMON SN ANCA N NCCCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oI C NN L AMANCA SOOI SN ANCA N NCCCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FoTARILCAINAC NN L AMANCA AN IIN FIIRANCEA N NN OIA DANA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADL CAINAC NN L AMANCA A MNIIN NN N NCCCN Mo N AN A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARl oI c NN LA ANCA SOOI SN ANCA N NCECOCMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FoTARILCAINAC NN L AMANCA CAMNIIN FIIRANEA N NN DNANA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ARNIZAAIANALEC N/ L A CRNIAMNRAAASTI /NN AN\ /L TN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QO ARNIZAAIARNALFEC N/ A RNIADRAAATI /NN AT\ /LN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ARNIZAAIARNALC N/ A NIADRAIATI\ /NN AT\ /TN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QA ARNIZACIARNALC N/ L A NIADRAAATI\ /NN AT\ /TN T

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

aintalalllahdiW/aVallVEolaVal VYN nlal

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACIAON D i N1QOS CONTEXTQS

EN FORMACION

EDRQCRAMAS DE ACTINIDAD CISICA L
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADILICACIAN DN {

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACIAON D i N1QOS CONTEXTQS

EN FORMACION

EDROCRANMAS DE ACTNIDAD CISICAE
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRAODICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CAON SITIHACIONES DEL CONTEXTO PRADICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRAODICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARMNAL N/ NN T/




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARNAL N/ DDA T/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CAMAL N DO ADLICSTIN /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfaINFVNEVAsIaTalallVak o lW/al

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

do conctriiccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

de constriccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

de constriccidn

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccién

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccion

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon

nalitica v loc caonvonine intarnacinanalac

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharaloes caciales vy norsanalog

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharaloes caciales vy norsanalog

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
ol

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

1
39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQIUTECTANICAOS Y =CNICAS

EN FORMACION

ESDECICICACIONES TE
39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQIITECTANICOS Y ESDECICICACIONES TECNICAS

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasi

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasll

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasl

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(l

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(l

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoin do informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoin do informacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CFoTADL CAINAC NN L AMIANACA A MNIIN NN A NC M DA N A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oA C NN L AMANCA CAMON SN ANCA N NCCCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oI C NN L AMANCA SOOI SN ANCEA N NCECCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FoTARIL I NN L AMANDNCA CAMNIIN FIINRANEA N NN OIA DNANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FOTARILCAINAC NN L AMANCA CAMNIIN FIIRNANEA NC NN OIA DANDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FOTADRILCAINAC NN L AMANDCA NN FIINRNANEA NC NDCCCNRCMOIA DANDA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ARNIZAAIARNALC N/ A NIADRAIATI\ /NN AT\ /TN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ARMIZANIARNAL O N/ LA RN ADNRMATN /NN AN NN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ARMIZANIARNAL O N/ LA RN ADNRMATN /N AN NN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

RO ANMIZACIANALLC N/ A _NADOMATN/ANANN /SN T




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

ninfalalllakdiW/aVallVEolaVaI Vi N nlel

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION D [ ANLOS CAONTEXTAOS

EN FORMACION

EDRQCRAMAS DE ACTINIDAD CISICAE
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADIICACIAN DN {

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIAON D [ N1 QS CONTEXTAOS

EN FORMACION

ERROCRANMAS DE ACTNIDAD EISICAE
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLI

EN FORMACION

ERDO CONSITLIACIONES DEL CONTEXTO DRODLICTNO Y SOCIA)
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITIHACIONES DEL CONTEXTO PRADICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACII

EN FORMACION

S=ln'aValalVENEV allal\I=s = Nalal\ai=‘aral=I~Taln 1 TandiV/aRA~'aTalV.\ E———
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARMNAL N/ DAL T/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DD CAMAL N DO ADLICSTIN /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfaINFVNEAVAsIaTalallVak dlW/al

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfatINFVNEAVAsIaTalallVak dlW/al

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

do conctriiccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

de constriccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

do conctriiccidn

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccién

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccion

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon

nalitica v loc caonvonine intarnacinanalac

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharales sacialecs vy norsanalog

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharaloes saciales vy norsanalog

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
|

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQUUTECTANICOS Y ESDECICICACIONES TECNICAS

EN FORMACION

39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQIITECTANICOS Y ESPECIEICACIONES TECNICAS

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(ll

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasl

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasill

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(




EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(l

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoia do informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoin do informacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oA C NN L AMANCA CAMON SN ANCA N NCCCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oI C NN L AMANCA SOOI SN ANCA N NCCCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FoTARILCAINAC NN L AMANCA AN IIN FIIRANCEA N NN OIA DANA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADL CAINAC NN L AMANCA A MNIIN NN N NCCCN Mo N AN A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARl oI c NN LA ANCA SOOI SN ANCA N NCECOCMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FoTARILCAINAC NN L AMANCA CAMNIIN FIIRANEA N NN DNANA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ARNIZAAIANALEC N/ L A CRNIAMNRAAASTI /NN AN\ /L TN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QO ARNIZAAIARNALFEC N/ A RNIADRAAATI /NN AT\ /LN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ARNIZAAIARNALC N/ A NIADRAIATI\ /NN AT\ /TN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QA ARNIZACIARNALC N/ L A NIADRAAATI\ /NN AT\ /TN T

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

aintalalllahdiW/aVallVEolaVal VYN nlal

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACIAON D i N1QOS CONTEXTQS

EN FORMACION

EDRQCRAMAS DE ACTINIDAD CISICA L
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADILICACIAN DN {

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACIAON D i N1QOS CONTEXTQS

EN FORMACION

EDROCRANMAS DE ACTNIDAD CISICAE
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRAODICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CAON SITIHACIONES DEL CONTEXTO PRADICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRAODICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARMNAL N/ NN T/




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARNAL N/ DDA T/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CAMAL N DO ADLICSTIN /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfaINFVNEVAsIaTalallVak o lW/al

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

do conctriiccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

de constriccidn

EN FORMACION

37943 - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

de constriccidn

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccién

EN FORMACION

38130 - Preparar materiales segun especificaciones de construccion

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon

nalitica v loc caonvonine intarnacinanalac

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharaloes caciales vy norsanalog

EN FORMACION

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

ahardadas de manora matematica on cantoxtas laharaloes caciales vy norsanalog

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
ol

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

1
39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQIUTECTANICAOS Y =CNICAS

EN FORMACION

ESDECICICACIONES TE
39160 - REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON PLANOS
ARQIITECTANICOS Y ESDECICICACIONES TECNICAS

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasi

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasll

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasl

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(l

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicasil

EN FORMACION

39536 - Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones técnicas(l




aclon

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

592220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

PIT—TUT—N P T W T NPV RURWT 1 NN o W e

POR EVALUAR

592284 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

Intnleal inintallNaWeraValV.¥l

POR EVALUAR

592285 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCEANMACIAN N AN~ TOC

POR EVALUAR

592286 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DRIAMRAAATI\ /A N\ /I TN

POR EVALUAR

592287 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA AL 1L LI A N [ A7

POR EVALUAR

592304 - 01. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

NN/ T N AN A N/ L N ANNALL A NI AL

APROBADO




592325 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTIQS Y

POR EVALUAR

LEQLIERIMIENTOS MANIIALES DE ELINCIONAMIENTQ _DRQCEDINMIE
592326 - 01.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
. = DO CONIAS

POR EVALUAR

SAEQRMACION Y LA COMUINICACION (TIC) DE ACIIED
592327 - 03.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
NTQS

POR EVALUAR

LOS REQLIERIMIE
592328 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
1 ADA

POR EVALUAR

e LECNQLOCIAENMDL
592352 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

OCOTIIARNA

POR EVALUAR

592353 - 01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININACINIAT A R Y- ALINANCC DA TEC LT ANIAC N A/ A

POR EVALUAR

592354 - 06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

TOADRAIO DAOND MO N LI N FACEC ORI L A RN AR AA AL N/

POR EVALUAR

592355 - 03.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CSOOIAL O TAMTO ML A SATINIANMINAN SAMA RN NI IAC A CANAC

POR EVALUAR

592356 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATOAC NCNCANAC LI AANTEVTAUNMENIATO AT AN D VYNNI OIAC

POR EVALUAR

592357 - 02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCTLIANADDC N/ N/ DR LALA TN ) /I A

POR EVALUAR

592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YIDE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

L AN ARNIZACIAN VL CANTAONDMA OO IAL

POR EVALUAR

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

NN UM TAC COTARL IS NN A AN ANITZACIAN

POR EVALUAR

592294 - 03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

L ADAMN AL

POR EVALUAR

592295 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

PLANICARMAICRITAC COTADL I AL ARNTN T N ARNIZAIARLAL N/

POR EVALUAR

592317 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

COMNTENYTAC DO ADLICTN/ A N, O IA L

POR EVALUAR




592318 - 01.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRONIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

592319 - 04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
. { = ADLICTIVA

POR EVALUAR

=GN LAS CARACTERISLICAS DE LA LLINCIONDD
592320 - 02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

SE ELINDAMENTOS DENUITRICION E DICIENE
592348 - 04.PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
1 S ENTORNQ DRONIICTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

SaRECIEICAS DE -
592349 - 03.APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE QI ENTORNO

POR EVALUAR

592350 - 02.CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON
LAREAIIDADPRONDIICTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

592351 - 01.DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO

[ainlalalllah dW/aVE o YaVaI V.Y

POR EVALUAR

592333 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

592334 - 01.INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

592335 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

OOMAINIO A SIAN

POR EVALUAR

592336 - 03.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

592264 - 01. DETERMINAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN
LROYECTQ A EIECIITAR

POR EVALUAR

592265 - 03.EVALUAR TRAZADO EN EL TERRENO SEGUN PLANOS Y

POR EVALUAR

ESDECICICACIONES TECNICAS

592266 - 02.TRAZAR MEDIDAS EN TERRENO SEGUN PLANOS Y POR EVALUAR
ESDECICICACIONES TECNICAS

592300 - 01. REALIZAR CORTE DE LA GUADUA SEGUN USOS Y APROBADO
ESDECICICACIONES TECNICAS,

592301 - 02. SECADO Y PRESERVADO DE LA GUADUA SEGUN NORMAS APROBADO

592321 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechas humanaos. de los nuohlas v do la natiuraleza

POR EVALUAR

592322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

Conctitncidn Dalitica v lac Canvonine lntarnacinnalog

POR EVALUAR




592323 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de las dorochas hiimanas v fundamentalas on ol irahain

POR EVALUAR

592324 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

POR EVALUAR

592344 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A LS

POR EVALUAR

SAATEMATICOS CONEORME CONLOS REQIIERIMIENTOS DE
592345 - 02. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACIHERDO CONIOS CONTEXTOS PRONIICTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

592346 - 01.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NTQS

POR EVALUAR

SECESIDADES DE CONTEXTQ ADLICANDOQ DROCEDIMIE
592347 - 03.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
MATICOS

POR EVALUAR

SOCIAL ARIICANDO PRINCIDIOS MATE
592288 - 01.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

Intnlel inintallNaWelaValV.¥i

POR EVALUAR

592289 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[afaValV.¥]

POR EVALUAR

592290 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

592291 - 04.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

592302 - 01. DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA
! =CNICA

POR EVALUAR

=ECLINNOPMATNA TC
592303 - 02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO

POR EVALUAR

592275 - 06. TRANSFORMAR LA GUADUA SEGUN NORMAS, PLANOS Y
ZCnNIcAS DEL DISERIN

POR EVALUAR

LSRECICICACIONES TE
592276 - 07. APLICAR TECNICAS DE CONSTRUCCION DE CUBIERTAS Y
. =CNICAS

POR EVALUAR

LSNIREDISOS SECLINDLANQS NORMAS Y ESDECIEICACIONES TE
592277 - 08. MANTENER EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA
! “CNICANVIGENTE

POR EVALUAR

SECLINNORMATINA TE
592278 - 0.2 EJECUTAR LAS CIMENTACIONES Y ESTRUCTURAS DE APOYO
CIOAEIECHTAR NORPMAS DI ANOSY

POR EVALUAR

SLEACIIERDO AL DROVE
592279 - 0.3 ELABORAR CORTES EMPALMES Y ENSAMBLES REQUERIDOS
cIn

POR EVALUAR

al=Wial¥]=l=IaTa W W=1FIN[alsE Ta]=1 VIR A==~ all=ad.VallalV=Ea]=M=]=Tal7 =
592280 - 05. REALIZAR INSTALACIONES TECNICAS, SEGUN PLANOS NORMAS
LESDECIEICACIONES

POR EVALUAR




592281 - 04. ARMAR ESTRUCTURA EN GUADUA DE ACUERDO CON
DISERIN

POR EVALUAR

SIORMATINVAMGENTE Y REQLIERIMIENTOQS DE
592282 - 0.1 CALCULAR EL PRESUPUESTO DEL PROYECTO A EJECUTAR
. =~NICAG

POR EVALUAR

BN RN =IW. I NTa[SAA=IN = ~Tal | =Tad Val la] =i =

592220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

592284 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

Intalal inintallNaWeraValV.ul

POR EVALUAR

592285 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCEANMACIAN N AN~ TOC

POR EVALUAR

592286 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DRIAMDRAAATI\ /A N\ /I TN

POR EVALUAR

592287 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA AL 1L LI A [N [ A7

POR EVALUAR

592304 - 01. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

IninYalVinlah alainlV/ iaV.MAVA il B ainle¥ UininTallNaleinTalnlalel fal N VW]

POR EVALUAR

592325 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTQS Y

POR EVALUAR

LEQLIERIMIENTOS MANLIALES DE CLINCIONAMIENTOQ DROCEDINMIE
592326 - 01.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
. . ACLIERDO CONIAS

POR EVALUAR

JNEQRMACIAN Y LA COMUINICACION (TIC) DE
592327 - 03.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

592328 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
1 ADA

POR EVALUAR

LA TECNOLOCIAEMDIE
592352 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

OOV TINNLANLA

POR EVALUAR

592353 - 01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININACINIAT A R Y- ALINANCC DA LT ANIAC N A A

POR EVALUAR

592354 - 06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

THOADA I NN AN Nl LI N FOYACTC ORI AL A R AN AA N AL N/

POR EVALUAR




592355 - 03.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SAAIAL-C TARMTA AL A SATINIANMINAN ~ARMA AL N/ DI RAIAC DA CANAC

POR EVALUAR

592356 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTNAC DENOCARMAC S AANTENVTAINMENIATA AT SO NE SN/ OIS IA S

POR EVALUAR

592357 - 02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

fataVlehdBIVislnlalaBVA mVialnlallnlNCValV . Yol aV B WilaW.\

POR EVALUAR

592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YIDE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

L AN ARNIZACIAN VL CMNTAONDMA O LA

POR EVALUAR

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

NN AU T FOTARL IS NN L A AN ANITZACIAN

POR EVALUAR

592294 - 03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LA DAM AL

POR EVALUAR

592295 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIF- ARMIAITAC O ADL I-AINNAC AL ] AN N/ A ARNZATANLAL N/

POR EVALUAR

592317 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

OCAONTNY T C DAL TN/ N, 1AL

POR EVALUAR

592318 - 01.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRONDIICTIVO Y SOCIA]

POR EVALUAR

592319 - 04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
. { 1L A CLINCIAON DRAONLICTIV/A

POR EVALUAR

=Gl LAS CARACTERISLICAS NE
592320 - 02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

A ELINDAMERNTOS DERMUTRICION E DICICRNE
592348 - 04.PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
1 SILENTORNOQ PRODIICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

LESRECIEICAS DE d
592349 - 03.APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE QI ENTORNO

POR EVALUAR

592350 - 02.CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON
LAREAIIDADPRONDIICTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

592351 - 01.DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO

IninYalnillakdlV/aVilelYaYal V.l

POR EVALUAR

592333 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR




592334 - 01.INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

592335 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

OOMAINIO A SIAN

POR EVALUAR

592336 - 03.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

592264 - 01. DETERMINAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN
LROYECTO A EIECIITAR

POR EVALUAR

592265 - 03.EVALUAR TRAZADO EN EL TERRENO SEGUN PLANOS Y

POR EVALUAR

ESDECICICACIONES TECNICAS,
592266 - 02.TRAZAR MEDIDAS EN TERRENO SEGUN PLANOS Y POR EVALUAR
ESDECICICACIONES TECNICAS
592300 - 01. REALIZAR CORTE DE LA GUADUA SEGUN USOS Y POR EVALUAR

=“CNICAS

SSDECIEICACIQNES T
592301 - 02. SECADO Y PRESERVADO DE LA GUADUA SEGUN NORMAS

POR EVALUAR

592321 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechas hiumanns. de los nuohlas v do la natiuraleaza

POR EVALUAR

592322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

Caonctitncidn Dalitica v 1o Caonvonine lntarnacinnalog

POR EVALUAR

592323 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de las dorochas hiimanas v fundamentalas on ol irahain

POR EVALUAR

592324 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

POR EVALUAR

592344 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A LS

POR EVALUAR

SAATEMATICOS CONEOQRME CONLOS REQIIERIMIENTOS DE
592345 - 02. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACIHERDO CONITOS CONTEXTOS DRONIICTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

592346 - 01.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NTOS

POR EVALUAR

SECESIDADES DE CONTEXTQ ADLICANDOQ DROCEDINIE
592347 - 03.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
MATICOS

POR EVALUAR

SOCIAL ARIICANDO PRINCIDIOS MATE
592288 - 01.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

Intnlel inintallNaWelaValV.¥l

POR EVALUAR

592289 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[afaValV.¥]

POR EVALUAR




592290 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

592291 - 04.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

592302 - 01. DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA
. ZCNICA

POR EVALUAR

—ECLINNORMATINA TE
592303 - 02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO

POR EVALUAR

592275 - 06. TRANSFORMAR LA GUADUA SEGUN NORMAS, PLANOS Y
cnicas el DISENAO

POR EVALUAR

LSPRECICICACIONES TE
592276 - 07. APLICAR TECNICAS DE CONSTRUCCION DE CUBIERTAS Y
. ONICAS

POR EVALUAR

= Rr ===l Na NN =S RINE =W Tal~E Na =2 VISAA =N =1~ al]=Ta¥ VallalV| =~ =
592277 - 08. MANTENER EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA

POR EVALUAR

SECLINNORMATINVATECNCANICENTE
592278 - 0.2 EJECUTAR LAS CIMENTACIONES Y ESTRUCTURAS DE APOYO
MAS DI ANQSY

POR EVALUAR

L ACLIERDO AL DROVECTOQ A CICCLITAR NQDR
592279 - 0.3 ELABORAR CORTES EMPALMES Y ENSAMBLES REQUERIDOS
cIn

POR EVALUAR

SEACIIERDO ADLANOS NORMAS YV ESDECIEICACIONES DEI DROVE
592280 - 05. REALIZAR INSTALACIONES TECNICAS, SEGUN PLANOS NORMAS
(o4

POR EVALUAR

SLESDECIEICACIONE
592281 - 04. ARMAR ESTRUCTURA EN GUADUA DE ACUERDO CON
AORMATIVAVIGENTE ¥V REQLIERIMIENTOS DE DISERQ

POR EVALUAR

592282 - 0.1 CALCULAR EL PRESUPUESTO DEL PROYECTO A EJECUTAR
. =~NICAG

POR EVALUAR

BN HINE=IW INTaISAA=IN = ~Tal | =Tad Vel la] 1= =

592220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

592284 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

Do ANRNDALL A oAl

POR EVALUAR

592285 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCEANMACIAN N AN~ TOC

POR EVALUAR

592286 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DRIAMRAAATI\ /A N\ /I TN

POR EVALUAR

592287 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA AL 1L T I A [N [ A7

POR EVALUAR




592304 - 01. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

(aintalVialah Jallal nl VI IaV.MAVA ol Bl el el i nintal B Nalialalalnl alal lat Y V.V

POR EVALUAR

592325 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTOS Y

POR EVALUAR

LEQLIERIMIENTOS MANIIALES DE ELINCIONAMIENTQ _DRQCEDINMIE
592326 - 01.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
. = DO CONIAG

POR EVALUAR

SAEQRMACION Y LA COMUINICACION (TIC) DE ACIIED
592327 - 03.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
NTQS

POR EVALUAR

LOS REQLIERIMIE
592328 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
1 ADA

POR EVALUAR

e LECNQLOCIA DD
592352 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

OCOTIIARNA

POR EVALUAR

592353 - 01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

WINIMACISIATA R AL INADNECS DOCCMTEC LI TANIAC N/ A

POR EVALUAR

592354 - 06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

TORADRA IO DO M N LI N FACEC ORI L A RN AR AA AL N/

POR EVALUAR

592355 - 03.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CAAIAL O AR AL LA AN ARNIINNANN AARAA AL N/ DR ALA C A C AN A

POR EVALUAR

592356 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATOAC NCNCANMNAC LI AANTEVTAUNMENIATO AT AN D VYNNI IAC

POR EVALUAR

592357 - 02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCTLIMNDDC N/ N/ IR LA C TN ) /I A

POR EVALUAR

592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YIDE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

L AN ARNIZACIAN VL CMNTAONDMA OO IAL

POR EVALUAR

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

N AU TAC FOTADL 1IN C AN LA N ARNIZAIARN

POR EVALUAR

592294 - 03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

L ADANMN AL

POR EVALUAR

592295 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICAMAMCRITAC COTADL OIS R SARMTN T OO ANIZASIARLAL N/

POR EVALUAR




592317 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

OAONTCNVYTAC DAL~ TN/ N/, 1AL

POR EVALUAR

592318 - 01.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

592319 - 04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
. 1 = ANDLICTIVA

POR EVALUAR

=GN LAS CARACTERISLICAS DE LA LLINCIONDD
592320 - 02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

S ELINDAMENTOQS DENUITRICION E DICIENE
592348 - 04.PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
1 QDIICTIVO Y SOCIAl

POR EVALUAR

SaRECIEICAS DESLILENTQRANQ DD -
592349 - 03.APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
SILENTORNO

POR EVALUAR

LONCRETAS DE -
592350 - 02.CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON
LAREAILINDADDPRONIICTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

592351 - 01.DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO

[ainlalalllah dV/aVE o TaVaI V.V

POR EVALUAR

592333 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

592334 - 01.INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

592335 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

AN ALINIIA A CIAR

POR EVALUAR

592336 - 03.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

592264 - 01. DETERMINAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN
LROYECTQ A EIECIITAR

POR EVALUAR

592265 - 03.EVALUAR TRAZADO EN EL TERRENO SEGUN PLANOS Y

POR EVALUAR

ESRECICICACIONES TECNICAS
592266 - 02.TRAZAR MEDIDAS EN TERRENO SEGUN PLANOS Y POR EVALUAR
ESRECICICACIONES TECNICAS
592300 - 01. REALIZAR CORTE DE LA GUADUA SEGUN USOS Y POR EVALUAR

=“CNICAS

ESRECIEICACIONES TE
592301 - 02. SECADO Y PRESERVADO DE LA GUADUA SEGUN NORMAS

POR EVALUAR

592321 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechas humanaos. de laos nuohlas vy do la natiuraleza

POR EVALUAR




592322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

Canstitucidn Palitica v las Canveonias Intarnacianalog

POR EVALUAR

592323 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

do loc dorochac hiymanac v fiundamonialac on ol trahain

POR EVALUAR

592324 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

'y e

POR EVALUAR

592344 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTQS DE1 QS

POR EVALUAR

SMATEMATICOS CONEQRME CON QS REQIIERINIE
592345 - 02. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
= QDIICTIVO Y SOCIAl

POR EVALUAR

SAERIC O D ACLIERDO CONLOS CONTEXIQS DD
592346 - 01.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NTQS

POR EVALUAR

AECESIDADES DE CONTEXTO ADLICANDOQ DROCEDINIE
592347 - 03.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
MATICOG

POR EVALUAR

=L ARLICANDOQ RRINCIDIOS MATE
592288 - 01.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

N ANDNAL LA AL

POR EVALUAR

592289 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[a¥aValVW.¥]

POR EVALUAR

592290 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

592291 - 04.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

592302 - 01. DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA
. =CNICA

POR EVALUAR

=G LI ANORMATLN A TE
592303 - 02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO

POR EVALUAR

592275 - 06. TRANSFORMAR LA GUADUA SEGUN NORMAS, PLANOS Y
ZcnNicas DElL DISENAO

POR EVALUAR

LSPECICICACIONES TE
592276 - 07. APLICAR TECNICAS DE CONSTRUCCION DE CUBIERTAS Y
. =“CNICAS

POR EVALUAR

SNIREDISOS SCCLINDLANQS NORMAS Y LoD CIEICACIONES TE
592277 - 08. MANTENER EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA

POR EVALUAR

=ECLINNORMATIVATECNCANICENTE
592278 - 0.2 EJECUTAR LAS CIMENTACIONES Y ESTRUCTURAS DE APOYO
MAS DI ANQSY

POR EVALUAR

L ACLIERDO AL DRONVECTOQ A CICCLITAR NQDR
592279 - 0.3 ELABORAR CORTES EMPALMES Y ENSAMBLES REQUERIDOS
SLEACIERDO ADLANOS NORMAS Y ESDECIEICACIONES DEI PROVECTO

POR EVALUAR




592280 - 05. REALIZAR INSTALACIONES TECNICAS, SEGUN PLANOS NORMAS
[~

POR EVALUAR

~LESPDECICICACIONE
592281 - 04. ARMAR ESTRUCTURA EN GUADUA DE ACUERDO CON
[NTa

POR EVALUAR

SORMATNANMCGENTE N REQLIERIMIENTOS DE DISE
592282 - 0.1 CALCULAR EL PRESUPUESTO DEL PROYECTO A EJECUTAR
. =“CNICAS

POR EVALUAR

<ECLINDILANOS YV ESDECIEICACIONES TE

592220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

W) oo o

POR EVALUAR

L= T e e === === =
592284 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

Intnlel UinintallNaWelaValV.¥i

POR EVALUAR

592285 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANMCEANMACIAN N AN~ TAC

POR EVALUAR

592286 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

RIADORAAATIN /A NI TN

POR EVALUAR

592287 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA L ILTLINA N A7

POR EVALUAR

592304 - 01. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DLOOVMECOTA DA A N/ 1 O ANMNALL A NN CIANAL

APROBADO

592325 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTOS Y

POR EVALUAR

LEQLIERIMIENTOS MANLIALES DE CLINCIONAMIENTQ PROCEDINMIE
592326 - 01.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
. . ACIIERDO CAONIAS

POR EVALUAR

SNEQRMACION VLA COMLUINICACION (TIC) DE
592327 - 03.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
NTQS

POR EVALUAR

LOS REQLIERIMIE
592328 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
1 ADA

POR EVALUAR

e LECNQLOQCIA LMD
592352 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

LSOTIDLADN A

POR EVALUAR

592353 - 01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

WNIMACISIATA R AL INADNECS DO MTEC LT ANIAC N\ /I A

POR EVALUAR

592354 - 06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

T ADATA AN AN N LI A I A ORI ALL L AC AL AR AA M AL N/

POR EVALUAR




592355 - 03.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SAAIAL-C TARMTA AL A SATINIANMINAN ~ARMA AL N/ DI RAIAC DA CANAC

POR EVALUAR

592356 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTNAC DENOCARMAC S AANTENVTAINMENIATA AT SO NE SN/ OIS IA S

POR EVALUAR

592357 - 02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

fataVlehdBIVislnlalaBVA mVialnlallnlNCValV . Yol aV B WilaW.\

POR EVALUAR

592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YIDE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

L AN ARNIZACIAN VL CMNTAONDMA O LA

POR EVALUAR

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

NN AU T FOTARL IS NN L A AN ANITZACIAN

POR EVALUAR

592294 - 03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LA DAM AL

POR EVALUAR

592295 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIF- ARMIAITAC O ADL I-AINNAC AL ] AN N/ A ARNZATANLAL N/

POR EVALUAR

592317 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

OCAONTNY T C DAL TN/ N, 1AL

POR EVALUAR

592318 - 01.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRONDIICTIVO Y SOCIA]

POR EVALUAR

592319 - 04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
. { 1L A CLINCIAON DRAONLICTIV/A

POR EVALUAR

=Gl LAS CARACTERISLICAS NE
592320 - 02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

A ELINDAMERNTOS DERMUTRICION E DICICRNE
592348 - 04.PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
1 SILENTORNOQ PRODIICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

LESRECIEICAS DE d
592349 - 03.APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE QI ENTORNO

POR EVALUAR

592350 - 02.CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON
LAREAIIDADPRONDIICTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

592351 - 01.DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO

IninYalnillakdlV/aVilelYaYal V.l

POR EVALUAR

592333 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR




592334 - 01.INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

592335 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

OOMAINIO A SIAN

POR EVALUAR

592336 - 03.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

592264 - 01. DETERMINAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN [APROBADO
LRAOYECTO A EIECUTAR

592265 - 03.EVALUAR TRAZADO EN EL TERRENO SEGUN PLANOS Y APROBADO
ESDECICICACIONES TECNICAS,

592266 - 02.TRAZAR MEDIDAS EN TERRENO SEGUN PLANOS Y APROBADO
ESDECICICACIONES TECNICAS i

592300 - 01. REALIZAR CORTE DE LA GUADUA SEGUN USOS Y APROBADO
ESDECICICACIONES TECNICAS,

592301 - 02. SECADO Y PRESERVADO DE LA GUADUA SEGUN NORMAS APROBADO

592321 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechas hiumanns. de los nuohlas v do la natiuraleaza

POR EVALUAR

592322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

Caonctitncidn Dalitica v 1o Caonvonine lntarnacinnalog

POR EVALUAR

592323 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de las dorochas hiimanas v fundamentalas on ol irahain

POR EVALUAR

592324 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

POR EVALUAR

592344 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A LS

POR EVALUAR

SAATEMATICOS CONEOQRME CONLOS REQIIERIMIENTOS DE
592345 - 02. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACIHERDO CONITOS CONTEXTOS DRONIICTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

592346 - 01.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NTOS

POR EVALUAR

SECESIDADES DE CONTEXTQ ADLICANDOQ DROCEDINIE
592347 - 03.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
MATICOS

POR EVALUAR

SOCIAL ARIICANDO PRINCIDIOS MATE
592288 - 01.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

Intnlel inintallNaWelaValV.¥l

POR EVALUAR

592289 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[afaValV.¥]

POR EVALUAR




592290 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

592291 - 04.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

592302 - 01. DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA
. ZCNICA

POR EVALUAR

—ECLINNORMATINA TE
592303 - 02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO

POR EVALUAR

592275 - 06. TRANSFORMAR LA GUADUA SEGUN NORMAS, PLANOS Y
cnicas el DISENAO

POR EVALUAR

LSPRECICICACIONES TE
592276 - 07. APLICAR TECNICAS DE CONSTRUCCION DE CUBIERTAS Y
. ONICAS

POR EVALUAR

= Rr ===l Na NN =S RINE =W Tal~E Na =2 VISAA =N =1~ al]=Ta¥ VallalV| =~ =
592277 - 08. MANTENER EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA

POR EVALUAR

SECLINNORMATINVATECNCANICENTE
592278 - 0.2 EJECUTAR LAS CIMENTACIONES Y ESTRUCTURAS DE APOYO
MAS DI ANQSY

POR EVALUAR

L ACLIERDO AL DROVECTOQ A CICCLITAR NQDR
592279 - 0.3 ELABORAR CORTES EMPALMES Y ENSAMBLES REQUERIDOS
cIn

APROBADO

SEACIIERDO ADLANOS NORMAS YV ESDECIEICACIONES DEI DROVE
592280 - 05. REALIZAR INSTALACIONES TECNICAS, SEGUN PLANOS NORMAS
(o4

POR EVALUAR

SLESDECIEICACIONE
592281 - 04. ARMAR ESTRUCTURA EN GUADUA DE ACUERDO CON
AORMATIVAVIGENTE ¥V REQLIERIMIENTOS DE DISERQ

POR EVALUAR

592282 - 0.1 CALCULAR EL PRESUPUESTO DEL PROYECTO A EJECUTAR
. =~NICAG

APROBADO

BN HINE=IW INTaISAA=IN = ~Tal | =Tad Vel la] 1= =

592220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

592284 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

Do ANRNDALL A oAl

POR EVALUAR

592285 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCEANMACIAN N AN~ TOC

POR EVALUAR

592286 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DRIAMRAAATI\ /A N\ /I TN

POR EVALUAR

592287 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA AL 1L T I A [N [ A7

POR EVALUAR




592304 - 01. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

(aintalVialah Jallal nl VI IaV.MAVA ol Bl el el i nintal B Nalialalalnl alal lat Y V.V

POR EVALUAR

592325 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTOS Y

POR EVALUAR

LEQLIERIMIENTOS MANIIALES DE ELINCIONAMIENTQ _DRQCEDINMIE
592326 - 01.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
. = DO CONIAG

POR EVALUAR

SAEQRMACION Y LA COMUINICACION (TIC) DE ACIIED
592327 - 03.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
NTQS

POR EVALUAR

LOS REQLIERIMIE
592328 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
1 ADA

POR EVALUAR

e LECNQLOCIA DD
592352 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

OCOTIIARNA

POR EVALUAR

592353 - 01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

WINIMACISIATA R AL INADNECS DOCCMTEC LI TANIAC N/ A

POR EVALUAR

592354 - 06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

TORADRA IO DO M N LI N FACEC ORI L A RN AR AA AL N/

POR EVALUAR

592355 - 03.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CAAIAL O AR AL LA AN ARNIINNANN AARAA AL N/ DR ALA C A C AN A

POR EVALUAR

592356 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATOAC NCNCANMNAC LI AANTEVTAUNMENIATO AT AN D VYNNI IAC

POR EVALUAR

592357 - 02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCTLIMNDDC N/ N/ IR LA C TN ) /I A

POR EVALUAR

592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YIDE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

L AN ARNIZACIAN VL CMNTAONDMA OO IAL

POR EVALUAR

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

N AU TAC FOTADL 1IN C AN LA N ARNIZAIARN

POR EVALUAR

592294 - 03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

L ADANMN AL

POR EVALUAR

592295 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICAMAMCRITAC COTADL OIS R SARMTN T OO ANIZASIARLAL N/

POR EVALUAR




592317 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

OAONTCNVYTAC DAL~ TN/ N/, 1AL

POR EVALUAR

592318 - 01.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

592319 - 04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
. 1 = ANDLICTIVA

POR EVALUAR

=GN LAS CARACTERISLICAS DE LA LLINCIONDD
592320 - 02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

S ELINDAMENTOQS DENUITRICION E DICIENE
592348 - 04.PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
1 QDIICTIVO Y SOCIAl

POR EVALUAR

SaRECIEICAS DESLILENTQRANQ DD -
592349 - 03.APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
SILENTORNO

POR EVALUAR

LONCRETAS DE -
592350 - 02.CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON
LAREAILINDADDPRONIICTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

592351 - 01.DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO

[ainlalalllah dV/aVE o TaVaI V.V

POR EVALUAR

592333 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

592334 - 01.INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

592335 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

AN ALINIIA A CIAR

POR EVALUAR

592336 - 03.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

592264 - 01. DETERMINAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN
LROYECTQ A EIECIITAR

POR EVALUAR

592265 - 03.EVALUAR TRAZADO EN EL TERRENO SEGUN PLANOS Y

POR EVALUAR

ESRECICICACIONES TECNICAS
592266 - 02.TRAZAR MEDIDAS EN TERRENO SEGUN PLANOS Y POR EVALUAR
ESRECICICACIONES TECNICAS
592300 - 01. REALIZAR CORTE DE LA GUADUA SEGUN USOS Y POR EVALUAR

=“CNICAS

ESRECIEICACIONES TE
592301 - 02. SECADO Y PRESERVADO DE LA GUADUA SEGUN NORMAS

POR EVALUAR

592321 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechas humanaos. de laos nuohlas vy do la natiuraleza

POR EVALUAR




592322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

Canstitucidn Palitica v las Canveonias Intarnacianalog

POR EVALUAR

592323 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

do loc dorochac hiymanac v fiundamonialac on ol trahain

POR EVALUAR

592324 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

'y e

POR EVALUAR

592344 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTQS DE1 QS

POR EVALUAR

SMATEMATICOS CONEQRME CON QS REQIIERINIE
592345 - 02. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
= QDIICTIVO Y SOCIAl

POR EVALUAR

SAERIC O D ACLIERDO CONLOS CONTEXIQS DD
592346 - 01.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NTQS

POR EVALUAR

AECESIDADES DE CONTEXTO ADLICANDOQ DROCEDINIE
592347 - 03.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
MATICOG

POR EVALUAR

=L ARLICANDOQ RRINCIDIOS MATE
592288 - 01.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

N ANDNAL LA AL

POR EVALUAR

592289 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[a¥aValVW.¥]

POR EVALUAR

592290 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

592291 - 04.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

592302 - 01. DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA
. =CNICA

POR EVALUAR

=G LI ANORMATLN A TE
592303 - 02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO

POR EVALUAR

592275 - 06. TRANSFORMAR LA GUADUA SEGUN NORMAS, PLANOS Y
ZcnNicas DElL DISENAO

POR EVALUAR

LSPECICICACIONES TE
592276 - 07. APLICAR TECNICAS DE CONSTRUCCION DE CUBIERTAS Y
. =“CNICAS

POR EVALUAR

SNIREDISOS SCCLINDLANQS NORMAS Y LoD CIEICACIONES TE
592277 - 08. MANTENER EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA

POR EVALUAR

=ECLINNORMATIVATECNCANICENTE
592278 - 0.2 EJECUTAR LAS CIMENTACIONES Y ESTRUCTURAS DE APOYO
MAS DI ANQSY

POR EVALUAR

L ACLIERDO AL DRONVECTOQ A CICCLITAR NQDR
592279 - 0.3 ELABORAR CORTES EMPALMES Y ENSAMBLES REQUERIDOS
SLEACIERDO ADLANOS NORMAS Y ESDECIEICACIONES DEI PROVECTO

POR EVALUAR




592280 - 05. REALIZAR INSTALACIONES TECNICAS, SEGUN PLANOS NORMAS
[~

POR EVALUAR

~LESPDECICICACIONE
592281 - 04. ARMAR ESTRUCTURA EN GUADUA DE ACUERDO CON
[NTa

POR EVALUAR

SORMATNANMCGENTE N REQLIERIMIENTOS DE DISE
592282 - 0.1 CALCULAR EL PRESUPUESTO DEL PROYECTO A EJECUTAR
. =“CNICAS

POR EVALUAR

<ECLINDILANOS YV ESDECIEICACIONES TE

592220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

W) oo o

POR EVALUAR

B e S T e il tniks
592284 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
592285 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
592286 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
592287 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
592304 - 01. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL APROBADO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
592325 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
LEQLIERIMIENTOS MANLIALES DE ELINCIONAMIENTOQ DROQCEDIMIENTOS Y
592326 - 01.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEQORMACIAON VI A COMUNICACIAON(TICN DE ACIIERDO CAONIAS
592327 - 03.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO
LOS REQLIERIMIENTOQS
592328 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |JAPROBADO
LATECNQLQGIAEMDIEADA
592352 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

LSOTIDLADN A

592353 - 01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
592354 - 06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |APROBADO

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

T ADATA AN AN N LI A I A ORI ALL L AC AL AR AA M AL N/




592355 - 03.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SAAIAL-C TARMTA AL A SATINIANMINAN ~ARMA AL N/ DI RAIAC DA CANAC

APROBADO

592356 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTNAC DENOCARMAC S AANTENVTAINMENIATA AT SO NE SN/ OIS IA S

APROBADO

592357 - 02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YIDE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

592294 - 03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE JAPROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

592295 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

592317 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

OCAONTNY T C DAL TN/ N, 1AL

592318 - 01.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRONDIICTIVO Y SOCIA]

APROBADO

592319 - 04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE LA ELNCIAN DRODIICTIVA

592320 - 02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO
SLEELINDAMENTQS DENLITRICION E QICIENE

592348 - 04.PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES JAPROBADO
ESPECIEICAS DE SILENTORNO PRODIICTIVO Y SOCIAI

592349 - 03.APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES |APROBADO
CONCRETAS DE SILENTORNO

592350 - 02.CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON |JAPROBADO
LAREALINAD PRODIICTINVA Y SOCIAL

592351 - 01.DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A APROBADO
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO

592333 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO APROBADO

DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.




592334 - 01.INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

592335 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

OOMAINIO A SIAN

APROBADO

592336 - 03.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS JAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

592264 - 01. DETERMINAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN |JAPROBADO
RROYECTO A FIECIITADR

592265 - 03.EVALUAR TRAZADO EN EL TERRENO SEGUN PLANOS Y APROBADO
ESRECICICACIONES TECNICAS

592266 - 02.TRAZAR MEDIDAS EN TERRENO SEGUN PLANOS Y APROBADO
ESRECICICACIONES TECNICAS i

592300 - 01. REALIZAR CORTE DE LA GUADUA SEGUN USOS Y APROBADO
ESRECICICACIONES TECNICAS

592301 - 02. SECADO Y PRESERVADO DE LA GUADUA SEGUN NORMAS APROBADO
592321 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
dorcchoc hiumanans do lac niiohloc v do 1a natiiraloza

592322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
—~Anctiticidn Paolitica v lae Canvenine lnternacianaloc

592323 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
do loc dorochac hiymanac v fiundamonialoec on ol trahain

592324 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

592344 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEQRME CONLQS REQLIERIMIENTQS DE L QS

592345 - 02. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICQS DE ACIIERDO CONI QS CONTEXTOS DRANLICTINO Y SOCIA

592346 - 01.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS JAPROBADO
AECESIDADES DE CONTENXTO ADLICANDO DRQCEDIMIENTOS

592347 - 03.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SQCIAL ARIICANDQ PRINCIRIOS MATEMATICOS

592288 - 01.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

592289 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[afaValV.¥]




592290 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |JAPROBADO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

592291 - 04.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

592302 - 01. DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA |[APROBADO

SEGUNNORMATIVA TECNICA

592303 - 02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO APROBADO

592275 - 06. TRANSFORMAR LA GUADUA SEGUN NORMAS, PLANOS Y APROBADO

ESPECIEICACIONES TECNICAS DEL DISERQ .

592276 - 07. APLICAR TECNICAS DE CONSTRUCCION DE CUBIERTAS Y APROBADO

ENIRERISOS SECUINDLANQS NORMASY ESPECIEICACIONES TECNICAS

592277 - 08. MANTENER EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA APROBADO
! :

592278 - 0.2 EJECUTAR LAS CIMENTACIONES Y ESTRUCTURAS DE APOYO |APROBADO

LDEACIIERDO AL PROVECTQ AEIECUITAR NOPRMAS DI ANQSY

592279 - 0.3 ELABORAR CORTES EMPALMES Y ENSAMBLES REQUERIDOS  |APROBADO

CION

SEACIIERDO ADLANOS NORMAS YV ESDECIEICACIONES DEI DROVE
592280 - 05. REALIZAR INSTALACIONES TECNICAS, SEGUN PLANOS NORMAS
(o4

APROBADO

SLESDECIEICACIONE
592281 - 04. ARMAR ESTRUCTURA EN GUADUA DE ACUERDO CON
AORMATIVAVIGENTE ¥V REQLIERIMIENTOS DE DISERQ

APROBADO

592282 - 0.1 CALCULAR EL PRESUPUESTO DEL PROYECTO A EJECUTAR
. =~NICAG

APROBADO

BN HINE=IW INTaISAA=IN = ~Tal | =Tad Vel la] 1= =

592220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

592284 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

Do ANRNDALL A oAl

POR EVALUAR

592285 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCEANMACIAN N AN~ TOC

POR EVALUAR

592286 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DRIAMRAAATI\ /A N\ /I TN

POR EVALUAR

592287 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA AL 1L T I A [N [ A7

POR EVALUAR




592304 - 01. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

(aintalVialah Jallal nl VI IaV.MAVA ol Bl el el i nintal B Nalialalalnl alal lat Y V.V

POR EVALUAR

592325 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTOS Y

POR EVALUAR

LEQLIERIMIENTOS MANIIALES DE ELINCIONAMIENTQ _DRQCEDINMIE
592326 - 01.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
. = DO CONIAG

POR EVALUAR

SAEQRMACION Y LA COMUINICACION (TIC) DE ACIIED
592327 - 03.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
NTQS

POR EVALUAR

LOS REQLIERIMIE
592328 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
1 ADA

POR EVALUAR

e LECNQLOCIA DD
592352 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

OCOTIIARNA

POR EVALUAR

592353 - 01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

WINIMACISIATA R AL INADNECS DOCCMTEC LI TANIAC N/ A

POR EVALUAR

592354 - 06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

TORADRA IO DO M N LI N FACEC ORI L A RN AR AA AL N/

POR EVALUAR

592355 - 03.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CAAIAL O AR AL LA AN ARNIINNANN AARAA AL N/ DR ALA C A C AN A

POR EVALUAR

592356 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATOAC NCNCANMNAC LI AANTEVTAUNMENIATO AT AN D VYNNI IAC

POR EVALUAR

592357 - 02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCTLIMNDDC N/ N/ IR LA C TN ) /I A

POR EVALUAR

592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YIDE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

L AN ARNIZACIAN VL CMNTAONDMA OO IAL

POR EVALUAR

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

N AU TAC FOTADL 1IN C AN LA N ARNIZAIARN

POR EVALUAR

592294 - 03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

L ADANMN AL

POR EVALUAR

592295 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICAMAMCRITAC COTADL OIS R SARMTN T OO ANIZASIARLAL N/

POR EVALUAR




592317 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

OAONTCNVYTAC DAL~ TN/ N/, 1AL

POR EVALUAR

592318 - 01.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

592319 - 04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
. 1 = ANDLICTIVA

POR EVALUAR

=GN LAS CARACTERISLICAS DE LA LLINCIONDD
592320 - 02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

S ELINDAMENTOQS DENUITRICION E DICIENE
592348 - 04.PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
1 QDIICTIVO Y SOCIAl

POR EVALUAR

SaRECIEICAS DESLILENTQRANQ DD -
592349 - 03.APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
SILENTORNO

POR EVALUAR

LONCRETAS DE -
592350 - 02.CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON
LAREAILINDADDPRONIICTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

592351 - 01.DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO

[ainlalalllah dV/aVE o TaVaI V.V

POR EVALUAR

592333 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

592334 - 01.INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

592335 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

AN ALINIIA A CIAR

POR EVALUAR

592336 - 03.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

592264 - 01. DETERMINAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN
LROYECTQ A EIECIITAR

POR EVALUAR

592265 - 03.EVALUAR TRAZADO EN EL TERRENO SEGUN PLANOS Y

POR EVALUAR

ESRECICICACIONES TECNICAS
592266 - 02.TRAZAR MEDIDAS EN TERRENO SEGUN PLANOS Y POR EVALUAR
ESRECICICACIONES TECNICAS
592300 - 01. REALIZAR CORTE DE LA GUADUA SEGUN USOS Y POR EVALUAR

=“CNICAS

ESRECIEICACIONES TE
592301 - 02. SECADO Y PRESERVADO DE LA GUADUA SEGUN NORMAS

POR EVALUAR

592321 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechas humanaos. de laos nuohlas vy do la natiuraleza

POR EVALUAR




592322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

Canstitucidn Palitica v las Canveonias Intarnacianalog

POR EVALUAR

592323 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

do loc dorochac hiymanac v fiundamonialac on ol trahain

POR EVALUAR

592324 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

'y e

POR EVALUAR

592344 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTQS DE1 QS

POR EVALUAR

SMATEMATICOS CONEQRME CON QS REQIIERINIE
592345 - 02. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
= QDIICTIVO Y SOCIAl

POR EVALUAR

SAERIC O D ACLIERDO CONLOS CONTEXIQS DD
592346 - 01.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NTQS

POR EVALUAR

AECESIDADES DE CONTEXTO ADLICANDOQ DROCEDINIE
592347 - 03.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
MATICOG

POR EVALUAR

=L ARLICANDOQ RRINCIDIOS MATE
592288 - 01.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

N ANDNAL LA AL

POR EVALUAR

592289 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[a¥aValVW.¥]

POR EVALUAR

592290 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

592291 - 04.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

592302 - 01. DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA
. =CNICA

POR EVALUAR

=G LI ANORMATLN A TE
592303 - 02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO

POR EVALUAR

592275 - 06. TRANSFORMAR LA GUADUA SEGUN NORMAS, PLANOS Y
ZcnNicas DElL DISENAO

POR EVALUAR

LSPECICICACIONES TE
592276 - 07. APLICAR TECNICAS DE CONSTRUCCION DE CUBIERTAS Y
. =“CNICAS

POR EVALUAR

SNIREDISOS SCCLINDLANQS NORMAS Y LoD CIEICACIONES TE
592277 - 08. MANTENER EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA

POR EVALUAR

=ECLINNORMATIVATECNCANICENTE
592278 - 0.2 EJECUTAR LAS CIMENTACIONES Y ESTRUCTURAS DE APOYO
MAS DI ANQSY

POR EVALUAR

L ACLIERDO AL DRONVECTOQ A CICCLITAR NQDR
592279 - 0.3 ELABORAR CORTES EMPALMES Y ENSAMBLES REQUERIDOS
SLEACIERDO ADLANOS NORMAS Y ESDECIEICACIONES DEI PROVECTO

POR EVALUAR




592280 - 05. REALIZAR INSTALACIONES TECNICAS, SEGUN PLANOS NORMAS
[~

POR EVALUAR

~LESPDECICICACIONE
592281 - 04. ARMAR ESTRUCTURA EN GUADUA DE ACUERDO CON
[NTa

POR EVALUAR

SORMATNANMCGENTE N REQLIERIMIENTOS DE DISE
592282 - 0.1 CALCULAR EL PRESUPUESTO DEL PROYECTO A EJECUTAR
. =“CNICAS

POR EVALUAR

<ECLINDILANOS YV ESDECIEICACIONES TE

592220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

W) oo o

POR EVALUAR

L= T e e === === =
592284 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

Intnlel UinintallNaWelaValV.¥i

POR EVALUAR

592285 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANMCEANMACIAN N AN~ TAC

POR EVALUAR

592286 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

RIADORAAATIN /A NI TN

POR EVALUAR

592287 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA L ILTLINA N A7

POR EVALUAR

592304 - 01. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DLOOVMECOTA DA A N/ 1 O ANMNALL A NN CIANAL

APROBADO

592325 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTOS Y

POR EVALUAR

LEQLIERIMIENTOS MANLIALES DE CLINCIONAMIENTQ PROCEDINMIE
592326 - 01.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
. . ACIIERDO CAONIAS

POR EVALUAR

SNEQRMACION VLA COMLUINICACION (TIC) DE
592327 - 03.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
NTQS

POR EVALUAR

LOS REQLIERIMIE
592328 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
1 ADA

POR EVALUAR

e LECNQLOQCIA LMD
592352 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

LSOTIDLADN A

POR EVALUAR

592353 - 01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

WNIMACISIATA R AL INADNECS DO MTEC LT ANIAC N\ /I A

POR EVALUAR

592354 - 06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

T ADATA AN AN N LI A I A ORI ALL L AC AL AR AA M AL N/

POR EVALUAR




592355 - 03.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SAAIAL-C TARMTA AL A SATINIANMINAN ~ARMA AL N/ DI RAIAC DA CANAC

POR EVALUAR

592356 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTNAC DENOCARMAC S AANTENVTAINMENIATA AT SO NE SN/ OIS IA S

POR EVALUAR

592357 - 02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

fataVlehdBIVislnlalaBVA mVialnlallnlNCValV . Yol aV B WilaW.\

POR EVALUAR

592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YIDE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

L AN ARNIZACIAN VL CMNTAONDMA O LA

POR EVALUAR

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

NN AU T FOTARL IS NN L A AN ANITZACIAN

POR EVALUAR

592294 - 03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LA DAM AL

POR EVALUAR

592295 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIF- ARMIAITAC O ADL I-AINNAC AL ] AN N/ A ARNZATANLAL N/

POR EVALUAR

592317 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

OCAONTNY T C DAL TN/ N, 1AL

POR EVALUAR

592318 - 01.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRONDIICTIVO Y SOCIA]

POR EVALUAR

592319 - 04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
. { 1L A CLINCIAON DRAONLICTIV/A

POR EVALUAR

=Gl LAS CARACTERISLICAS NE
592320 - 02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

A ELINDAMERNTOS DERMUTRICION E DICICRNE
592348 - 04.PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
1 SILENTORNOQ PRODIICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

LESRECIEICAS DE d
592349 - 03.APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE QI ENTORNO

POR EVALUAR

592350 - 02.CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON
LAREAIIDADPRONDIICTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

592351 - 01.DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO

IninYalnillakdlV/aVilelYaYal V.l

POR EVALUAR

592333 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR




592334 - 01.INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

592335 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

OOMAINIO A SIAN

POR EVALUAR

592336 - 03.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

592264 - 01. DETERMINAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN
LROYECTO A EIECIITAR

POR EVALUAR

592265 - 03.EVALUAR TRAZADO EN EL TERRENO SEGUN PLANOS Y

POR EVALUAR

ESDECICICACIONES TECNICAS,
592266 - 02.TRAZAR MEDIDAS EN TERRENO SEGUN PLANOS Y POR EVALUAR
ESDECICICACIONES TECNICAS
592300 - 01. REALIZAR CORTE DE LA GUADUA SEGUN USOS Y POR EVALUAR

=“CNICAS

SSDECIEICACIQNES T
592301 - 02. SECADO Y PRESERVADO DE LA GUADUA SEGUN NORMAS

POR EVALUAR

592321 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechas hiumanns. de los nuohlas v do la natiuraleaza

POR EVALUAR

592322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

Caonctitncidn Dalitica v 1o Caonvonine lntarnacinnalog

POR EVALUAR

592323 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de las dorochas hiimanas v fundamentalas on ol irahain

POR EVALUAR

592324 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

POR EVALUAR

592344 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A LS

POR EVALUAR

SAATEMATICOS CONEOQRME CONLOS REQIIERIMIENTOS DE
592345 - 02. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACIHERDO CONITOS CONTEXTOS DRONIICTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

592346 - 01.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NTOS

POR EVALUAR

SECESIDADES DE CONTEXTQ ADLICANDOQ DROCEDINIE
592347 - 03.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
MATICOS

POR EVALUAR

SOCIAL ARIICANDO PRINCIDIOS MATE
592288 - 01.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

Intnlel inintallNaWelaValV.¥l

POR EVALUAR

592289 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[afaValV.¥]

POR EVALUAR




592290 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

592291 - 04.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

592302 - 01. DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA
. ZCNICA

POR EVALUAR

—ECLINNORMATINA TE
592303 - 02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO

POR EVALUAR

592275 - 06. TRANSFORMAR LA GUADUA SEGUN NORMAS, PLANOS Y
cnicas el DISENAO

POR EVALUAR

LSPRECICICACIONES TE
592276 - 07. APLICAR TECNICAS DE CONSTRUCCION DE CUBIERTAS Y
. ONICAS

POR EVALUAR

= Rr ===l Na NN =S RINE =W Tal~E Na =2 VISAA =N =1~ al]=Ta¥ VallalV| =~ =
592277 - 08. MANTENER EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA

POR EVALUAR

SECLINNORMATINVATECNCANICENTE
592278 - 0.2 EJECUTAR LAS CIMENTACIONES Y ESTRUCTURAS DE APOYO
MAS DI ANQSY

POR EVALUAR

L ACLIERDO AL DROVECTOQ A CICCLITAR NQDR
592279 - 0.3 ELABORAR CORTES EMPALMES Y ENSAMBLES REQUERIDOS
cIn

POR EVALUAR

SEACIIERDO ADLANOS NORMAS YV ESDECIEICACIONES DEI DROVE
592280 - 05. REALIZAR INSTALACIONES TECNICAS, SEGUN PLANOS NORMAS
(o4

POR EVALUAR

SLESDECIEICACIONE
592281 - 04. ARMAR ESTRUCTURA EN GUADUA DE ACUERDO CON
AORMATIVAVIGENTE ¥V REQLIERIMIENTOS DE DISERQ

POR EVALUAR

592282 - 0.1 CALCULAR EL PRESUPUESTO DEL PROYECTO A EJECUTAR
. =~NICAG

POR EVALUAR

BN HINE=IW INTaISAA=IN = ~Tal | =Tad Vel la] 1= =

592220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

592284 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

Do ANRNDALL A oAl

POR EVALUAR

592285 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCEANMACIAN N AN~ TOC

POR EVALUAR

592286 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DRIAMRAAATI\ /A N\ /I TN

POR EVALUAR

592287 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA AL 1L T I A [N [ A7

POR EVALUAR




592304 - 01. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

(aintalVialah Jallal nl VI IaV.MAVA ol Bl el el i nintal B Nalialalalnl alal lat Y V.V

POR EVALUAR

592325 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTOS Y

POR EVALUAR

LEQLIERIMIENTOS MANIIALES DE ELINCIONAMIENTQ _DRQCEDINMIE
592326 - 01.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
. = DO CONIAG

POR EVALUAR

SAEQRMACION Y LA COMUINICACION (TIC) DE ACIIED
592327 - 03.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
NTQS

POR EVALUAR

LOS REQLIERIMIE
592328 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
1 ADA

POR EVALUAR

e LECNQLOCIA DD
592352 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

OCOTIIARNA

POR EVALUAR

592353 - 01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

WINIMACISIATA R AL INADNECS DOCCMTEC LI TANIAC N/ A

POR EVALUAR

592354 - 06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

TORADRA IO DO M N LI N FACEC ORI L A RN AR AA AL N/

POR EVALUAR

592355 - 03.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CAAIAL O AR AL LA AN ARNIINNANN AARAA AL N/ DR ALA C A C AN A

POR EVALUAR

592356 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATOAC NCNCANMNAC LI AANTEVTAUNMENIATO AT AN D VYNNI IAC

POR EVALUAR

592357 - 02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCTLIMNDDC N/ N/ IR LA C TN ) /I A

POR EVALUAR

592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YIDE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

L AN ARNIZACIAN VL CMNTAONDMA OO IAL

POR EVALUAR

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

N AU TAC FOTADL 1IN C AN LA N ARNIZAIARN

POR EVALUAR

592294 - 03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

L ADANMN AL

POR EVALUAR

592295 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICAMAMCRITAC COTADL OIS R SARMTN T OO ANIZASIARLAL N/

POR EVALUAR




592317 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

OAONTCNVYTAC DAL~ TN/ N/, 1AL

POR EVALUAR

592318 - 01.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

592319 - 04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
. 1 = ANDLICTIVA

POR EVALUAR

=GN LAS CARACTERISLICAS DE LA LLINCIONDD
592320 - 02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

S ELINDAMENTOQS DENUITRICION E DICIENE
592348 - 04.PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
1 QDIICTIVO Y SOCIAl

POR EVALUAR

SaRECIEICAS DESLILENTQRANQ DD -
592349 - 03.APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
SILENTORNO

POR EVALUAR

LONCRETAS DE -
592350 - 02.CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON
LAREAILINDADDPRONIICTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

592351 - 01.DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO

[ainlalalllah dV/aVE o TaVaI V.V

POR EVALUAR

592333 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

592334 - 01.INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

592335 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

AN ALINIIA A CIAR

POR EVALUAR

592336 - 03.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

592264 - 01. DETERMINAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN
LROYECTQ A EIECIITAR

POR EVALUAR

592265 - 03.EVALUAR TRAZADO EN EL TERRENO SEGUN PLANOS Y

POR EVALUAR

ESRECICICACIONES TECNICAS
592266 - 02.TRAZAR MEDIDAS EN TERRENO SEGUN PLANOS Y POR EVALUAR
ESRECICICACIONES TECNICAS
592300 - 01. REALIZAR CORTE DE LA GUADUA SEGUN USOS Y POR EVALUAR

=“CNICAS

ESRECIEICACIONES TE
592301 - 02. SECADO Y PRESERVADO DE LA GUADUA SEGUN NORMAS

POR EVALUAR

592321 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechas humanaos. de laos nuohlas vy do la natiuraleza

POR EVALUAR




592322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

Canstitucidn Palitica v las Canveonias Intarnacianalog

POR EVALUAR

592323 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

do loc dorochac hiymanac v fiundamonialac on ol trahain

POR EVALUAR

592324 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

'y e

POR EVALUAR

592344 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTQS DE1 QS

POR EVALUAR

SMATEMATICOS CONEQRME CON QS REQIIERINIE
592345 - 02. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
= QDIICTIVO Y SOCIAl

POR EVALUAR

SAERIC O D ACLIERDO CONLOS CONTEXIQS DD
592346 - 01.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NTQS

POR EVALUAR

AECESIDADES DE CONTEXTO ADLICANDOQ DROCEDINIE
592347 - 03.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
MATICOG

POR EVALUAR

=L ARLICANDOQ RRINCIDIOS MATE
592288 - 01.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

N ANDNAL LA AL

POR EVALUAR

592289 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[a¥aValVW.¥]

POR EVALUAR

592290 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

592291 - 04.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

592302 - 01. DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA
. =CNICA

POR EVALUAR

=G LI ANORMATLN A TE
592303 - 02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO

POR EVALUAR

592275 - 06. TRANSFORMAR LA GUADUA SEGUN NORMAS, PLANOS Y
ZcnNicas DElL DISENAO

POR EVALUAR

LSPECICICACIONES TE
592276 - 07. APLICAR TECNICAS DE CONSTRUCCION DE CUBIERTAS Y
. =“CNICAS

POR EVALUAR

SNIREDISOS SCCLINDLANQS NORMAS Y LoD CIEICACIONES TE
592277 - 08. MANTENER EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA

POR EVALUAR

=ECLINNORMATIVATECNCANICENTE
592278 - 0.2 EJECUTAR LAS CIMENTACIONES Y ESTRUCTURAS DE APOYO
MAS DI ANQSY

POR EVALUAR

L ACLIERDO AL DRONVECTOQ A CICCLITAR NQDR
592279 - 0.3 ELABORAR CORTES EMPALMES Y ENSAMBLES REQUERIDOS
SLEACIERDO ADLANOS NORMAS Y ESDECIEICACIONES DEI PROVECTO

POR EVALUAR




592280 - 05. REALIZAR INSTALACIONES TECNICAS, SEGUN PLANOS NORMAS
[~

POR EVALUAR

~LESPDECICICACIONE
592281 - 04. ARMAR ESTRUCTURA EN GUADUA DE ACUERDO CON
[NTa

POR EVALUAR

SORMATNANMCGENTE N REQLIERIMIENTOS DE DISE
592282 - 0.1 CALCULAR EL PRESUPUESTO DEL PROYECTO A EJECUTAR
. =“CNICAS

POR EVALUAR

<ECLINDILANOS YV ESDECIEICACIONES TE

592220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

W) oo o

POR EVALUAR

B e S T e il tniks
592284 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
592285 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
592286 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
592287 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
592304 - 01. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL APROBADO

ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DLOOVMECOTA DA A N/ 1 O ANMNALL A NN CIANAL

592325 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTOS Y

POR EVALUAR

LEQLIERIMIENTOS MANLIALES DE CLINCIONAMIENTQ PROCEDINMIE
592326 - 01.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
. . ACIIERDO CAONIAS

POR EVALUAR

SNEQRMACION VLA COMLUINICACION (TIC) DE
592327 - 03.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
NTQS

POR EVALUAR

LOS REQLIERIMIE
592328 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
1 ADA

POR EVALUAR

e LECNQLOQCIA LMD
592352 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

LSOTIDLADN A

APROBADO

592353 - 01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

WNIMACISIATA R AL INADNECS DO MTEC LT ANIAC N\ /I A

APROBADO

592354 - 06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

T ADATA AN AN N LI A I A ORI ALL L AC AL AR AA M AL N/

POR EVALUAR




592355 - 03.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SAAIAL-C TARMTA AL A SATINIANMINAN ~ARMA AL N/ DI RAIAC DA CANAC

APROBADO

592356 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTNAC DENOCARMAC S AANTENVTAINMENIATA AT SO NE SN/ OIS IA S

POR EVALUAR

592357 - 02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YIDE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

592294 - 03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE JAPROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

592295 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIF- ARMIAITAC O ADL I-AINNAC AL ] AN N/ A ARNZATANLAL N/

592317 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

OCAONTNY T C DAL TN/ N, 1AL

POR EVALUAR

592318 - 01.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRONDIICTIVO Y SOCIA]

POR EVALUAR

592319 - 04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
. { 1L A CLINCIAON DRAONLICTIV/A

POR EVALUAR

=Gl LAS CARACTERISLICAS NE
592320 - 02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

A ELINDAMERNTOS DERMUTRICION E DICICRNE
592348 - 04.PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
1 SILENTORNOQ PRODIICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

LESRECIEICAS DE d
592349 - 03.APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE QI ENTORNO

POR EVALUAR

592350 - 02.CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON
LAREAIIDADPRONDIICTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

592351 - 01.DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO

IninYalnillakdlV/aVilelYaYal V.l

POR EVALUAR

592333 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR




592334 - 01.INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

592335 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

OOMAINIO A SIAN

POR EVALUAR

592336 - 03.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

592264 - 01. DETERMINAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN [APROBADO
LRAOYECTO A EIECUTAR

592265 - 03.EVALUAR TRAZADO EN EL TERRENO SEGUN PLANOS Y APROBADO
ESDECICICACIONES TECNICAS,

592266 - 02.TRAZAR MEDIDAS EN TERRENO SEGUN PLANOS Y APROBADO
ESDECICICACIONES TECNICAS i

592300 - 01. REALIZAR CORTE DE LA GUADUA SEGUN USOS Y APROBADO
ESDECICICACIONES TECNICAS,

592301 - 02. SECADO Y PRESERVADO DE LA GUADUA SEGUN NORMAS APROBADO

592321 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechas hiumanns. de los nuohlas v do la natiuraleaza

POR EVALUAR

592322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

Caonctitncidn Dalitica v 1o Caonvonine lntarnacinnalog

POR EVALUAR

592323 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de las dorochas hiimanas v fundamentalas on ol irahain

POR EVALUAR

592324 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

POR EVALUAR

592344 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEQRME CONIQS REQUERIMIENTQS DEL QS

592345 - 02. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICQS DE ACIIERDA CONIL QS CONTEXTAS DRADIICTIVAQ Y SOCIAL

592346 - 01.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |JAPROBADO
AECESIDADES DE CONTEXTQ ARLICANDO DROCEDIMIENTOS

592347 - 03.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SQCIAL ADILICANDO DRINCIDIOS MATEMATICQS

592288 - 01.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

592289 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  |APROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[afaValV.¥]




592290 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |JAPROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

592291 - 04.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

592302 - 01. DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA |[APROBADO
SEGUNNORMATIVA TECNICA

592303 - 02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO APROBADO
592275 - 06. TRANSFORMAR LA GUADUA SEGUN NORMAS, PLANOS Y APROBADO

cnicas el DISENAO

LSPRECICICACIONES TE
592276 - 07. APLICAR TECNICAS DE CONSTRUCCION DE CUBIERTAS Y
. ONICAS

POR EVALUAR

= Rr ===l Na NN =S RINE =W Tal~E Na =2 VISAA =N =1~ al]=Ta¥ VallalV| =~ =
592277 - 08. MANTENER EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA

APROBADO

SECLINNORMATINVATECNCANICENTE
592278 - 0.2 EJECUTAR LAS CIMENTACIONES Y ESTRUCTURAS DE APOYO
MAS DI ANQSY

APROBADO

L ACLIERDO AL DROVECTOQ A CICCLITAR NQDR
592279 - 0.3 ELABORAR CORTES EMPALMES Y ENSAMBLES REQUERIDOS
cIn

APROBADO

SEACIIERDO ADLANOS NORMAS YV ESDECIEICACIONES DEI DROVE
592280 - 05. REALIZAR INSTALACIONES TECNICAS, SEGUN PLANOS NORMAS
(o4

APROBADO

SLESDECIEICACIONE
592281 - 04. ARMAR ESTRUCTURA EN GUADUA DE ACUERDO CON
AORMATIVAVIGENTE ¥V REQLIERIMIENTOS DE DISERQ

POR EVALUAR

592282 - 0.1 CALCULAR EL PRESUPUESTO DEL PROYECTO A EJECUTAR
. =~NICAG

APROBADO

BN HINE=IW INTaISAA=IN = ~Tal | =Tad Vel la] 1= =

592220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

592284 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

Do ANRNDALL A oAl

POR EVALUAR

592285 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCEANMACIAN N AN~ TOC

POR EVALUAR

592286 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DRIAMRAAATI\ /A N\ /I TN

POR EVALUAR

592287 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA AL 1L T I A [N [ A7

POR EVALUAR




592304 - 01. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

(aintalVialah Jallal nl VI IaV.MAVA ol Bl el el i nintal B Nalialalalnl alal lat Y V.V

APROBADO

592325 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTOS Y

POR EVALUAR

LEQLIERIMIENTOS MANIIALES DE ELINCIONAMIENTQ _DRQCEDINMIE
592326 - 01.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
. = DO CONIAG

POR EVALUAR

SAEQRMACION Y LA COMUINICACION (TIC) DE ACIIED
592327 - 03.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
NTQS

POR EVALUAR

LOS REQLIERIMIE
592328 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
1 ADA

POR EVALUAR

e LECNQLOCIA DD
592352 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

OCOTIIARNA

POR EVALUAR

592353 - 01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

WINIMACISIATA R AL INADNECS DOCCMTEC LI TANIAC N/ A

POR EVALUAR

592354 - 06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

TORADRA IO DO M N LI N FACEC ORI L A RN AR AA AL N/

POR EVALUAR

592355 - 03.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CAAIAL O AR AL LA AN ARNIINNANN AARAA AL N/ DR ALA C A C AN A

POR EVALUAR

592356 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATOAC NCNCANMNAC LI AANTEVTAUNMENIATO AT AN D VYNNI IAC

POR EVALUAR

592357 - 02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCTLIMNDDC N/ N/ IR LA C TN ) /I A

POR EVALUAR

592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YIDE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

L AN ARNIZACIAN VL CMNTAONDMA OO IAL

POR EVALUAR

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

N AU TAC FOTADL 1IN C AN LA N ARNIZAIARN

POR EVALUAR

592294 - 03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

L ADANMN AL

POR EVALUAR

592295 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICAMAMCRITAC COTADL OIS R SARMTN T OO ANIZASIARLAL N/

POR EVALUAR




592317 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

OAONTCNVYTAC DAL~ TN/ N/, 1AL

POR EVALUAR

592318 - 01.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

592319 - 04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
. 1 = ANDLICTIVA

POR EVALUAR

=GN LAS CARACTERISLICAS DE LA LLINCIONDD
592320 - 02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

S ELINDAMENTOQS DENUITRICION E DICIENE
592348 - 04.PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
1 QDIICTIVO Y SOCIAl

POR EVALUAR

SaRECIEICAS DESLILENTQRANQ DD -
592349 - 03.APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
SILENTORNO

POR EVALUAR

LONCRETAS DE -
592350 - 02.CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON
LAREAILINDADDPRONIICTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

592351 - 01.DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO

[ainlalalllah dV/aVE o TaVaI V.V

POR EVALUAR

592333 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

592334 - 01.INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

592335 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

AN ALINIIA A CIAR

POR EVALUAR

592336 - 03.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

592264 - 01. DETERMINAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN
LROYECTQ A EIECIITAR

POR EVALUAR

592265 - 03.EVALUAR TRAZADO EN EL TERRENO SEGUN PLANOS Y

POR EVALUAR

ESDECICICACIONES TECNICAS

592266 - 02.TRAZAR MEDIDAS EN TERRENO SEGUN PLANOS Y POR EVALUAR
ESRECICICACIONES TECNICAS

592300 - 01. REALIZAR CORTE DE LA GUADUA SEGUN USOS Y APROBADO
ESDECICICACIONES TECNICAS,

592301 - 02. SECADO Y PRESERVADO DE LA GUADUA SEGUN NORMAS APROBADO

592321 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechas humanaos. de laos nuohlas vy do la natiuraleza

POR EVALUAR




592322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

Canstitucidn Palitica v las Canveonias Intarnacianalog

POR EVALUAR

592323 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

do loc dorochac hiymanac v fiundamonialac on ol trahain

POR EVALUAR

592324 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

'y e

POR EVALUAR

592344 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTQS DE1 QS

POR EVALUAR

SMATEMATICOS CONEQRME CON QS REQIIERINIE
592345 - 02. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
= QDIICTIVO Y SOCIAl

POR EVALUAR

SAERIC O D ACLIERDO CONLOS CONTEXIQS DD
592346 - 01.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NTQS

POR EVALUAR

AECESIDADES DE CONTEXTO ADLICANDOQ DROCEDINIE
592347 - 03.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
MATICOG

POR EVALUAR

=L ARLICANDOQ RRINCIDIOS MATE
592288 - 01.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

N ANDNAL LA AL

POR EVALUAR

592289 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[a¥aValVW.¥]

POR EVALUAR

592290 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

592291 - 04.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

592302 - 01. DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA
. =CNICA

POR EVALUAR

=G LI ANORMATLN A TE
592303 - 02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO

POR EVALUAR

592275 - 06. TRANSFORMAR LA GUADUA SEGUN NORMAS, PLANOS Y
ZcnNicas DElL DISENAO

POR EVALUAR

LSPECICICACIONES TE
592276 - 07. APLICAR TECNICAS DE CONSTRUCCION DE CUBIERTAS Y
. =“CNICAS

POR EVALUAR

SNIREDISOS SCCLINDLANQS NORMAS Y LoD CIEICACIONES TE
592277 - 08. MANTENER EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA

POR EVALUAR

=ECLINNORMATIVATECNCANICENTE
592278 - 0.2 EJECUTAR LAS CIMENTACIONES Y ESTRUCTURAS DE APOYO
MAS DI ANQSY

POR EVALUAR

L ACLIERDO AL DRONVECTOQ A CICCLITAR NQDR
592279 - 0.3 ELABORAR CORTES EMPALMES Y ENSAMBLES REQUERIDOS
SLEACIERDO ADLANOS NORMAS Y ESDECIEICACIONES DEI PROVECTO

POR EVALUAR




592280 - 05. REALIZAR INSTALACIONES TECNICAS, SEGUN PLANOS NORMAS
[~

POR EVALUAR

~LESPDECICICACIONE
592281 - 04. ARMAR ESTRUCTURA EN GUADUA DE ACUERDO CON
[NTa

POR EVALUAR

SORMATNANMCGENTE N REQLIERIMIENTOS DE DISE
592282 - 0.1 CALCULAR EL PRESUPUESTO DEL PROYECTO A EJECUTAR
. =“CNICAS

POR EVALUAR

<ECLINDILANOS YV ESDECIEICACIONES TE

592220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

W) oo o

POR EVALUAR

L= T e e === === =
592284 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

Intnlel UinintallNaWelaValV.¥i

POR EVALUAR

592285 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANMCEANMACIAN N AN~ TAC

POR EVALUAR

592286 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

RIADORAAATIN /A NI TN

POR EVALUAR

592287 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA L ILTLINA N A7

POR EVALUAR

592304 - 01. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DLOOVMECOTA DA A N/ 1 O ANMNALL A NN CIANAL

APROBADO

592325 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTOS Y

POR EVALUAR

LEQLIERIMIENTOS MANLIALES DE CLINCIONAMIENTQ PROCEDINMIE
592326 - 01.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
. . ACIIERDO CAONIAS

POR EVALUAR

SNEQRMACION VLA COMLUINICACION (TIC) DE
592327 - 03.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
NTQS

POR EVALUAR

LOS REQLIERIMIE
592328 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
1 ADA

POR EVALUAR

e LECNQLOQCIA LMD
592352 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

LSOTIDLADN A

POR EVALUAR

592353 - 01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

WNIMACISIATA R AL INADNECS DO MTEC LT ANIAC N\ /I A

POR EVALUAR

592354 - 06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

T ADATA AN AN N LI A I A ORI ALL L AC AL AR AA M AL N/

POR EVALUAR




592355 - 03.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SAAIAL-C TARMTA AL A SATINIANMINAN ~ARMA AL N/ DI RAIAC DA CANAC

POR EVALUAR

592356 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTNAC DENOCARMAC S AANTENVTAINMENIATA AT SO NE SN/ OIS IA S

POR EVALUAR

592357 - 02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

fataVlehdBIVislnlalaBVA mVialnlallnlNCValV . Yol aV B WilaW.\

POR EVALUAR

592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YIDE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

L AN ARNIZACIAN VL CMNTAONDMA O LA

POR EVALUAR

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

NN AU T FOTARL IS NN L A AN ANITZACIAN

POR EVALUAR

592294 - 03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LA DAM AL

POR EVALUAR

592295 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIF- ARMIAITAC O ADL I-AINNAC AL ] AN N/ A ARNZATANLAL N/

POR EVALUAR

592317 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

OCAONTNY T C DAL TN/ N, 1AL

POR EVALUAR

592318 - 01.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRONDIICTIVO Y SOCIA]

POR EVALUAR

592319 - 04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
. { 1L A CLINCIAON DRAONLICTIV/A

POR EVALUAR

=Gl LAS CARACTERISLICAS NE
592320 - 02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

A ELINDAMERNTOS DERMUTRICION E DICICRNE
592348 - 04.PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
1 SILENTORNOQ PRODIICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

LESRECIEICAS DE d
592349 - 03.APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE QI ENTORNO

POR EVALUAR

592350 - 02.CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON
LAREAIIDADPRONDIICTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

592351 - 01.DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO

IninYalnillakdlV/aVilelYaYal V.l

POR EVALUAR

592333 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR




592334 - 01.INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

592335 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

OOMAINIO A SIAN

POR EVALUAR

592336 - 03.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

592264 - 01. DETERMINAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN
LROYECTO A EIECIITAR

POR EVALUAR

592265 - 03.EVALUAR TRAZADO EN EL TERRENO SEGUN PLANOS Y

POR EVALUAR

ESDECICICACIONES TECNICAS,
592266 - 02.TRAZAR MEDIDAS EN TERRENO SEGUN PLANOS Y POR EVALUAR
ESDECICICACIONES TECNICAS
592300 - 01. REALIZAR CORTE DE LA GUADUA SEGUN USOS Y POR EVALUAR

=“CNICAS

SSDECIEICACIQNES T
592301 - 02. SECADO Y PRESERVADO DE LA GUADUA SEGUN NORMAS

POR EVALUAR

592321 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechas hiumanns. de los nuohlas v do la natiuraleaza

POR EVALUAR

592322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

Caonctitncidn Dalitica v 1o Caonvonine lntarnacinnalog

POR EVALUAR

592323 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de las dorochas hiimanas v fundamentalas on ol irahain

POR EVALUAR

592324 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

POR EVALUAR

592344 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A LS

POR EVALUAR

SAATEMATICOS CONEOQRME CONLOS REQIIERIMIENTOS DE
592345 - 02. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACIHERDO CONITOS CONTEXTOS DRONIICTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

592346 - 01.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NTOS

POR EVALUAR

SECESIDADES DE CONTEXTQ ADLICANDOQ DROCEDINIE
592347 - 03.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
MATICOS

POR EVALUAR

SOCIAL ARIICANDO PRINCIDIOS MATE
592288 - 01.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

Intnlel inintallNaWelaValV.¥l

POR EVALUAR

592289 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[afaValV.¥]

POR EVALUAR




592290 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

592291 - 04.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

592302 - 01. DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA
. ZCNICA

POR EVALUAR

—ECLINNORMATINA TE
592303 - 02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO

POR EVALUAR

592275 - 06. TRANSFORMAR LA GUADUA SEGUN NORMAS, PLANOS Y
cnicas el DISENAO

POR EVALUAR

LSPRECICICACIONES TE
592276 - 07. APLICAR TECNICAS DE CONSTRUCCION DE CUBIERTAS Y
. ONICAS

POR EVALUAR

= Rr ===l Na NN =S RINE =W Tal~E Na =2 VISAA =N =1~ al]=Ta¥ VallalV| =~ =
592277 - 08. MANTENER EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA

POR EVALUAR

SECLINNORMATINVATECNCANICENTE
592278 - 0.2 EJECUTAR LAS CIMENTACIONES Y ESTRUCTURAS DE APOYO
MAS DI ANQSY

POR EVALUAR

L ACLIERDO AL DROVECTOQ A CICCLITAR NQDR
592279 - 0.3 ELABORAR CORTES EMPALMES Y ENSAMBLES REQUERIDOS
cIn

POR EVALUAR

SEACIIERDO ADLANOS NORMAS YV ESDECIEICACIONES DEI DROVE
592280 - 05. REALIZAR INSTALACIONES TECNICAS, SEGUN PLANOS NORMAS
(o4

POR EVALUAR

SLESDECIEICACIONE
592281 - 04. ARMAR ESTRUCTURA EN GUADUA DE ACUERDO CON
AORMATIVAVIGENTE ¥V REQLIERIMIENTOS DE DISERQ

POR EVALUAR

592282 - 0.1 CALCULAR EL PRESUPUESTO DEL PROYECTO A EJECUTAR
. =~NICAG

POR EVALUAR

BN HINE=IW INTaISAA=IN = ~Tal | =Tad Vel la] 1= =

592220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

592284 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
592285 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
592286 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
592287 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA AL 1L T I A [N [ A7




592304 - 01. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL APROBADO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

592325 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
LEQLIERIMIENTOS MANIIALES DE ELINCIONAMIENTQ DRQCEDRIMIENTOS Y

592326 - 01.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEQRMACIAN VI A COMUNICACIAN (TICY DE ACIHERDO CAONIAS

592327 - 03.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO
LOS REQLIERIMIENTQS

592328 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |JAPROBADO
LATECNOLOGIA EMDIEADA

592352 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

OCOTIIARNA

592353 - 01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
592354 - 06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |APROBADO

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

TORADRA IO DO M N LI N FACEC ORI L A RN AR AA AL N/

592355 - 03.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CAAIAL O AR AL LA AN ARNIINNANN AARAA AL N/ DR ALA C A C AN A

APROBADO

592356 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATOAC NCNCANMNAC LI AANTEVTAUNMENIATO AT AN D VYNNI IAC

APROBADO

592357 - 02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YIDE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

592294 - 03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE JAPROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

592295 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICAMAMCRITAC COTADL OIS R SARMTN T OO ANIZASIARLAL N/




592317 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

OAONTCNVYTAC DAL~ TN/ N/, 1AL

APROBADO

592318 - 01.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODIICTIVO Y SOCIAI

APROBADO

592319 - 04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE LA ELNCIAN DRADIICTINVA

592320 - 02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION APROBADO
LEELNDAMENTOS DE NIITRICIAN E HIGIENE

592348 - 04.PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES [JAPROBADO
LESpeEcioicAS DE QI ENTORNQ DRADIICTIVO Y SQCLAl

592349 - 03.APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES JAPROBADO
LONCRETAS DE SILENTQRNO -

592350 - 02.CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON JAPROBADO
LAREALIDAD DRODLICTIVA Y SQCIAL i

592351 - 01.DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A APROBADO
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO

592333 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO APROBADO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

592334 - 01.INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |[APROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

592335 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DEJAPROBADO

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

AN ALINIIA A CIAR

592336 - 03.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

592264 - 01. DETERMINAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN
LROYECTQ A EIECIITAR

APROBADO

592265 - 03.EVALUAR TRAZADO EN EL TERRENO SEGUN PLANOS Y APROBADO
WBTBZQQEN TERRENO SEGUN PLANOS Y APROBADO
ngkqAEQDE LA GUADUA SEGUN USOS Y APROBADO
WEQESAERVADO DE LA GUADUA SEGUN NORMAS APROBADO
5932321 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO

derechas humanaos. de laos nuohlas vy do la natiuraleza




592322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO

Canctiticidn Paolitica v lac Canveonins lntornacianaloc

592323 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO

Ao lnec darachac hiimannc v fundamaonialec on ol trahain

592324 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

592344 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO

MATEMATICOS CONEORME CONLQS REQLERIMIENTOS DE 1 QS

592345 - 02. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO

MEIRICOS DE ACLIERDO CONLOS CONTEXTQS PRONDIICTIVA Y SOCIAL

592346 - 01.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO

NECESIDADES DE CONTEXTO ARIICANDO PROCEDIMIENTAOS

592347 - 03.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO

SQCIALARLICANDQ PRINCIRIQS MATEMATICQS

592288 - 01.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

592289 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

592290 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

592291 - 04.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

592302 - 01. DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA |JAPROBADO

SEGUNNOBRMATINA TECNICA

592303 - 02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO APROBADO

592275 - 06. TRANSFORMAR LA GUADUA SEGUN NORMAS, PLANOS Y APROBADO

ESPECICICACIONES TECNICAS DEIL DISERIQ i

592276 - 07. APLICAR TECNICAS DE CONSTRUCCION DE CUBIERTAS Y APROBADO

ENTREDRISOS SEGIIN DI ANOS NORMAS Y ESDECIEICACIONES TECNICAS

592277 - 08. MANTENER EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA APROBADO
. .

592278 - 0.2 EJECUTAR LAS CIMENTACIONES Y ESTRUCTURAS DE APOYO APROBADO

LEACLIERDQ AL DROQYECTO AEIECLITAR NORMAS DI ANQS Y

592279 - 0.3 ELABORAR CORTES EMPALMES Y ENSAMBLES REQUERIDOS APROBADO

LDEACIIERDO ADIANQS NORMAS Y ESDECIEICACIONES DEL DROVECTO




592280 - 05. REALIZAR INSTALACIONES TECNICAS, SEGUN PLANOS NORMAS
[~

APROBADO

~LESPDECICICACIONE
592281 - 04. ARMAR ESTRUCTURA EN GUADUA DE ACUERDO CON
[NTa

APROBADO

SORMATNANMCGENTE N REQLIERIMIENTOS DE DISE
592282 - 0.1 CALCULAR EL PRESUPUESTO DEL PROYECTO A EJECUTAR
. =“CNICAS

APROBADO

<ECLINDILANOS YV ESDECIEICACIONES TE

592220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

W) oo o

POR EVALUAR

B e S T e il tniks
592284 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
592285 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
592286 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
592287 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
592304 - 01. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL APROBADO

ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DLOOVMECOTA DA A N/ 1 O ANMNALL A NN CIANAL

592325 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTOS Y

POR EVALUAR

LEQLIERIMIENTOS MANLIALES DE CLINCIONAMIENTQ PROCEDINMIE
592326 - 01.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
. . ACIIERDO CAONIAS

POR EVALUAR

SNEQRMACION VLA COMLUINICACION (TIC) DE
592327 - 03.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
NTQS

POR EVALUAR

LOS REQLIERIMIE
592328 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
1 ADA

POR EVALUAR

e LECNQLOQCIA LMD
592352 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

LSOTIDLADN A

APROBADO

592353 - 01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

WNIMACISIATA R AL INADNECS DO MTEC LT ANIAC N\ /I A

APROBADO

592354 - 06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

T ADATA AN AN N LI A I A ORI ALL L AC AL AR AA M AL N/

POR EVALUAR




592355 - 03.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SAAIAL-C TARMTA AL A SATINIANMINAN ~ARMA AL N/ DI RAIAC DA CANAC

APROBADO

592356 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTNAC DENOCARMAC S AANTENVTAINMENIATA AT SO NE SN/ OIS IA S

POR EVALUAR

592357 - 02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YIDE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

592294 - 03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE JAPROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

592295 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

592317 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

OCAONTNY T C DAL TN/ N, 1AL

592318 - 01.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRONDIICTIVO Y SOCIA]

APROBADO

592319 - 04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
. { 1L A CLINCIAON DRAONLICTIV/A

APROBADO

=Gl LAS CARACTERISLICAS NE
592320 - 02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

APROBADO

A ELINDAMERNTOS DERMUTRICION E DICICRNE
592348 - 04.PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
1 SILENTORNOQ PRODIICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

LESRECIEICAS DE d
592349 - 03.APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE QI ENTORNO

POR EVALUAR

592350 - 02.CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON
LAREAIIDADPRONDIICTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

592351 - 01.DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO

IninYalnillakdlV/aVilelYaYal V.l

POR EVALUAR

592333 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR




592334 - 01.INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

592335 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

OOMAINIO A SIAN

POR EVALUAR

592336 - 03.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

592264 - 01. DETERMINAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN [APROBADO
LRAOYECTO A EIECUTAR

592265 - 03.EVALUAR TRAZADO EN EL TERRENO SEGUN PLANOS Y APROBADO
ESDECICICACIONES TECNICAS,

592266 - 02.TRAZAR MEDIDAS EN TERRENO SEGUN PLANOS Y APROBADO
ESDECICICACIONES TECNICAS i

592300 - 01. REALIZAR CORTE DE LA GUADUA SEGUN USOS Y APROBADO
ESDECICICACIONES TECNICAS,

592301 - 02. SECADO Y PRESERVADO DE LA GUADUA SEGUN NORMAS APROBADO

592321 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechas hiumanns. de los nuohlas v do la natiuraleaza

POR EVALUAR

592322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

Caonctitncidn Dalitica v 1o Caonvonine lntarnacinnalog

POR EVALUAR

592323 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de las dorochas hiimanas v fundamentalas on ol irahain

POR EVALUAR

592324 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

POR EVALUAR

592344 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEQRME CONIQS REQUERIMIENTQS DEL QS

592345 - 02. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICQS DE ACIIERDA CONIL QS CONTEXTAS DRADIICTIVAQ Y SOCIAL

592346 - 01.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |JAPROBADO
AECESIDADES DE CONTEXTQ ARLICANDO DROCEDIMIENTOS

592347 - 03.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SQCIAL ADILICANDO DRINCIDIOS MATEMATICQS

592288 - 01.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

592289 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  |APROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[afaValV.¥]




592290 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |JAPROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

592291 - 04.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

592302 - 01. DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA |[APROBADO
SEGUNNORMATIVA TECNICA

592303 - 02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO APROBADO
592275 - 06. TRANSFORMAR LA GUADUA SEGUN NORMAS, PLANOS Y APROBADO

cnicas el DISENAO

LSPRECICICACIONES TE
592276 - 07. APLICAR TECNICAS DE CONSTRUCCION DE CUBIERTAS Y
. ONICAS

POR EVALUAR

= Rr ===l Na NN =S RINE =W Tal~E Na =2 VISAA =N =1~ al]=Ta¥ VallalV| =~ =
592277 - 08. MANTENER EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA

APROBADO

SECLINNORMATINVATECNCANICENTE
592278 - 0.2 EJECUTAR LAS CIMENTACIONES Y ESTRUCTURAS DE APOYO
MAS DI ANQSY

APROBADO

L ACLIERDO AL DROVECTOQ A CICCLITAR NQDR
592279 - 0.3 ELABORAR CORTES EMPALMES Y ENSAMBLES REQUERIDOS
cIn

APROBADO

SEACIIERDO ADLANOS NORMAS YV ESDECIEICACIONES DEI DROVE
592280 - 05. REALIZAR INSTALACIONES TECNICAS, SEGUN PLANOS NORMAS
(o4

APROBADO

SLESDECIEICACIONE
592281 - 04. ARMAR ESTRUCTURA EN GUADUA DE ACUERDO CON
AORMATIVAVIGENTE ¥V REQLIERIMIENTOS DE DISERQ

POR EVALUAR

592282 - 0.1 CALCULAR EL PRESUPUESTO DEL PROYECTO A EJECUTAR
. =~NICAG

APROBADO

BN HINE=IW INTaISAA=IN = ~Tal | =Tad Vel la] 1= =

592220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

592284 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

Do ANRNDALL A oAl

POR EVALUAR

592285 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCEANMACIAN N AN~ TOC

POR EVALUAR

592286 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DRIAMRAAATI\ /A N\ /I TN

POR EVALUAR

592287 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA AL 1L T I A [N [ A7

POR EVALUAR




592304 - 01. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

(aintalVialah Jallal nl VI IaV.MAVA ol Bl el el i nintal B Nalialalalnl alal lat Y V.V

POR EVALUAR

592325 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTOS Y

POR EVALUAR

LEQLIERIMIENTOS MANIIALES DE ELINCIONAMIENTQ _DRQCEDINMIE
592326 - 01.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
. = DO CONIAG

POR EVALUAR

SAEQRMACION Y LA COMUINICACION (TIC) DE ACIIED
592327 - 03.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
NTQS

POR EVALUAR

LOS REQLIERIMIE
592328 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
1 ADA

POR EVALUAR

e LECNQLOCIA DD
592352 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

OCOTIIARNA

POR EVALUAR

592353 - 01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

WINIMACISIATA R AL INADNECS DOCCMTEC LI TANIAC N/ A

POR EVALUAR

592354 - 06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

TORADRA IO DO M N LI N FACEC ORI L A RN AR AA AL N/

POR EVALUAR

592355 - 03.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CAAIAL O AR AL LA AN ARNIINNANN AARAA AL N/ DR ALA C A C AN A

POR EVALUAR

592356 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATOAC NCNCANMNAC LI AANTEVTAUNMENIATO AT AN D VYNNI IAC

POR EVALUAR

592357 - 02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCTLIMNDDC N/ N/ IR LA C TN ) /I A

POR EVALUAR

592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YIDE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

L AN ARNIZACIAN VL CMNTAONDMA OO IAL

POR EVALUAR

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

N AU TAC FOTADL 1IN C AN LA N ARNIZAIARN

POR EVALUAR

592294 - 03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

L ADANMN AL

POR EVALUAR

592295 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICAMAMCRITAC COTADL OIS R SARMTN T OO ANIZASIARLAL N/

POR EVALUAR




592317 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

OAONTCNVYTAC DAL~ TN/ N/, 1AL

POR EVALUAR

592318 - 01.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

592319 - 04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
. 1 = ANDLICTIVA

POR EVALUAR

=GN LAS CARACTERISLICAS DE LA LLINCIONDD
592320 - 02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

S ELINDAMENTOQS DENUITRICION E DICIENE
592348 - 04.PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
1 QDIICTIVO Y SOCIAl

POR EVALUAR

SaRECIEICAS DESLILENTQRANQ DD -
592349 - 03.APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
SILENTORNO

POR EVALUAR

LONCRETAS DE -
592350 - 02.CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON
LAREAILINDADDPRONIICTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

592351 - 01.DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO

[ainlalalllah dV/aVE o TaVaI V.V

POR EVALUAR

592333 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

592334 - 01.INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

592335 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

AN ALINIIA A CIAR

POR EVALUAR

592336 - 03.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

592264 - 01. DETERMINAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN
LROYECTQ A EIECIITAR

POR EVALUAR

592265 - 03.EVALUAR TRAZADO EN EL TERRENO SEGUN PLANOS Y

POR EVALUAR

ESRECICICACIONES TECNICAS
592266 - 02.TRAZAR MEDIDAS EN TERRENO SEGUN PLANOS Y POR EVALUAR
ESRECICICACIONES TECNICAS
592300 - 01. REALIZAR CORTE DE LA GUADUA SEGUN USOS Y POR EVALUAR

=“CNICAS

ESRECIEICACIONES TE
592301 - 02. SECADO Y PRESERVADO DE LA GUADUA SEGUN NORMAS

POR EVALUAR

592321 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechas humanaos. de laos nuohlas vy do la natiuraleza

POR EVALUAR




592322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

Canstitucidn Palitica v las Canveonias Intarnacianalog

POR EVALUAR

592323 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

do loc dorochac hiymanac v fiundamonialac on ol trahain

POR EVALUAR

592324 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

'y e

POR EVALUAR

592344 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTQS DE1 QS

POR EVALUAR

SMATEMATICOS CONEQRME CON QS REQIIERINIE
592345 - 02. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
= QDIICTIVO Y SOCIAl

POR EVALUAR

SAERIC O D ACLIERDO CONLOS CONTEXIQS DD
592346 - 01.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NTQS

POR EVALUAR

AECESIDADES DE CONTEXTO ADLICANDOQ DROCEDINIE
592347 - 03.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
MATICOG

POR EVALUAR

=L ARLICANDOQ RRINCIDIOS MATE
592288 - 01.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

N ANDNAL LA AL

POR EVALUAR

592289 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[a¥aValVW.¥]

POR EVALUAR

592290 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

592291 - 04.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

592302 - 01. DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA
. =CNICA

POR EVALUAR

=G LI ANORMATLN A TE
592303 - 02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO

POR EVALUAR

592275 - 06. TRANSFORMAR LA GUADUA SEGUN NORMAS, PLANOS Y
ZcnNicas DElL DISENAO

POR EVALUAR

LSPECICICACIONES TE
592276 - 07. APLICAR TECNICAS DE CONSTRUCCION DE CUBIERTAS Y
. =“CNICAS

POR EVALUAR

SNIREDISOS SCCLINDLANQS NORMAS Y LoD CIEICACIONES TE
592277 - 08. MANTENER EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA

POR EVALUAR

=ECLINNORMATIVATECNCANICENTE
592278 - 0.2 EJECUTAR LAS CIMENTACIONES Y ESTRUCTURAS DE APOYO
MAS DI ANQSY

POR EVALUAR

L ACLIERDO AL DRONVECTOQ A CICCLITAR NQDR
592279 - 0.3 ELABORAR CORTES EMPALMES Y ENSAMBLES REQUERIDOS
SLEACIERDO ADLANOS NORMAS Y ESDECIEICACIONES DEI PROVECTO

POR EVALUAR




592280 - 05. REALIZAR INSTALACIONES TECNICAS, SEGUN PLANOS NORMAS
[~

POR EVALUAR

~LESPDECICICACIONE
592281 - 04. ARMAR ESTRUCTURA EN GUADUA DE ACUERDO CON
[NTa

POR EVALUAR

SORMATNANMCGENTE N REQLIERIMIENTOS DE DISE
592282 - 0.1 CALCULAR EL PRESUPUESTO DEL PROYECTO A EJECUTAR
. =“CNICAS

POR EVALUAR

<ECLINDILANOS YV ESDECIEICACIONES TE

592220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

W) oo o

POR EVALUAR

L= T e e === === =
592284 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

Intnlel UinintallNaWelaValV.¥i

POR EVALUAR

592285 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANMCEANMACIAN N AN~ TAC

POR EVALUAR

592286 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

RIADORAAATIN /A NI TN

POR EVALUAR

592287 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA L ILTLINA N A7

POR EVALUAR

592304 - 01. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DLOOVMECOTA DA A N/ 1 O ANMNALL A NN CIANAL

APROBADO

592325 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTOS Y

POR EVALUAR

LEQLIERIMIENTOS MANLIALES DE CLINCIONAMIENTQ PROCEDINMIE
592326 - 01.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
. . ACIIERDO CAONIAS

POR EVALUAR

SNEQRMACION VLA COMLUINICACION (TIC) DE
592327 - 03.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
NTQS

POR EVALUAR

LOS REQLIERIMIE
592328 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
1 ADA

POR EVALUAR

e LECNQLOQCIA LMD
592352 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

LSOTIDLADN A

POR EVALUAR

592353 - 01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

WNIMACISIATA R AL INADNECS DO MTEC LT ANIAC N\ /I A

POR EVALUAR

592354 - 06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

T ADATA AN AN N LI A I A ORI ALL L AC AL AR AA M AL N/

POR EVALUAR




592355 - 03.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SAAIAL-C TARMTA AL A SATINIANMINAN ~ARMA AL N/ DI RAIAC DA CANAC

POR EVALUAR

592356 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTNAC DENOCARMAC S AANTENVTAINMENIATA AT SO NE SN/ OIS IA S

POR EVALUAR

592357 - 02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

fataVlehdBIVislnlalaBVA mVialnlallnlNCValV . Yol aV B WilaW.\

POR EVALUAR

592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YIDE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

L AN ARNIZACIAN VL CMNTAONDMA O LA

POR EVALUAR

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

NN AU T FOTARL IS NN L A AN ANITZACIAN

POR EVALUAR

592294 - 03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LA DAM AL

POR EVALUAR

592295 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIF- ARMIAITAC O ADL I-AINNAC AL ] AN N/ A ARNZATANLAL N/

POR EVALUAR

592317 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

OCAONTNY T C DAL TN/ N, 1AL

POR EVALUAR

592318 - 01.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRONDIICTIVO Y SOCIA]

POR EVALUAR

592319 - 04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
. { 1L A CLINCIAON DRAONLICTIV/A

POR EVALUAR

=Gl LAS CARACTERISLICAS NE
592320 - 02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

A ELINDAMERNTOS DERMUTRICION E DICICRNE
592348 - 04.PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
1 SILENTORNOQ PRODIICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

LESRECIEICAS DE d
592349 - 03.APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE QI ENTORNO

POR EVALUAR

592350 - 02.CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON
LAREAIIDADPRONDIICTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

592351 - 01.DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO

IninYalnillakdlV/aVilelYaYal V.l

POR EVALUAR

592333 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR




592334 - 01.INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

592335 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

OOMAINIO A SIAN

POR EVALUAR

592336 - 03.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

592264 - 01. DETERMINAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN [APROBADO
LRAOYECTO A EIECUTAR

592265 - 03.EVALUAR TRAZADO EN EL TERRENO SEGUN PLANOS Y APROBADO
ESDECICICACIONES TECNICAS,

592266 - 02.TRAZAR MEDIDAS EN TERRENO SEGUN PLANOS Y APROBADO
ESDECICICACIONES TECNICAS i

592300 - 01. REALIZAR CORTE DE LA GUADUA SEGUN USOS Y APROBADO
ESDECICICACIONES TECNICAS,

592301 - 02. SECADO Y PRESERVADO DE LA GUADUA SEGUN NORMAS APROBADO

592321 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechas hiumanns. de los nuohlas v do la natiuraleaza

POR EVALUAR

592322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

Caonctitncidn Dalitica v 1o Caonvonine lntarnacinnalog

POR EVALUAR

592323 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de las dorochas hiimanas v fundamentalas on ol irahain

POR EVALUAR

592324 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

POR EVALUAR

592344 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A LS

POR EVALUAR

SAATEMATICOS CONEOQRME CONLOS REQIIERIMIENTOS DE
592345 - 02. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACIHERDO CONITOS CONTEXTOS DRONIICTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

592346 - 01.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NTOS

POR EVALUAR

SECESIDADES DE CONTEXTQ ADLICANDOQ DROCEDINIE
592347 - 03.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
MATICOS

POR EVALUAR

SOCIAL ARIICANDO PRINCIDIOS MATE
592288 - 01.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

Intnlel inintallNaWelaValV.¥l

POR EVALUAR

592289 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[afaValV.¥]

POR EVALUAR




592290 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

592291 - 04.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

592302 - 01. DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA
. ZCNICA

POR EVALUAR

—ECLINNORMATINA TE
592303 - 02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO

POR EVALUAR

592275 - 06. TRANSFORMAR LA GUADUA SEGUN NORMAS, PLANOS Y
cnicas el DISENAO

POR EVALUAR

LSPRECICICACIONES TE
592276 - 07. APLICAR TECNICAS DE CONSTRUCCION DE CUBIERTAS Y
. ONICAS

POR EVALUAR

= Rr ===l Na NN =S RINE =W Tal~E Na =2 VISAA =N =1~ al]=Ta¥ VallalV| =~ =
592277 - 08. MANTENER EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA

POR EVALUAR

SECLINNORMATINVATECNCANICENTE
592278 - 0.2 EJECUTAR LAS CIMENTACIONES Y ESTRUCTURAS DE APOYO
MAS DI ANQSY

POR EVALUAR

L ACLIERDO AL DROVECTOQ A CICCLITAR NQDR
592279 - 0.3 ELABORAR CORTES EMPALMES Y ENSAMBLES REQUERIDOS
cIn

APROBADO

SEACIIERDO ADLANOS NORMAS YV ESDECIEICACIONES DEI DROVE
592280 - 05. REALIZAR INSTALACIONES TECNICAS, SEGUN PLANOS NORMAS
(o4

POR EVALUAR

SLESDECIEICACIONE
592281 - 04. ARMAR ESTRUCTURA EN GUADUA DE ACUERDO CON
AORMATIVAVIGENTE ¥V REQLIERIMIENTOS DE DISERQ

POR EVALUAR

592282 - 0.1 CALCULAR EL PRESUPUESTO DEL PROYECTO A EJECUTAR
. =~NICAG

APROBADO

BN HINE=IW INTaISAA=IN = ~Tal | =Tad Vel la] 1= =

592220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

592284 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

Do ANRNDALL A oAl

POR EVALUAR

592285 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCEANMACIAN N AN~ TOC

POR EVALUAR

592286 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DRIAMRAAATI\ /A N\ /I TN

POR EVALUAR

592287 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA AL 1L T I A [N [ A7

POR EVALUAR




592304 - 01. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

(aintalVialah Jallal nl VI IaV.MAVA ol Bl el el i nintal B Nalialalalnl alal lat Y V.V

POR EVALUAR

592325 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTOS Y

POR EVALUAR

LEQLIERIMIENTOS MANIIALES DE ELINCIONAMIENTQ _DRQCEDINMIE
592326 - 01.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
. = DO CONIAG

POR EVALUAR

SAEQRMACION Y LA COMUINICACION (TIC) DE ACIIED
592327 - 03.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
NTQS

POR EVALUAR

LOS REQLIERIMIE
592328 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
1 ADA

POR EVALUAR

e LECNQLOCIA DD
592352 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

OCOTIIARNA

POR EVALUAR

592353 - 01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

WINIMACISIATA R AL INADNECS DOCCMTEC LI TANIAC N/ A

POR EVALUAR

592354 - 06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

TORADRA IO DO M N LI N FACEC ORI L A RN AR AA AL N/

POR EVALUAR

592355 - 03.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CAAIAL O AR AL LA AN ARNIINNANN AARAA AL N/ DR ALA C A C AN A

POR EVALUAR

592356 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATOAC NCNCANMNAC LI AANTEVTAUNMENIATO AT AN D VYNNI IAC

POR EVALUAR

592357 - 02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCTLIMNDDC N/ N/ IR LA C TN ) /I A

POR EVALUAR

592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YIDE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

L AN ARNIZACIAN VL CMNTAONDMA OO IAL

POR EVALUAR

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

N AU TAC FOTADL 1IN C AN LA N ARNIZAIARN

POR EVALUAR

592294 - 03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

L ADANMN AL

POR EVALUAR

592295 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICAMAMCRITAC COTADL OIS R SARMTN T OO ANIZASIARLAL N/

POR EVALUAR




592317 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

OAONTCNVYTAC DAL~ TN/ N/, 1AL

POR EVALUAR

592318 - 01.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

592319 - 04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
. 1 = ANDLICTIVA

POR EVALUAR

=GN LAS CARACTERISLICAS DE LA LLINCIONDD
592320 - 02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

S ELINDAMENTOQS DENUITRICION E DICIENE
592348 - 04.PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
1 QDIICTIVO Y SOCIAl

POR EVALUAR

SaRECIEICAS DESLILENTQRANQ DD -
592349 - 03.APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
SILENTORNO

POR EVALUAR

LONCRETAS DE -
592350 - 02.CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON
LAREAILINDADDPRONIICTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

592351 - 01.DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO

[ainlalalllah dV/aVE o TaVaI V.V

POR EVALUAR

592333 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

592334 - 01.INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

592335 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

AN ALINIIA A CIAR

POR EVALUAR

592336 - 03.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

592264 - 01. DETERMINAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN
LROYECTQ A EIECIITAR

POR EVALUAR

592265 - 03.EVALUAR TRAZADO EN EL TERRENO SEGUN PLANOS Y

POR EVALUAR

ESRECICICACIONES TECNICAS
592266 - 02.TRAZAR MEDIDAS EN TERRENO SEGUN PLANOS Y POR EVALUAR
ESRECICICACIONES TECNICAS
592300 - 01. REALIZAR CORTE DE LA GUADUA SEGUN USOS Y POR EVALUAR

=“CNICAS

ESRECIEICACIONES TE
592301 - 02. SECADO Y PRESERVADO DE LA GUADUA SEGUN NORMAS

POR EVALUAR

592321 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechas humanaos. de laos nuohlas vy do la natiuraleza

POR EVALUAR




592322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

Canstitucidn Palitica v las Canveonias Intarnacianalog

POR EVALUAR

592323 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

do loc dorochac hiymanac v fiundamonialac on ol trahain

POR EVALUAR

592324 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

'y e

POR EVALUAR

592344 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTQS DE1 QS

POR EVALUAR

SMATEMATICOS CONEQRME CON QS REQIIERINIE
592345 - 02. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
= QDIICTIVO Y SOCIAl

POR EVALUAR

SAERIC O D ACLIERDO CONLOS CONTEXIQS DD
592346 - 01.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NTQS

POR EVALUAR

AECESIDADES DE CONTEXTO ADLICANDOQ DROCEDINIE
592347 - 03.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
MATICOG

POR EVALUAR

=L ARLICANDOQ RRINCIDIOS MATE
592288 - 01.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

N ANDNAL LA AL

POR EVALUAR

592289 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[a¥aValVW.¥]

POR EVALUAR

592290 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

592291 - 04.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

592302 - 01. DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA
. =CNICA

POR EVALUAR

=G LI ANORMATLN A TE
592303 - 02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO

POR EVALUAR

592275 - 06. TRANSFORMAR LA GUADUA SEGUN NORMAS, PLANOS Y
ZcnNicas DElL DISENAO

POR EVALUAR

LSPECICICACIONES TE
592276 - 07. APLICAR TECNICAS DE CONSTRUCCION DE CUBIERTAS Y
. =“CNICAS

POR EVALUAR

SNIREDISOS SCCLINDLANQS NORMAS Y LoD CIEICACIONES TE
592277 - 08. MANTENER EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA

POR EVALUAR

=ECLINNORMATIVATECNCANICENTE
592278 - 0.2 EJECUTAR LAS CIMENTACIONES Y ESTRUCTURAS DE APOYO
MAS DI ANQSY

POR EVALUAR

L ACLIERDO AL DRONVECTOQ A CICCLITAR NQDR
592279 - 0.3 ELABORAR CORTES EMPALMES Y ENSAMBLES REQUERIDOS
SLEACIERDO ADLANOS NORMAS Y ESDECIEICACIONES DEI PROVECTO

POR EVALUAR




592280 - 05. REALIZAR INSTALACIONES TECNICAS, SEGUN PLANOS NORMAS
[~

POR EVALUAR

~LESPDECICICACIONE
592281 - 04. ARMAR ESTRUCTURA EN GUADUA DE ACUERDO CON
[NTa

POR EVALUAR

SORMATNANMCGENTE N REQLIERIMIENTOS DE DISE
592282 - 0.1 CALCULAR EL PRESUPUESTO DEL PROYECTO A EJECUTAR
. =“CNICAS

POR EVALUAR

<ECLINDILANOS YV ESDECIEICACIONES TE

592220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

W) oo o

POR EVALUAR

B e S T e il tniks
592284 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
592285 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
592286 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
592287 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
592304 - 01. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL APROBADO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
592325 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
LEQLIERIMIENTOS MANLIALES DE ELINCIONAMIENTOQ DROQCEDIMIENTOS Y
592326 - 01.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEQORMACIAON VI A COMUNICACIAON(TICN DE ACIIERDO CAONIAS
592327 - 03.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO
LOS REQLIERIMIENTOQS
592328 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |JAPROBADO
LATECNQLQGIAEMDIEADA
592352 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

LSOTIDLADN A

592353 - 01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
592354 - 06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |APROBADO

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

T ADATA AN AN N LI A I A ORI ALL L AC AL AR AA M AL N/




592355 - 03.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SAAIAL-C TARMTA AL A SATINIANMINAN ~ARMA AL N/ DI RAIAC DA CANAC

APROBADO

592356 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTNAC DENOCARMAC S AANTENVTAINMENIATA AT SO NE SN/ OIS IA S

APROBADO

592357 - 02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YIDE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

592294 - 03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE JAPROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

592295 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

592317 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

OCAONTNY T C DAL TN/ N, 1AL

592318 - 01.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRONDIICTIVO Y SOCIA]

APROBADO

592319 - 04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE LA ELNCIAN DRODIICTIVA

592320 - 02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO
SLEELINDAMENTQS DENLITRICION E QICIENE

592348 - 04.PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES JAPROBADO
ESPECIEICAS DE SILENTORNO PRODIICTIVO Y SOCIAI

592349 - 03.APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES |APROBADO
CONCRETAS DE SILENTORNO

592350 - 02.CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON |JAPROBADO
LAREALINAD PRODIICTINVA Y SOCIAL

592351 - 01.DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A APROBADO
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO

592333 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO APROBADO

DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.




592334 - 01.INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

592335 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

OOMAINIO A SIAN

APROBADO

592336 - 03.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS JAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

592264 - 01. DETERMINAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN |JAPROBADO
RROYECTO A FIECIITADR

592265 - 03.EVALUAR TRAZADO EN EL TERRENO SEGUN PLANOS Y APROBADO
ESRECICICACIONES TECNICAS

592266 - 02.TRAZAR MEDIDAS EN TERRENO SEGUN PLANOS Y APROBADO
ESRECICICACIONES TECNICAS i

592300 - 01. REALIZAR CORTE DE LA GUADUA SEGUN USOS Y APROBADO
ESRECICICACIONES TECNICAS

592301 - 02. SECADO Y PRESERVADO DE LA GUADUA SEGUN NORMAS APROBADO
592321 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
dorcchoc hiumanans do lac niiohloc v do 1a natiiraloza

592322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
—~Anctiticidn Paolitica v lae Canvenine lnternacianaloc

592323 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
do loc dorochac hiymanac v fiundamonialoec on ol trahain

592324 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

592344 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEQRME CONLQS REQLIERIMIENTQS DE L QS

592345 - 02. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICQS DE ACIIERDO CONI QS CONTEXTOS DRANLICTINO Y SOCIA

592346 - 01.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS JAPROBADO
AECESIDADES DE CONTENXTO ADLICANDO DRQCEDIMIENTOS

592347 - 03.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SQCIAL ARIICANDQ PRINCIRIOS MATEMATICOS

592288 - 01.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

592289 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[afaValV.¥]




592290 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |JAPROBADO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

592291 - 04.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

592302 - 01. DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA |[APROBADO

SEGUNNORMATIVA TECNICA

592303 - 02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO APROBADO

592275 - 06. TRANSFORMAR LA GUADUA SEGUN NORMAS, PLANOS Y APROBADO

ESPECIEICACIONES TECNICAS DEL DISERQ .

592276 - 07. APLICAR TECNICAS DE CONSTRUCCION DE CUBIERTAS Y APROBADO

ENIRERISOS SECUINDLANQS NORMASY ESPECIEICACIONES TECNICAS

592277 - 08. MANTENER EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA APROBADO
! :

592278 - 0.2 EJECUTAR LAS CIMENTACIONES Y ESTRUCTURAS DE APOYO |APROBADO

LDEACIIERDO AL PROVECTQ AEIECUITAR NOPRMAS DI ANQSY

592279 - 0.3 ELABORAR CORTES EMPALMES Y ENSAMBLES REQUERIDOS  |APROBADO

CION

SEACIIERDO ADLANOS NORMAS YV ESDECIEICACIONES DEI DROVE
592280 - 05. REALIZAR INSTALACIONES TECNICAS, SEGUN PLANOS NORMAS
(o4

APROBADO

SLESDECIEICACIONE
592281 - 04. ARMAR ESTRUCTURA EN GUADUA DE ACUERDO CON
AORMATIVAVIGENTE ¥V REQLIERIMIENTOS DE DISERQ

APROBADO

592282 - 0.1 CALCULAR EL PRESUPUESTO DEL PROYECTO A EJECUTAR
. =~NICAG

APROBADO

BN HINE=IW INTaISAA=IN = ~Tal | =Tad Vel la] 1= =

592220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

592284 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
592285 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
592286 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
592287 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA AL 1L T I A [N [ A7




592304 - 01. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL APROBADO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

592325 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
LEQLIERIMIENTOS MANIIALES DE ELINCIONAMIENTQ DRQCEDRIMIENTOS Y

592326 - 01.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEQRMACIAN VI A COMUNICACIAN (TICY DE ACIHERDO CAONIAS

592327 - 03.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO
LOS REQLIERIMIENTQS

592328 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |JAPROBADO
LATECNOLOGIA EMDIEADA

592352 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

OCOTIIARNA

592353 - 01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
592354 - 06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |APROBADO

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

TORADRA IO DO M N LI N FACEC ORI L A RN AR AA AL N/

592355 - 03.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CAAIAL O AR AL LA AN ARNIINNANN AARAA AL N/ DR ALA C A C AN A

APROBADO

592356 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATOAC NCNCANMNAC LI AANTEVTAUNMENIATO AT AN D VYNNI IAC

APROBADO

592357 - 02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YIDE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

592294 - 03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE JAPROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

592295 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICAMAMCRITAC COTADL OIS R SARMTN T OO ANIZASIARLAL N/




592317 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

OAONTCNVYTAC DAL~ TN/ N/, 1AL

APROBADO

592318 - 01.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODIICTIVO Y SOCIAI

APROBADO

592319 - 04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE LA ELNCIAN DRADIICTINVA

592320 - 02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION APROBADO
LEELNDAMENTOS DE NIITRICIAN E HIGIENE

592348 - 04.PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES [JAPROBADO
LESpeEcioicAS DE QI ENTORNQ DRADIICTIVO Y SQCLAl

592349 - 03.APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES JAPROBADO
LONCRETAS DE SILENTQRNO -

592350 - 02.CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON JAPROBADO
LAREALIDAD DRODLICTIVA Y SQCIAL i

592351 - 01.DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A APROBADO
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO

592333 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO APROBADO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

592334 - 01.INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |[APROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

592335 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DEJAPROBADO

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

AN ALINIIA A CIAR

592336 - 03.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

592264 - 01. DETERMINAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN
LROYECTQ A EIECIITAR

APROBADO

592265 - 03.EVALUAR TRAZADO EN EL TERRENO SEGUN PLANOS Y APROBADO
WBTBZQQEN TERRENO SEGUN PLANOS Y APROBADO
ngkqAEQDE LA GUADUA SEGUN USOS Y APROBADO
WEQESAERVADO DE LA GUADUA SEGUN NORMAS APROBADO
5932321 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO

derechas humanaos. de laos nuohlas vy do la natiuraleza




592322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO

Canctiticidn Paolitica v lac Canveonins lntornacianaloc

592323 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO

Ao lnec darachac hiimannc v fundamaonialec on ol trahain

592324 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

592344 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO

MATEMATICOS CONEORME CONLQS REQLERIMIENTOS DE 1 QS

592345 - 02. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO

MEIRICOS DE ACLIERDO CONLOS CONTEXTQS PRONDIICTIVA Y SOCIAL

592346 - 01.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO

NECESIDADES DE CONTEXTO ARIICANDO PROCEDIMIENTAOS

592347 - 03.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO

SQCIALARLICANDQ PRINCIRIQS MATEMATICQS

592288 - 01.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

592289 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

592290 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

592291 - 04.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

592302 - 01. DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA |JAPROBADO

SEGUNNOBRMATINA TECNICA

592303 - 02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO APROBADO

592275 - 06. TRANSFORMAR LA GUADUA SEGUN NORMAS, PLANOS Y APROBADO

ESPECICICACIONES TECNICAS DEIL DISERIQ i

592276 - 07. APLICAR TECNICAS DE CONSTRUCCION DE CUBIERTAS Y APROBADO

ENTREDRISOS SEGIIN DI ANOS NORMAS Y ESDECIEICACIONES TECNICAS

592277 - 08. MANTENER EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA APROBADO
. .

592278 - 0.2 EJECUTAR LAS CIMENTACIONES Y ESTRUCTURAS DE APOYO APROBADO

LEACLIERDQ AL DROQYECTO AEIECLITAR NORMAS DI ANQS Y

592279 - 0.3 ELABORAR CORTES EMPALMES Y ENSAMBLES REQUERIDOS APROBADO

LDEACIIERDO ADIANQS NORMAS Y ESDECIEICACIONES DEL DROVECTO




592280 - 05. REALIZAR INSTALACIONES TECNICAS, SEGUN PLANOS NORMAS
[~

APROBADO

~LESPDECICICACIONE
592281 - 04. ARMAR ESTRUCTURA EN GUADUA DE ACUERDO CON
[NTa

APROBADO

SORMATNANMCGENTE N REQLIERIMIENTOS DE DISE
592282 - 0.1 CALCULAR EL PRESUPUESTO DEL PROYECTO A EJECUTAR
. =“CNICAS

APROBADO

<ECLINDILANOS YV ESDECIEICACIONES TE

592220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

W) oo o

POR EVALUAR

L= T e e === === =
592284 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

Intnlel UinintallNaWelaValV.¥i

POR EVALUAR

592285 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANMCEANMACIAN N AN~ TAC

POR EVALUAR

592286 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

RIADORAAATIN /A NI TN

POR EVALUAR

592287 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA L ILTLINA N A7

POR EVALUAR

592304 - 01. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DLOOVMECOTA DA A N/ 1 O ANMNALL A NN CIANAL

POR EVALUAR

592325 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTOS Y

POR EVALUAR

LEQLIERIMIENTOS MANLIALES DE CLINCIONAMIENTQ PROCEDINMIE
592326 - 01.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
. . ACIIERDO CAONIAS

POR EVALUAR

SNEQRMACION VLA COMLUINICACION (TIC) DE
592327 - 03.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
NTQS

POR EVALUAR

LOS REQLIERIMIE
592328 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
1 ADA

POR EVALUAR

e LECNQLOQCIA LMD
592352 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

LSOTIDLADN A

POR EVALUAR

592353 - 01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

WNIMACISIATA R AL INADNECS DO MTEC LT ANIAC N\ /I A

POR EVALUAR

592354 - 06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

T ADATA AN AN N LI A I A ORI ALL L AC AL AR AA M AL N/

POR EVALUAR




592355 - 03.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SAAIAL-C TARMTA AL A SATINIANMINAN ~ARMA AL N/ DI RAIAC DA CANAC

POR EVALUAR

592356 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTNAC DENOCARMAC S AANTENVTAINMENIATA AT SO NE SN/ OIS IA S

POR EVALUAR

592357 - 02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

fataVlehdBIVislnlalaBVA mVialnlallnlNCValV . Yol aV B WilaW.\

POR EVALUAR

592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YIDE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

L AN ARNIZACIAN VL CMNTAONDMA O LA

POR EVALUAR

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

NN AU T FOTARL IS NN L A AN ANITZACIAN

POR EVALUAR

592294 - 03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LA DAM AL

POR EVALUAR

592295 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIF- ARMIAITAC O ADL I-AINNAC AL ] AN N/ A ARNZATANLAL N/

POR EVALUAR

592317 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

OCAONTNY T C DAL TN/ N, 1AL

POR EVALUAR

592318 - 01.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRONDIICTIVO Y SOCIA]

POR EVALUAR

592319 - 04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
. { 1L A CLINCIAON DRAONLICTIV/A

POR EVALUAR

=Gl LAS CARACTERISLICAS NE
592320 - 02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

A ELINDAMERNTOS DERMUTRICION E DICICRNE
592348 - 04.PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
1 SILENTORNOQ PRODIICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

LESRECIEICAS DE d
592349 - 03.APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE QI ENTORNO

POR EVALUAR

592350 - 02.CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON
LAREAIIDADPRONDIICTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

592351 - 01.DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO

IninYalnillakdlV/aVilelYaYal V.l

POR EVALUAR

592333 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR




592334 - 01.INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

592335 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

OOMAINIO A SIAN

POR EVALUAR

592336 - 03.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

592264 - 01. DETERMINAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN
LROYECTO A EIECIITAR

POR EVALUAR

592265 - 03.EVALUAR TRAZADO EN EL TERRENO SEGUN PLANOS Y

POR EVALUAR

ESDECICICACIONES TECNICAS,
592266 - 02.TRAZAR MEDIDAS EN TERRENO SEGUN PLANOS Y POR EVALUAR
ESDECICICACIONES TECNICAS
592300 - 01. REALIZAR CORTE DE LA GUADUA SEGUN USOS Y POR EVALUAR

=“CNICAS

SSDECIEICACIQNES T
592301 - 02. SECADO Y PRESERVADO DE LA GUADUA SEGUN NORMAS

POR EVALUAR

592321 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechas hiumanns. de los nuohlas v do la natiuraleaza

POR EVALUAR

592322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

Caonctitncidn Dalitica v 1o Caonvonine lntarnacinnalog

POR EVALUAR

592323 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de las dorochas hiimanas v fundamentalas on ol irahain

POR EVALUAR

592324 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

POR EVALUAR

592344 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A LS

POR EVALUAR

SAATEMATICOS CONEOQRME CONLOS REQIIERIMIENTOS DE
592345 - 02. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACIHERDO CONITOS CONTEXTOS DRONIICTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

592346 - 01.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NTOS

POR EVALUAR

SECESIDADES DE CONTEXTQ ADLICANDOQ DROCEDINIE
592347 - 03.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
MATICOS

POR EVALUAR

SOCIAL ARIICANDO PRINCIDIOS MATE
592288 - 01.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

Intnlel inintallNaWelaValV.¥l

POR EVALUAR

592289 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[afaValV.¥]

POR EVALUAR




592290 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

592291 - 04.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

592302 - 01. DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA
. ZCNICA

POR EVALUAR

—ECLINNORMATINA TE
592303 - 02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO

POR EVALUAR

592275 - 06. TRANSFORMAR LA GUADUA SEGUN NORMAS, PLANOS Y
cnicas el DISENAO

POR EVALUAR

LSPRECICICACIONES TE
592276 - 07. APLICAR TECNICAS DE CONSTRUCCION DE CUBIERTAS Y
. ONICAS

POR EVALUAR

= Rr ===l Na NN =S RINE =W Tal~E Na =2 VISAA =N =1~ al]=Ta¥ VallalV| =~ =
592277 - 08. MANTENER EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA

POR EVALUAR

SECLINNORMATINVATECNCANICENTE
592278 - 0.2 EJECUTAR LAS CIMENTACIONES Y ESTRUCTURAS DE APOYO
MAS DI ANQSY

POR EVALUAR

L ACLIERDO AL DROVECTOQ A CICCLITAR NQDR
592279 - 0.3 ELABORAR CORTES EMPALMES Y ENSAMBLES REQUERIDOS
cIn

POR EVALUAR

SEACIIERDO ADLANOS NORMAS YV ESDECIEICACIONES DEI DROVE
592280 - 05. REALIZAR INSTALACIONES TECNICAS, SEGUN PLANOS NORMAS
(o4

POR EVALUAR

SLESDECIEICACIONE
592281 - 04. ARMAR ESTRUCTURA EN GUADUA DE ACUERDO CON
AORMATIVAVIGENTE ¥V REQLIERIMIENTOS DE DISERQ

POR EVALUAR

592282 - 0.1 CALCULAR EL PRESUPUESTO DEL PROYECTO A EJECUTAR
. =~NICAG

POR EVALUAR

BN HINE=IW INTaISAA=IN = ~Tal | =Tad Vel la] 1= =

592220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

592284 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

Do ANRNDALL A oAl

POR EVALUAR

592285 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCEANMACIAN N AN~ TOC

POR EVALUAR

592286 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DRIAMRAAATI\ /A N\ /I TN

POR EVALUAR

592287 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA AL 1L T I A [N [ A7

POR EVALUAR




592304 - 01. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

(aintalVialah Jallal nl VI IaV.MAVA ol Bl el el i nintal B Nalialalalnl alal lat Y V.V

POR EVALUAR

592325 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTOS Y

POR EVALUAR

LEQLIERIMIENTOS MANIIALES DE ELINCIONAMIENTQ _DRQCEDINMIE
592326 - 01.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
. = DO CONIAG

POR EVALUAR

SAEQRMACION Y LA COMUINICACION (TIC) DE ACIIED
592327 - 03.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
NTQS

POR EVALUAR

LOS REQLIERIMIE
592328 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
1 ADA

POR EVALUAR

e LECNQLOCIA DD
592352 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

OCOTIIARNA

POR EVALUAR

592353 - 01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

WINIMACISIATA R AL INADNECS DOCCMTEC LI TANIAC N/ A

POR EVALUAR

592354 - 06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

TORADRA IO DO M N LI N FACEC ORI L A RN AR AA AL N/

POR EVALUAR

592355 - 03.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CAAIAL O AR AL LA AN ARNIINNANN AARAA AL N/ DR ALA C A C AN A

POR EVALUAR

592356 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATOAC NCNCANMNAC LI AANTEVTAUNMENIATO AT AN D VYNNI IAC

POR EVALUAR

592357 - 02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCTLIMNDDC N/ N/ IR LA C TN ) /I A

POR EVALUAR

592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YIDE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

L AN ARNIZACIAN VL CMNTAONDMA OO IAL

POR EVALUAR

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

N AU TAC FOTADL 1IN C AN LA N ARNIZAIARN

POR EVALUAR

592294 - 03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

L ADANMN AL

POR EVALUAR

592295 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICAMAMCRITAC COTADL OIS R SARMTN T OO ANIZASIARLAL N/

POR EVALUAR




592317 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

OAONTCNVYTAC DAL~ TN/ N/, 1AL

POR EVALUAR

592318 - 01.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

592319 - 04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
. 1 = ANDLICTIVA

POR EVALUAR

=GN LAS CARACTERISLICAS DE LA LLINCIONDD
592320 - 02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

S ELINDAMENTOQS DENUITRICION E DICIENE
592348 - 04.PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
1 QDIICTIVO Y SOCIAl

POR EVALUAR

SaRECIEICAS DESLILENTQRANQ DD -
592349 - 03.APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
SILENTORNO

POR EVALUAR

LONCRETAS DE -
592350 - 02.CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON
LAREAILINDADDPRONIICTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

592351 - 01.DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO

[ainlalalllah dV/aVE o TaVaI V.V

POR EVALUAR

592333 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

592334 - 01.INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

592335 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

AN ALINIIA A CIAR

POR EVALUAR

592336 - 03.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

592264 - 01. DETERMINAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN
LROYECTQ A EIECIITAR

POR EVALUAR

592265 - 03.EVALUAR TRAZADO EN EL TERRENO SEGUN PLANOS Y

POR EVALUAR

ESRECICICACIONES TECNICAS
592266 - 02.TRAZAR MEDIDAS EN TERRENO SEGUN PLANOS Y POR EVALUAR
ESRECICICACIONES TECNICAS
592300 - 01. REALIZAR CORTE DE LA GUADUA SEGUN USOS Y POR EVALUAR

=“CNICAS

ESRECIEICACIONES TE
592301 - 02. SECADO Y PRESERVADO DE LA GUADUA SEGUN NORMAS

POR EVALUAR

592321 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechas humanaos. de laos nuohlas vy do la natiuraleza

POR EVALUAR




592322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

Canstitucidn Palitica v las Canveonias Intarnacianalog

POR EVALUAR

592323 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

do loc dorochac hiymanac v fiundamonialac on ol trahain

POR EVALUAR

592324 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

'y e

POR EVALUAR

592344 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTQS DE1 QS

POR EVALUAR

SMATEMATICOS CONEQRME CON QS REQIIERINIE
592345 - 02. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
= QDIICTIVO Y SOCIAl

POR EVALUAR

SAERIC O D ACLIERDO CONLOS CONTEXIQS DD
592346 - 01.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NTQS

POR EVALUAR

AECESIDADES DE CONTEXTO ADLICANDOQ DROCEDINIE
592347 - 03.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
MATICOG

POR EVALUAR

=L ARLICANDOQ RRINCIDIOS MATE
592288 - 01.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

N ANDNAL LA AL

POR EVALUAR

592289 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[a¥aValVW.¥]

POR EVALUAR

592290 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

592291 - 04.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

592302 - 01. DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA
. =CNICA

POR EVALUAR

=G LI ANORMATLN A TE
592303 - 02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO

POR EVALUAR

592275 - 06. TRANSFORMAR LA GUADUA SEGUN NORMAS, PLANOS Y
ZcnNicas DElL DISENAO

POR EVALUAR

LSPECICICACIONES TE
592276 - 07. APLICAR TECNICAS DE CONSTRUCCION DE CUBIERTAS Y
. =“CNICAS

POR EVALUAR

SNIREDISOS SCCLINDLANQS NORMAS Y LoD CIEICACIONES TE
592277 - 08. MANTENER EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA

POR EVALUAR

=ECLINNORMATIVATECNCANICENTE
592278 - 0.2 EJECUTAR LAS CIMENTACIONES Y ESTRUCTURAS DE APOYO
MAS DI ANQSY

POR EVALUAR

L ACLIERDO AL DRONVECTOQ A CICCLITAR NQDR
592279 - 0.3 ELABORAR CORTES EMPALMES Y ENSAMBLES REQUERIDOS
SLEACIERDO ADLANOS NORMAS Y ESDECIEICACIONES DEI PROVECTO

POR EVALUAR




592280 - 05. REALIZAR INSTALACIONES TECNICAS, SEGUN PLANOS NORMAS
[~

POR EVALUAR

~LESPDECICICACIONE
592281 - 04. ARMAR ESTRUCTURA EN GUADUA DE ACUERDO CON
[NTa

POR EVALUAR

SORMATNANMCGENTE N REQLIERIMIENTOS DE DISE
592282 - 0.1 CALCULAR EL PRESUPUESTO DEL PROYECTO A EJECUTAR
. =“CNICAS

POR EVALUAR

<ECLINDILANOS YV ESDECIEICACIONES TE

592220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

W) oo o

POR EVALUAR

L= T e e === === =
592284 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

Intnlel UinintallNaWelaValV.¥i

POR EVALUAR

592285 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANMCEANMACIAN N AN~ TAC

POR EVALUAR

592286 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

RIADORAAATIN /A NI TN

POR EVALUAR

592287 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA L ILTLINA N A7

POR EVALUAR

592304 - 01. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DLOOVMECOTA DA A N/ 1 O ANMNALL A NN CIANAL

POR EVALUAR

592325 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTOS Y

POR EVALUAR

LEQLIERIMIENTOS MANLIALES DE CLINCIONAMIENTQ PROCEDINMIE
592326 - 01.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
. . ACIIERDO CAONIAS

POR EVALUAR

SNEQRMACION VLA COMLUINICACION (TIC) DE
592327 - 03.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
NTQS

POR EVALUAR

LOS REQLIERIMIE
592328 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
1 ADA

POR EVALUAR

e LECNQLOQCIA LMD
592352 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

LSOTIDLADN A

POR EVALUAR

592353 - 01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

WNIMACISIATA R AL INADNECS DO MTEC LT ANIAC N\ /I A

POR EVALUAR

592354 - 06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

T ADATA AN AN N LI A I A ORI ALL L AC AL AR AA M AL N/

POR EVALUAR




592355 - 03.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SAAIAL-C TARMTA AL A SATINIANMINAN ~ARMA AL N/ DI RAIAC DA CANAC

POR EVALUAR

592356 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTNAC DENOCARMAC S AANTENVTAINMENIATA AT SO NE SN/ OIS IA S

POR EVALUAR

592357 - 02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

fataVlehdBIVislnlalaBVA mVialnlallnlNCValV . Yol aV B WilaW.\

POR EVALUAR

592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YIDE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

L AN ARNIZACIAN VL CMNTAONDMA O LA

POR EVALUAR

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

NN AU T FOTARL IS NN L A AN ANITZACIAN

POR EVALUAR

592294 - 03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LA DAM AL

POR EVALUAR

592295 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIF- ARMIAITAC O ADL I-AINNAC AL ] AN N/ A ARNZATANLAL N/

POR EVALUAR

592317 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

OCAONTNY T C DAL TN/ N, 1AL

POR EVALUAR

592318 - 01.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRONDIICTIVO Y SOCIA]

POR EVALUAR

592319 - 04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
. { 1L A CLINCIAON DRAONLICTIV/A

POR EVALUAR

=Gl LAS CARACTERISLICAS NE
592320 - 02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

A ELINDAMERNTOS DERMUTRICION E DICICRNE
592348 - 04.PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
1 SILENTORNOQ PRODIICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

LESRECIEICAS DE d
592349 - 03.APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE QI ENTORNO

POR EVALUAR

592350 - 02.CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON
LAREAIIDADPRONDIICTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

592351 - 01.DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO

IninYalnillakdlV/aVilelYaYal V.l

POR EVALUAR

592333 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR




592334 - 01.INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

592335 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

OOMAINIO A SIAN

POR EVALUAR

592336 - 03.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

592264 - 01. DETERMINAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN
LROYECTO A EIECIITAR

POR EVALUAR

592265 - 03.EVALUAR TRAZADO EN EL TERRENO SEGUN PLANOS Y

POR EVALUAR

ESDECICICACIONES TECNICAS,
592266 - 02.TRAZAR MEDIDAS EN TERRENO SEGUN PLANOS Y POR EVALUAR
ESDECICICACIONES TECNICAS
592300 - 01. REALIZAR CORTE DE LA GUADUA SEGUN USOS Y POR EVALUAR

=“CNICAS

SSDECIEICACIQNES T
592301 - 02. SECADO Y PRESERVADO DE LA GUADUA SEGUN NORMAS

POR EVALUAR

592321 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechas hiumanns. de los nuohlas v do la natiuraleaza

POR EVALUAR

592322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

Caonctitncidn Dalitica v 1o Caonvonine lntarnacinnalog

POR EVALUAR

592323 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de las dorochas hiimanas v fundamentalas on ol irahain

POR EVALUAR

592324 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

POR EVALUAR

592344 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A LS

POR EVALUAR

SAATEMATICOS CONEOQRME CONLOS REQIIERIMIENTOS DE
592345 - 02. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACIHERDO CONITOS CONTEXTOS DRONIICTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

592346 - 01.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NTOS

POR EVALUAR

SECESIDADES DE CONTEXTQ ADLICANDOQ DROCEDINIE
592347 - 03.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
MATICOS

POR EVALUAR

SOCIAL ARIICANDO PRINCIDIOS MATE
592288 - 01.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

Intnlel inintallNaWelaValV.¥l

POR EVALUAR

592289 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[afaValV.¥]

POR EVALUAR




592290 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

592291 - 04.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

592302 - 01. DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA
. ZCNICA

POR EVALUAR

—ECLINNORMATINA TE
592303 - 02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO

POR EVALUAR

592275 - 06. TRANSFORMAR LA GUADUA SEGUN NORMAS, PLANOS Y
cnicas el DISENAO

POR EVALUAR

LSPRECICICACIONES TE
592276 - 07. APLICAR TECNICAS DE CONSTRUCCION DE CUBIERTAS Y
. ONICAS

POR EVALUAR

= Rr ===l Na NN =S RINE =W Tal~E Na =2 VISAA =N =1~ al]=Ta¥ VallalV| =~ =
592277 - 08. MANTENER EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA

POR EVALUAR

SECLINNORMATINVATECNCANICENTE
592278 - 0.2 EJECUTAR LAS CIMENTACIONES Y ESTRUCTURAS DE APOYO
MAS DI ANQSY

POR EVALUAR

L ACLIERDO AL DROVECTOQ A CICCLITAR NQDR
592279 - 0.3 ELABORAR CORTES EMPALMES Y ENSAMBLES REQUERIDOS
cIn

POR EVALUAR

SEACIIERDO ADLANOS NORMAS YV ESDECIEICACIONES DEI DROVE
592280 - 05. REALIZAR INSTALACIONES TECNICAS, SEGUN PLANOS NORMAS
(o4

POR EVALUAR

SLESDECIEICACIONE
592281 - 04. ARMAR ESTRUCTURA EN GUADUA DE ACUERDO CON
AORMATIVAVIGENTE ¥V REQLIERIMIENTOS DE DISERQ

POR EVALUAR

592282 - 0.1 CALCULAR EL PRESUPUESTO DEL PROYECTO A EJECUTAR
. =~NICAG

POR EVALUAR

BN HINE=IW INTaISAA=IN = ~Tal | =Tad Vel la] 1= =

592220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

592284 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

Do ANRNDALL A oAl

POR EVALUAR

592285 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCEANMACIAN N AN~ TOC

POR EVALUAR

592286 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DRIAMRAAATI\ /A N\ /I TN

POR EVALUAR

592287 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA AL 1L T I A [N [ A7

POR EVALUAR




592304 - 01. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

(aintalVialah Jallal nl VI IaV.MAVA ol Bl el el i nintal B Nalialalalnl alal lat Y V.V

POR EVALUAR

592325 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTOS Y

POR EVALUAR

LEQLIERIMIENTOS MANIIALES DE ELINCIONAMIENTQ _DRQCEDINMIE
592326 - 01.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
. = DO CONIAG

POR EVALUAR

SAEQRMACION Y LA COMUINICACION (TIC) DE ACIIED
592327 - 03.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
NTQS

POR EVALUAR

LOS REQLIERIMIE
592328 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
1 ADA

POR EVALUAR

e LECNQLOCIA DD
592352 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

OCOTIIARNA

POR EVALUAR

592353 - 01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

WINIMACISIATA R AL INADNECS DOCCMTEC LI TANIAC N/ A

POR EVALUAR

592354 - 06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

TORADRA IO DO M N LI N FACEC ORI L A RN AR AA AL N/

POR EVALUAR

592355 - 03.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CAAIAL O AR AL LA AN ARNIINNANN AARAA AL N/ DR ALA C A C AN A

POR EVALUAR

592356 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATOAC NCNCANMNAC LI AANTEVTAUNMENIATO AT AN D VYNNI IAC

POR EVALUAR

592357 - 02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCTLIMNDDC N/ N/ IR LA C TN ) /I A

POR EVALUAR

592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YIDE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

L AN ARNIZACIAN VL CMNTAONDMA OO IAL

POR EVALUAR

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

N AU TAC FOTADL 1IN C AN LA N ARNIZAIARN

POR EVALUAR

592294 - 03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

L ADANMN AL

POR EVALUAR

592295 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICAMAMCRITAC COTADL OIS R SARMTN T OO ANIZASIARLAL N/

POR EVALUAR




592317 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

OAONTCNVYTAC DAL~ TN/ N/, 1AL

POR EVALUAR

592318 - 01.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

592319 - 04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
. 1 = ANDLICTIVA

POR EVALUAR

=GN LAS CARACTERISLICAS DE LA LLINCIONDD
592320 - 02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

S ELINDAMENTOQS DENUITRICION E DICIENE
592348 - 04.PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
1 QDIICTIVO Y SOCIAl

POR EVALUAR

SaRECIEICAS DESLILENTQRANQ DD -
592349 - 03.APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
SILENTORNO

POR EVALUAR

LONCRETAS DE -
592350 - 02.CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON
LAREAILINDADDPRONIICTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

592351 - 01.DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO

[ainlalalllah dV/aVE o TaVaI V.V

POR EVALUAR

592333 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

592334 - 01.INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

592335 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

AN ALINIIA A CIAR

POR EVALUAR

592336 - 03.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

592264 - 01. DETERMINAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN
LROYECTQ A EIECIITAR

POR EVALUAR

592265 - 03.EVALUAR TRAZADO EN EL TERRENO SEGUN PLANOS Y

POR EVALUAR

ESRECICICACIONES TECNICAS
592266 - 02.TRAZAR MEDIDAS EN TERRENO SEGUN PLANOS Y POR EVALUAR
ESRECICICACIONES TECNICAS
592300 - 01. REALIZAR CORTE DE LA GUADUA SEGUN USOS Y POR EVALUAR

=“CNICAS

ESRECIEICACIONES TE
592301 - 02. SECADO Y PRESERVADO DE LA GUADUA SEGUN NORMAS

POR EVALUAR

592321 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechas humanaos. de laos nuohlas vy do la natiuraleza

POR EVALUAR




592322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

Canstitucidn Palitica v las Canveonias Intarnacianalog

POR EVALUAR

592323 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

do loc dorochac hiymanac v fiundamonialac on ol trahain

POR EVALUAR

592324 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

'y e

POR EVALUAR

592344 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTQS DE1 QS

POR EVALUAR

SMATEMATICOS CONEQRME CON QS REQIIERINIE
592345 - 02. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
= QDIICTIVO Y SOCIAl

POR EVALUAR

SAERIC O D ACLIERDO CONLOS CONTEXIQS DD
592346 - 01.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NTQS

POR EVALUAR

AECESIDADES DE CONTEXTO ADLICANDOQ DROCEDINIE
592347 - 03.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
MATICOG

POR EVALUAR

=L ARLICANDOQ RRINCIDIOS MATE
592288 - 01.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

N ANDNAL LA AL

POR EVALUAR

592289 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[a¥aValVW.¥]

POR EVALUAR

592290 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

592291 - 04.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

592302 - 01. DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA
. =CNICA

POR EVALUAR

=G LI ANORMATLN A TE
592303 - 02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO

POR EVALUAR

592275 - 06. TRANSFORMAR LA GUADUA SEGUN NORMAS, PLANOS Y
ZcnNicas DElL DISENAO

POR EVALUAR

LSPECICICACIONES TE
592276 - 07. APLICAR TECNICAS DE CONSTRUCCION DE CUBIERTAS Y
. =“CNICAS

POR EVALUAR

SNIREDISOS SCCLINDLANQS NORMAS Y LoD CIEICACIONES TE
592277 - 08. MANTENER EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA

POR EVALUAR

=ECLINNORMATIVATECNCANICENTE
592278 - 0.2 EJECUTAR LAS CIMENTACIONES Y ESTRUCTURAS DE APOYO
MAS DI ANQSY

POR EVALUAR

L ACLIERDO AL DRONVECTOQ A CICCLITAR NQDR
592279 - 0.3 ELABORAR CORTES EMPALMES Y ENSAMBLES REQUERIDOS
SLEACIERDO ADLANOS NORMAS Y ESDECIEICACIONES DEI PROVECTO

POR EVALUAR




592280 - 05. REALIZAR INSTALACIONES TECNICAS, SEGUN PLANOS NORMAS
[~

POR EVALUAR

~LESPDECICICACIONE
592281 - 04. ARMAR ESTRUCTURA EN GUADUA DE ACUERDO CON
[NTa

POR EVALUAR

SORMATNANMCGENTE N REQLIERIMIENTOS DE DISE
592282 - 0.1 CALCULAR EL PRESUPUESTO DEL PROYECTO A EJECUTAR
. =“CNICAS

POR EVALUAR

<ECLINDILANOS YV ESDECIEICACIONES TE

592220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

W) oo o

POR EVALUAR

L= T e e === === =
592284 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

Intnlel UinintallNaWelaValV.¥i

POR EVALUAR

592285 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANMCEANMACIAN N AN~ TAC

POR EVALUAR

592286 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

RIADORAAATIN /A NI TN

POR EVALUAR

592287 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA L ILTLINA N A7

POR EVALUAR

592304 - 01. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DLOOVMECOTA DA A N/ 1 O ANMNALL A NN CIANAL

POR EVALUAR

592325 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTOS Y

POR EVALUAR

LEQLIERIMIENTOS MANLIALES DE CLINCIONAMIENTQ PROCEDINMIE
592326 - 01.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
. . ACIIERDO CAONIAS

POR EVALUAR

SNEQRMACION VLA COMLUINICACION (TIC) DE
592327 - 03.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
NTQS

POR EVALUAR

LOS REQLIERIMIE
592328 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
1 ADA

POR EVALUAR

e LECNQLOQCIA LMD
592352 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

LSOTIDLADN A

POR EVALUAR

592353 - 01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

WNIMACISIATA R AL INADNECS DO MTEC LT ANIAC N\ /I A

POR EVALUAR

592354 - 06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

T ADATA AN AN N LI A I A ORI ALL L AC AL AR AA M AL N/

POR EVALUAR




592355 - 03.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SAAIAL-C TARMTA AL A SATINIANMINAN ~ARMA AL N/ DI RAIAC DA CANAC

POR EVALUAR

592356 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTNAC DENOCARMAC S AANTENVTAINMENIATA AT SO NE SN/ OIS IA S

POR EVALUAR

592357 - 02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

fataVlehdBIVislnlalaBVA mVialnlallnlNCValV . Yol aV B WilaW.\

POR EVALUAR

592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YIDE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

L AN ARNIZACIAN VL CMNTAONDMA O LA

POR EVALUAR

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

NN AU T FOTARL IS NN L A AN ANITZACIAN

POR EVALUAR

592294 - 03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LA DAM AL

POR EVALUAR

592295 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIF- ARMIAITAC O ADL I-AINNAC AL ] AN N/ A ARNZATANLAL N/

POR EVALUAR

592317 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

OCAONTNY T C DAL TN/ N, 1AL

POR EVALUAR

592318 - 01.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRONDIICTIVO Y SOCIA]

POR EVALUAR

592319 - 04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
. { 1L A CLINCIAON DRAONLICTIV/A

POR EVALUAR

=Gl LAS CARACTERISLICAS NE
592320 - 02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

A ELINDAMERNTOS DERMUTRICION E DICICRNE
592348 - 04.PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
1 SILENTORNOQ PRODIICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

LESRECIEICAS DE d
592349 - 03.APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE QI ENTORNO

POR EVALUAR

592350 - 02.CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON
LAREAIIDADPRONDIICTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

592351 - 01.DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO

IninYalnillakdlV/aVilelYaYal V.l

POR EVALUAR

592333 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR




592334 - 01.INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

592335 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

OOMAINIO A SIAN

POR EVALUAR

592336 - 03.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

592264 - 01. DETERMINAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN
LROYECTO A EIECIITAR

POR EVALUAR

592265 - 03.EVALUAR TRAZADO EN EL TERRENO SEGUN PLANOS Y

POR EVALUAR

ESDECICICACIONES TECNICAS,
592266 - 02.TRAZAR MEDIDAS EN TERRENO SEGUN PLANOS Y POR EVALUAR
ESDECICICACIONES TECNICAS
592300 - 01. REALIZAR CORTE DE LA GUADUA SEGUN USOS Y POR EVALUAR

=“CNICAS

SSDECIEICACIQNES T
592301 - 02. SECADO Y PRESERVADO DE LA GUADUA SEGUN NORMAS

POR EVALUAR

592321 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechas hiumanns. de los nuohlas v do la natiuraleaza

POR EVALUAR

592322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

Caonctitncidn Dalitica v 1o Caonvonine lntarnacinnalog

POR EVALUAR

592323 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de las dorochas hiimanas v fundamentalas on ol irahain

POR EVALUAR

592324 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

POR EVALUAR

592344 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A LS

POR EVALUAR

SAATEMATICOS CONEOQRME CONLOS REQIIERIMIENTOS DE
592345 - 02. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACIHERDO CONITOS CONTEXTOS DRONIICTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

592346 - 01.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NTOS

POR EVALUAR

SECESIDADES DE CONTEXTQ ADLICANDOQ DROCEDINIE
592347 - 03.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
MATICOS

POR EVALUAR

SOCIAL ARIICANDO PRINCIDIOS MATE
592288 - 01.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

Intnlel inintallNaWelaValV.¥l

POR EVALUAR

592289 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[afaValV.¥]

POR EVALUAR




592290 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

592291 - 04.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

592302 - 01. DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA
. ZCNICA

POR EVALUAR

—ECLINNORMATINA TE
592303 - 02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO

POR EVALUAR

592275 - 06. TRANSFORMAR LA GUADUA SEGUN NORMAS, PLANOS Y
cnicas el DISENAO

POR EVALUAR

LSPRECICICACIONES TE
592276 - 07. APLICAR TECNICAS DE CONSTRUCCION DE CUBIERTAS Y
. ONICAS

POR EVALUAR

= Rr ===l Na NN =S RINE =W Tal~E Na =2 VISAA =N =1~ al]=Ta¥ VallalV| =~ =
592277 - 08. MANTENER EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA

POR EVALUAR

SECLINNORMATINVATECNCANICENTE
592278 - 0.2 EJECUTAR LAS CIMENTACIONES Y ESTRUCTURAS DE APOYO
MAS DI ANQSY

POR EVALUAR

L ACLIERDO AL DROVECTOQ A CICCLITAR NQDR
592279 - 0.3 ELABORAR CORTES EMPALMES Y ENSAMBLES REQUERIDOS
cIn

POR EVALUAR

SEACIIERDO ADLANOS NORMAS YV ESDECIEICACIONES DEI DROVE
592280 - 05. REALIZAR INSTALACIONES TECNICAS, SEGUN PLANOS NORMAS
(o4

POR EVALUAR

SLESDECIEICACIONE
592281 - 04. ARMAR ESTRUCTURA EN GUADUA DE ACUERDO CON
AORMATIVAVIGENTE ¥V REQLIERIMIENTOS DE DISERQ

POR EVALUAR

592282 - 0.1 CALCULAR EL PRESUPUESTO DEL PROYECTO A EJECUTAR
. =~NICAG

POR EVALUAR

BN HINE=IW INTaISAA=IN = ~Tal | =Tad Vel la] 1= =

592220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

592284 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

Do ANRNDALL A oAl

POR EVALUAR

592285 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCEANMACIAN N AN~ TOC

POR EVALUAR

592286 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DRIAMRAAATI\ /A N\ /I TN

POR EVALUAR

592287 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA AL 1L T I A [N [ A7

POR EVALUAR




592304 - 01. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

(aintalVialah Jallal nl VI IaV.MAVA ol Bl el el i nintal B Nalialalalnl alal lat Y V.V

APROBADO

592325 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTOS Y

POR EVALUAR

LEQLIERIMIENTOS MANIIALES DE ELINCIONAMIENTQ _DRQCEDINMIE
592326 - 01.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
. = DO CONIAG

POR EVALUAR

SAEQRMACION Y LA COMUINICACION (TIC) DE ACIIED
592327 - 03.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
NTQS

POR EVALUAR

LOS REQLIERIMIE
592328 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
1 ADA

POR EVALUAR

e LECNQLOCIA DD
592352 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

OCOTIIARNA

POR EVALUAR

592353 - 01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

WINIMACISIATA R AL INADNECS DOCCMTEC LI TANIAC N/ A

POR EVALUAR

592354 - 06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

TORADRA IO DO M N LI N FACEC ORI L A RN AR AA AL N/

POR EVALUAR

592355 - 03.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CAAIAL O AR AL LA AN ARNIINNANN AARAA AL N/ DR ALA C A C AN A

POR EVALUAR

592356 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATOAC NCNCANMNAC LI AANTEVTAUNMENIATO AT AN D VYNNI IAC

POR EVALUAR

592357 - 02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCTLIMNDDC N/ N/ IR LA C TN ) /I A

POR EVALUAR

592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YIDE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

L AN ARNIZACIAN VL CMNTAONDMA OO IAL

POR EVALUAR

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

N AU TAC FOTADL 1IN C AN LA N ARNIZAIARN

POR EVALUAR

592294 - 03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

L ADANMN AL

POR EVALUAR

592295 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICAMAMCRITAC COTADL OIS R SARMTN T OO ANIZASIARLAL N/

POR EVALUAR




592317 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

OAONTCNVYTAC DAL~ TN/ N/, 1AL

POR EVALUAR

592318 - 01.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

592319 - 04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
. 1 = ANDLICTIVA

POR EVALUAR

=GN LAS CARACTERISLICAS DE LA LLINCIONDD
592320 - 02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

S ELINDAMENTOQS DENUITRICION E DICIENE
592348 - 04.PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
1 QDIICTIVO Y SOCIAl

POR EVALUAR

SaRECIEICAS DESLILENTQRANQ DD -
592349 - 03.APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
SILENTORNO

POR EVALUAR

LONCRETAS DE -
592350 - 02.CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON
LAREAILINDADDPRONIICTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

592351 - 01.DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO

[ainlalalllah dV/aVE o TaVaI V.V

POR EVALUAR

592333 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

592334 - 01.INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

592335 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

AN ALINIIA A CIAR

POR EVALUAR

592336 - 03.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

592264 - 01. DETERMINAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN
LROYECTQ A EIECIITAR

POR EVALUAR

592265 - 03.EVALUAR TRAZADO EN EL TERRENO SEGUN PLANOS Y

POR EVALUAR

ESRECICICACIONES TECNICAS
592266 - 02.TRAZAR MEDIDAS EN TERRENO SEGUN PLANOS Y POR EVALUAR
ESRECICICACIONES TECNICAS
592300 - 01. REALIZAR CORTE DE LA GUADUA SEGUN USOS Y POR EVALUAR

=“CNICAS

ESRECIEICACIONES TE
592301 - 02. SECADO Y PRESERVADO DE LA GUADUA SEGUN NORMAS

POR EVALUAR

592321 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechas humanaos. de laos nuohlas vy do la natiuraleza

POR EVALUAR




592322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

Canstitucidn Palitica v las Canveonias Intarnacianalog

POR EVALUAR

592323 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

do loc dorochac hiymanac v fiundamonialac on ol trahain

POR EVALUAR

592324 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

'y e

POR EVALUAR

592344 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTQS DE1 QS

POR EVALUAR

SMATEMATICOS CONEQRME CON QS REQIIERINIE
592345 - 02. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
= QDIICTIVO Y SOCIAl

POR EVALUAR

SAERIC O D ACLIERDO CONLOS CONTEXIQS DD
592346 - 01.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NTQS

POR EVALUAR

AECESIDADES DE CONTEXTO ADLICANDOQ DROCEDINIE
592347 - 03.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
MATICOG

POR EVALUAR

=L ARLICANDOQ RRINCIDIOS MATE
592288 - 01.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

N ANDNAL LA AL

POR EVALUAR

592289 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[a¥aValVW.¥]

POR EVALUAR

592290 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

592291 - 04.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

592302 - 01. DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA
. =CNICA

POR EVALUAR

=G LI ANORMATLN A TE
592303 - 02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO

POR EVALUAR

592275 - 06. TRANSFORMAR LA GUADUA SEGUN NORMAS, PLANOS Y
ZcnNicas DElL DISENAO

POR EVALUAR

LSPECICICACIONES TE
592276 - 07. APLICAR TECNICAS DE CONSTRUCCION DE CUBIERTAS Y
. =“CNICAS

POR EVALUAR

SNIREDISOS SCCLINDLANQS NORMAS Y LoD CIEICACIONES TE
592277 - 08. MANTENER EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA

POR EVALUAR

=ECLINNORMATIVATECNCANICENTE
592278 - 0.2 EJECUTAR LAS CIMENTACIONES Y ESTRUCTURAS DE APOYO
MAS DI ANQSY

POR EVALUAR

L ACLIERDO AL DRONVECTOQ A CICCLITAR NQDR
592279 - 0.3 ELABORAR CORTES EMPALMES Y ENSAMBLES REQUERIDOS
SLEACIERDO ADLANOS NORMAS Y ESDECIEICACIONES DEI PROVECTO

POR EVALUAR




592280 - 05. REALIZAR INSTALACIONES TECNICAS, SEGUN PLANOS NORMAS
[~

POR EVALUAR

~LESPDECICICACIONE
592281 - 04. ARMAR ESTRUCTURA EN GUADUA DE ACUERDO CON
[NTa

POR EVALUAR

SORMATNANMCGENTE N REQLIERIMIENTOS DE DISE
592282 - 0.1 CALCULAR EL PRESUPUESTO DEL PROYECTO A EJECUTAR
. =“CNICAS

POR EVALUAR

<ECLINDILANOS YV ESDECIEICACIONES TE

592220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

W) oo o

POR EVALUAR

L= T e e === === =
592284 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

Intnlel UinintallNaWelaValV.¥i

POR EVALUAR

592285 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANMCEANMACIAN N AN~ TAC

POR EVALUAR

592286 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

RIADORAAATIN /A NI TN

POR EVALUAR

592287 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA L ILTLINA N A7

POR EVALUAR

592304 - 01. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL APROBADO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

592325 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
LEQLIERIMIENTOS MANLIALES DE ELINCIONAMIENTOQ DROQCEDIMIENTOS Y

592326 - 01.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEQORMACIAON VI A COMUNICACIAON(TICN DE ACIIERDO CAONIAS

592327 - 03.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO
LOS REQLIERIMIENTOQS

592328 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |JAPROBADO
LATECNQLQGIAEMDIEADA

592352 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

LSOTIDLADN A

592353 - 01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

WNIMACISIATA R AL INADNECS DO MTEC LT ANIAC N\ /I A

APROBADO

592354 - 06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

T ADATA AN AN N LI A I A ORI ALL L AC AL AR AA M AL N/

POR EVALUAR




592355 - 03.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SAAIAL-C TARMTA AL A SATINIANMINAN ~ARMA AL N/ DI RAIAC DA CANAC

APROBADO

592356 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTNAC DENOCARMAC S AANTENVTAINMENIATA AT SO NE SN/ OIS IA S

POR EVALUAR

592357 - 02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

fataVlehdBIVislnlalaBVA mVialnlallnlNCValV . Yol aV B WilaW.\

APROBADO

592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YIDE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

L AN ARNIZACIAN VL CMNTAONDMA O LA

POR EVALUAR

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

NN AU T FOTARL IS NN L A AN ANITZACIAN

POR EVALUAR

592294 - 03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LA DAM AL

POR EVALUAR

592295 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIF- ARMIAITAC O ADL I-AINNAC AL ] AN N/ A ARNZATANLAL N/

POR EVALUAR

592317 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

OCAONTNY T C DAL TN/ N, 1AL

APROBADO

592318 - 01.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRONDIICTIVO Y SOCIA]

APROBADO

592319 - 04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
. { 1L A CLINCIAON DRAONLICTIV/A

APROBADO

=Gl LAS CARACTERISLICAS NE
592320 - 02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

APROBADO

A ELINDAMERNTOS DERMUTRICION E DICICRNE
592348 - 04.PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
1 SILENTORNOQ PRODIICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

LESRECIEICAS DE d
592349 - 03.APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE QI ENTORNO

POR EVALUAR

592350 - 02.CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON
LAREAIIDADPRONDIICTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

592351 - 01.DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO

IninYalnillakdlV/aVilelYaYal V.l

POR EVALUAR

592333 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR




592334 - 01.INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

592335 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

OOMAINIO A SIAN

POR EVALUAR

592336 - 03.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

592264 - 01. DETERMINAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN [APROBADO
LRAOYECTO A EIECUTAR

592265 - 03.EVALUAR TRAZADO EN EL TERRENO SEGUN PLANOS Y APROBADO
ESDECICICACIONES TECNICAS,

592266 - 02.TRAZAR MEDIDAS EN TERRENO SEGUN PLANOS Y APROBADO
ESDECICICACIONES TECNICAS i

592300 - 01. REALIZAR CORTE DE LA GUADUA SEGUN USOS Y APROBADO
ESDECICICACIONES TECNICAS,

592301 - 02. SECADO Y PRESERVADO DE LA GUADUA SEGUN NORMAS APROBADO

592321 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechas hiumanns. de los nuohlas v do la natiuraleaza

POR EVALUAR

592322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

Caonctitncidn Dalitica v 1o Caonvonine lntarnacinnalog

POR EVALUAR

592323 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de las dorochas hiimanas v fundamentalas on ol irahain

POR EVALUAR

592324 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

POR EVALUAR

592344 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A LS

POR EVALUAR

SAATEMATICOS CONEOQRME CONLOS REQIIERIMIENTOS DE
592345 - 02. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACIHERDO CONITOS CONTEXTOS DRONIICTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

592346 - 01.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NTOS

POR EVALUAR

S D D CONIET O ARLICANDOQ RROCEDIMIE
592347 - 03.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

SQCIAL ADILICANDO DRINCIDIOS MATEMATICQS

592288 - 01.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

592289 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  |APROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[afaValV.¥]




592290 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |JAPROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

592291 - 04.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

592302 - 01. DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA |[APROBADO
SEGUNNORMATIVA TECNICA

592303 - 02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO APROBADO
592275 - 06. TRANSFORMAR LA GUADUA SEGUN NORMAS, PLANOS Y APROBADO

cnicas el DISENAO

LSPRECICICACIONES TE
592276 - 07. APLICAR TECNICAS DE CONSTRUCCION DE CUBIERTAS Y
. ONICAS

POR EVALUAR

= Rr ===l Na NN =S RINE =W Tal~E Na =2 VISAA =N =1~ al]=Ta¥ VallalV| =~ =
592277 - 08. MANTENER EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA

APROBADO

SECLINNORMATINVATECNCANICENTE
592278 - 0.2 EJECUTAR LAS CIMENTACIONES Y ESTRUCTURAS DE APOYO
MAS DI ANQSY

APROBADO

L ACLIERDO AL DROVECTOQ A CICCLITAR NQDR
592279 - 0.3 ELABORAR CORTES EMPALMES Y ENSAMBLES REQUERIDOS
cIn

APROBADO

SEACIIERDO ADLANOS NORMAS YV ESDECIEICACIONES DEI DROVE
592280 - 05. REALIZAR INSTALACIONES TECNICAS, SEGUN PLANOS NORMAS
(o4

APROBADO

SLESDECIEICACIONE
592281 - 04. ARMAR ESTRUCTURA EN GUADUA DE ACUERDO CON
AORMATIVAVIGENTE ¥V REQLIERIMIENTOS DE DISERQ

APROBADO

592282 - 0.1 CALCULAR EL PRESUPUESTO DEL PROYECTO A EJECUTAR
. =~NICAG

APROBADO

BN HINE=IW INTaISAA=IN = ~Tal | =Tad Vel la] 1= =

592220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

592284 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
592285 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
592286 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
592287 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA AL 1L T I A [N [ A7




592304 - 01. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL APROBADO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

592325 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
LEQLIERIMIENTOS MANIIALES DE ELINCIONAMIENTQ DRQCEDRIMIENTOS Y

592326 - 01.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEQRMACIAN VI A COMUNICACIAN (TICY DE ACIHERDO CAONIAS

592327 - 03.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO
LOS REQLIERIMIENTQS

592328 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |JAPROBADO
LATECNOLOGIA EMDIEADA

592352 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

OCOTIIARNA

592353 - 01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
592354 - 06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |APROBADO

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

TORADRA IO DO M N LI N FACEC ORI L A RN AR AA AL N/

592355 - 03.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CAAIAL O AR AL LA AN ARNIINNANN AARAA AL N/ DR ALA C A C AN A

APROBADO

592356 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATOAC NCNCANMNAC LI AANTEVTAUNMENIATO AT AN D VYNNI IAC

APROBADO

592357 - 02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YIDE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

592294 - 03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE JAPROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

592295 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICAMAMCRITAC COTADL OIS R SARMTN T OO ANIZASIARLAL N/




592317 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

OAONTCNVYTAC DAL~ TN/ N/, 1AL

APROBADO

592318 - 01.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODIICTIVO Y SOCIAI

APROBADO

592319 - 04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE LA ELNCIAN DRADIICTINVA

592320 - 02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION APROBADO
LEELNDAMENTOS DE NIITRICIAN E HIGIENE

592348 - 04.PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES [JAPROBADO
LESpeEcioicAS DE QI ENTORNQ DRADIICTIVO Y SQCLAl

592349 - 03.APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES JAPROBADO
LONCRETAS DE SILENTQRNO -

592350 - 02.CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON JAPROBADO
LAREALIDAD DRODLICTIVA Y SQCIAL i

592351 - 01.DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A APROBADO
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO

592333 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO APROBADO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

592334 - 01.INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |[APROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

592335 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DEJAPROBADO

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

AN ALINIIA A CIAR

592336 - 03.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

592264 - 01. DETERMINAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN
LROYECTQ A EIECIITAR

APROBADO

592265 - 03.EVALUAR TRAZADO EN EL TERRENO SEGUN PLANOS Y APROBADO
WBTBZQQEN TERRENO SEGUN PLANOS Y APROBADO
ngkqAEQDE LA GUADUA SEGUN USOS Y APROBADO
WEQESAERVADO DE LA GUADUA SEGUN NORMAS APROBADO
5932321 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO

derechas humanaos. de laos nuohlas vy do la natiuraleza




592322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO

Canctiticidn Paolitica v lac Canveonins lntornacianaloc

592323 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO

Ao lnec darachac hiimannc v fundamaonialec on ol trahain

592324 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

592344 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO

MATEMATICOS CONEORME CONLQS REQLERIMIENTOS DE 1 QS

592345 - 02. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO

MEIRICOS DE ACLIERDO CONLOS CONTEXTQS PRONDIICTIVA Y SOCIAL

592346 - 01.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO

NECESIDADES DE CONTEXTO ARIICANDO PROCEDIMIENTAOS

592347 - 03.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO

SQCIALARLICANDQ PRINCIRIQS MATEMATICQS

592288 - 01.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

592289 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

592290 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

592291 - 04.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

592302 - 01. DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA |JAPROBADO

SEGUNNOBRMATINA TECNICA

592303 - 02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO APROBADO

592275 - 06. TRANSFORMAR LA GUADUA SEGUN NORMAS, PLANOS Y APROBADO

ESPECICICACIONES TECNICAS DEIL DISERIQ i

592276 - 07. APLICAR TECNICAS DE CONSTRUCCION DE CUBIERTAS Y APROBADO

ENTREDRISOS SEGIIN DI ANOS NORMAS Y ESDECIEICACIONES TECNICAS

592277 - 08. MANTENER EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA APROBADO
. .

592278 - 0.2 EJECUTAR LAS CIMENTACIONES Y ESTRUCTURAS DE APOYO APROBADO

LEACLIERDQ AL DROQYECTO AEIECLITAR NORMAS DI ANQS Y

592279 - 0.3 ELABORAR CORTES EMPALMES Y ENSAMBLES REQUERIDOS APROBADO

LDEACIIERDO ADIANQS NORMAS Y ESDECIEICACIONES DEL DROVECTO




592280 - 05. REALIZAR INSTALACIONES TECNICAS, SEGUN PLANOS NORMAS
[~

APROBADO

~LESPDECICICACIONE
592281 - 04. ARMAR ESTRUCTURA EN GUADUA DE ACUERDO CON
[NTa

APROBADO

SORMATNANMCGENTE N REQLIERIMIENTOS DE DISE
592282 - 0.1 CALCULAR EL PRESUPUESTO DEL PROYECTO A EJECUTAR
. =“CNICAS

APROBADO

<ECLINDILANOS YV ESDECIEICACIONES TE

592220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

W) oo o

POR EVALUAR

L= T e e === === =
592284 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

Intnlel UinintallNaWelaValV.¥i

POR EVALUAR

592285 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANMCEANMACIAN N AN~ TAC

POR EVALUAR

592286 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

RIADORAAATIN /A NI TN

POR EVALUAR

592287 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA L ILTLINA N A7

POR EVALUAR

592304 - 01. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DLOOVMECOTA DA A N/ 1 O ANMNALL A NN CIANAL

APROBADO

592325 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTOS Y

POR EVALUAR

LEQLIERIMIENTOS MANLIALES DE CLINCIONAMIENTQ PROCEDINMIE
592326 - 01.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
. . ACIIERDO CAONIAS

POR EVALUAR

SNEQRMACION VLA COMLUINICACION (TIC) DE
592327 - 03.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
NTQS

POR EVALUAR

LOS REQLIERIMIE
592328 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
1 ADA

POR EVALUAR

e LECNQLOQCIA LMD
592352 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

LSOTIDLADN A

POR EVALUAR

592353 - 01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

WNIMACISIATA R AL INADNECS DO MTEC LT ANIAC N\ /I A

POR EVALUAR

592354 - 06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

T ADATA AN AN N LI A I A ORI ALL L AC AL AR AA M AL N/

POR EVALUAR




592355 - 03.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SAAIAL-C TARMTA AL A SATINIANMINAN ~ARMA AL N/ DI RAIAC DA CANAC

POR EVALUAR

592356 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTNAC DENOCARMAC S AANTENVTAINMENIATA AT SO NE SN/ OIS IA S

POR EVALUAR

592357 - 02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

fataVlehdBIVislnlalaBVA mVialnlallnlNCValV . Yol aV B WilaW.\

POR EVALUAR

592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YIDE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

L AN ARNIZACIAN VL CMNTAONDMA O LA

POR EVALUAR

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

NN AU T FOTARL IS NN L A AN ANITZACIAN

POR EVALUAR

592294 - 03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LA DAM AL

POR EVALUAR

592295 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIF- ARMIAITAC O ADL I-AINNAC AL ] AN N/ A ARNZATANLAL N/

POR EVALUAR

592317 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

OCAONTNY T C DAL TN/ N, 1AL

POR EVALUAR

592318 - 01.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRONDIICTIVO Y SOCIA]

POR EVALUAR

592319 - 04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
. { 1L A CLINCIAON DRAONLICTIV/A

POR EVALUAR

=Gl LAS CARACTERISLICAS NE
592320 - 02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

A ELINDAMERNTOS DERMUTRICION E DICICRNE
592348 - 04.PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
1 SILENTORNOQ PRODIICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

LESRECIEICAS DE d
592349 - 03.APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE QI ENTORNO

POR EVALUAR

592350 - 02.CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON
LAREAIIDADPRONDIICTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

592351 - 01.DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO

IninYalnillakdlV/aVilelYaYal V.l

POR EVALUAR

592333 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR




592334 - 01.INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

592335 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

OOMAINIO A SIAN

POR EVALUAR

592336 - 03.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

592264 - 01. DETERMINAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN [APROBADO
LRAOYECTO A EIECUTAR

592265 - 03.EVALUAR TRAZADO EN EL TERRENO SEGUN PLANOS Y APROBADO
ESDECICICACIONES TECNICAS,

592266 - 02.TRAZAR MEDIDAS EN TERRENO SEGUN PLANOS Y APROBADO
ESDECICICACIONES TECNICAS i

592300 - 01. REALIZAR CORTE DE LA GUADUA SEGUN USOS Y APROBADO
ESDECICICACIONES TECNICAS,

592301 - 02. SECADO Y PRESERVADO DE LA GUADUA SEGUN NORMAS APROBADO

592321 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechas hiumanns. de los nuohlas v do la natiuraleaza

POR EVALUAR

592322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

Caonctitncidn Dalitica v 1o Caonvonine lntarnacinnalog

POR EVALUAR

592323 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de las dorochas hiimanas v fundamentalas on ol irahain

POR EVALUAR

592324 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

POR EVALUAR

592344 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A LS

POR EVALUAR

SAATEMATICOS CONEOQRME CONLOS REQIIERIMIENTOS DE
592345 - 02. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACIHERDO CONITOS CONTEXTOS DRONIICTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

592346 - 01.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NTOS

POR EVALUAR

SECESIDADES DE CONTEXTQ ADLICANDOQ DROCEDINIE
592347 - 03.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
MATICOS

POR EVALUAR

SOCIAL ARIICANDO PRINCIDIOS MATE
592288 - 01.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

Intnlel inintallNaWelaValV.¥l

POR EVALUAR

592289 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[afaValV.¥]

POR EVALUAR




592290 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

592291 - 04.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

592302 - 01. DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA
. ZCNICA

POR EVALUAR

—ECLINNORMATINA TE
592303 - 02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO

POR EVALUAR

592275 - 06. TRANSFORMAR LA GUADUA SEGUN NORMAS, PLANOS Y
cnicas el DISENAO

POR EVALUAR

LSPRECICICACIONES TE
592276 - 07. APLICAR TECNICAS DE CONSTRUCCION DE CUBIERTAS Y
. ONICAS

POR EVALUAR

= Rr ===l Na NN =S RINE =W Tal~E Na =2 VISAA =N =1~ al]=Ta¥ VallalV| =~ =
592277 - 08. MANTENER EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA

POR EVALUAR

SECLINNORMATINVATECNCANICENTE
592278 - 0.2 EJECUTAR LAS CIMENTACIONES Y ESTRUCTURAS DE APOYO
MAS DI ANQSY

POR EVALUAR

L ACLIERDO AL DROVECTOQ A CICCLITAR NQDR
592279 - 0.3 ELABORAR CORTES EMPALMES Y ENSAMBLES REQUERIDOS
cIn

POR EVALUAR

SEACIIERDO ADLANOS NORMAS YV ESDECIEICACIONES DEI DROVE
592280 - 05. REALIZAR INSTALACIONES TECNICAS, SEGUN PLANOS NORMAS
(o4

POR EVALUAR

SLESDECIEICACIONE
592281 - 04. ARMAR ESTRUCTURA EN GUADUA DE ACUERDO CON
AORMATIVAVIGENTE ¥V REQLIERIMIENTOS DE DISERQ

POR EVALUAR

592282 - 0.1 CALCULAR EL PRESUPUESTO DEL PROYECTO A EJECUTAR
. =~NICAG

POR EVALUAR

BN HINE=IW INTaISAA=IN = ~Tal | =Tad Vel la] 1= =

592220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

592284 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

Do ANRNDALL A oAl

POR EVALUAR

592285 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCEANMACIAN N AN~ TOC

POR EVALUAR

592286 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DRIAMRAAATI\ /A N\ /I TN

POR EVALUAR

592287 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA AL 1L T I A [N [ A7

POR EVALUAR




592304 - 01. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

(aintalVialah Jallal nl VI IaV.MAVA ol Bl el el i nintal B Nalialalalnl alal lat Y V.V

APROBADO

592325 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTOS Y

POR EVALUAR

LEQLIERIMIENTOS MANIIALES DE ELINCIONAMIENTQ _DRQCEDINMIE
592326 - 01.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
. = DO CONIAG

POR EVALUAR

SAEQRMACION Y LA COMUINICACION (TIC) DE ACIIED
592327 - 03.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
NTQS

POR EVALUAR

LOS REQLIERIMIE
592328 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
1 ADA

POR EVALUAR

e LECNQLOCIA DD
592352 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

OCOTIIARNA

POR EVALUAR

592353 - 01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

WINIMACISIATA R AL INADNECS DOCCMTEC LI TANIAC N/ A

POR EVALUAR

592354 - 06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

TORADRA IO DO M N LI N FACEC ORI L A RN AR AA AL N/

POR EVALUAR

592355 - 03.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CAAIAL O AR AL LA AN ARNIINNANN AARAA AL N/ DR ALA C A C AN A

POR EVALUAR

592356 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATOAC NCNCANMNAC LI AANTEVTAUNMENIATO AT AN D VYNNI IAC

POR EVALUAR

592357 - 02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCTLIMNDDC N/ N/ IR LA C TN ) /I A

POR EVALUAR

592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YIDE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

L AN ARNIZACIAN VL CMNTAONDMA OO IAL

POR EVALUAR

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

N AU TAC FOTADL 1IN C AN LA N ARNIZAIARN

POR EVALUAR

592294 - 03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

L ADANMN AL

POR EVALUAR

592295 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICAMAMCRITAC COTADL OIS R SARMTN T OO ANIZASIARLAL N/

POR EVALUAR




592317 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

OAONTCNVYTAC DAL~ TN/ N/, 1AL

POR EVALUAR

592318 - 01.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

592319 - 04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
. 1 = ANDLICTIVA

POR EVALUAR

=GN LAS CARACTERISLICAS DE LA LLINCIONDD
592320 - 02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

S ELINDAMENTOQS DENUITRICION E DICIENE
592348 - 04.PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
1 QDIICTIVO Y SOCIAl

POR EVALUAR

SaRECIEICAS DESLILENTQRANQ DD -
592349 - 03.APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
SILENTORNO

POR EVALUAR

LONCRETAS DE -
592350 - 02.CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON
LAREAILINDADDPRONIICTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

592351 - 01.DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO

[ainlalalllah dV/aVE o TaVaI V.V

POR EVALUAR

592333 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

592334 - 01.INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

592335 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

AN ALINIIA A CIAR

POR EVALUAR

592336 - 03.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

592264 - 01. DETERMINAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN
LROYECTQ A EIECIITAR

POR EVALUAR

592265 - 03.EVALUAR TRAZADO EN EL TERRENO SEGUN PLANOS Y

POR EVALUAR

ESRECICICACIONES TECNICAS
592266 - 02.TRAZAR MEDIDAS EN TERRENO SEGUN PLANOS Y POR EVALUAR
ESRECICICACIONES TECNICAS
592300 - 01. REALIZAR CORTE DE LA GUADUA SEGUN USOS Y POR EVALUAR

=“CNICAS

ESRECIEICACIONES TE
592301 - 02. SECADO Y PRESERVADO DE LA GUADUA SEGUN NORMAS

POR EVALUAR

592321 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechas humanaos. de laos nuohlas vy do la natiuraleza

POR EVALUAR




592322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

Canstitucidn Palitica v las Canveonias Intarnacianalog

POR EVALUAR

592323 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

do loc dorochac hiymanac v fiundamonialac on ol trahain

POR EVALUAR

592324 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

'y e

POR EVALUAR

592344 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTQS DE1 QS

POR EVALUAR

SMATEMATICOS CONEQRME CON QS REQIIERINIE
592345 - 02. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
= QDIICTIVO Y SOCIAl

POR EVALUAR

SAERIC O D ACLIERDO CONLOS CONTEXIQS DD
592346 - 01.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NTQS

POR EVALUAR

AECESIDADES DE CONTEXTO ADLICANDOQ DROCEDINIE
592347 - 03.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
MATICOG

POR EVALUAR

=L ARLICANDOQ RRINCIDIOS MATE
592288 - 01.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

N ANDNAL LA AL

POR EVALUAR

592289 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[a¥aValVW.¥]

POR EVALUAR

592290 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

592291 - 04.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

592302 - 01. DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA
. =CNICA

POR EVALUAR

=G LI ANORMATLN A TE
592303 - 02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO

POR EVALUAR

592275 - 06. TRANSFORMAR LA GUADUA SEGUN NORMAS, PLANOS Y
ZcnNicas DElL DISENAO

POR EVALUAR

LSPECICICACIONES TE
592276 - 07. APLICAR TECNICAS DE CONSTRUCCION DE CUBIERTAS Y
. =“CNICAS

POR EVALUAR

SNIREDISOS SCCLINDLANQS NORMAS Y LoD CIEICACIONES TE
592277 - 08. MANTENER EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA

POR EVALUAR

=ECLINNORMATIVATECNCANICENTE
592278 - 0.2 EJECUTAR LAS CIMENTACIONES Y ESTRUCTURAS DE APOYO
MAS DI ANQSY

POR EVALUAR

L ACLIERDO AL DRONVECTOQ A CICCLITAR NQDR
592279 - 0.3 ELABORAR CORTES EMPALMES Y ENSAMBLES REQUERIDOS
SLEACIERDO ADLANOS NORMAS Y ESDECIEICACIONES DEI PROVECTO

POR EVALUAR




592280 - 05. REALIZAR INSTALACIONES TECNICAS, SEGUN PLANOS NORMAS
[~

POR EVALUAR

~LESPDECICICACIONE
592281 - 04. ARMAR ESTRUCTURA EN GUADUA DE ACUERDO CON
[NTa

POR EVALUAR

SORMATNANMCGENTE N REQLIERIMIENTOS DE DISE
592282 - 0.1 CALCULAR EL PRESUPUESTO DEL PROYECTO A EJECUTAR
. =“CNICAS

POR EVALUAR

<ECLINDILANOS YV ESDECIEICACIONES TE

592220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

W) oo o

POR EVALUAR

B e S T e il tniks
592284 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
592285 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
592286 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
592287 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
592304 - 01. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL APROBADO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
592325 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
LEQLIERIMIENTOS MANLIALES DE ELINCIONAMIENTOQ DROQCEDIMIENTOS Y
592326 - 01.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEQORMACIAON VI A COMUNICACIAON(TICN DE ACIIERDO CAONIAS
592327 - 03.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO
LOS REQLIERIMIENTOQS
592328 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |JAPROBADO
LATECNQLQGIAEMDIEADA
592352 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

LSOTIDLADN A

592353 - 01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
592354 - 06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |APROBADO

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

T ADATA AN AN N LI A I A ORI ALL L AC AL AR AA M AL N/




592355 - 03.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SAAIAL-C TARMTA AL A SATINIANMINAN ~ARMA AL N/ DI RAIAC DA CANAC

APROBADO

592356 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTNAC DENOCARMAC S AANTENVTAINMENIATA AT SO NE SN/ OIS IA S

APROBADO

592357 - 02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YIDE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

592294 - 03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE JAPROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

592295 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

592317 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

OCAONTNY T C DAL TN/ N, 1AL

592318 - 01.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRONDIICTIVO Y SOCIA]

APROBADO

592319 - 04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE LA ELNCIAN DRODIICTIVA

592320 - 02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO
SLEELINDAMENTQS DENLITRICION E QICIENE

592348 - 04.PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES JAPROBADO
ESPECIEICAS DE SILENTORNO PRODIICTIVO Y SOCIAI

592349 - 03.APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES |APROBADO
CONCRETAS DE SILENTORNO

592350 - 02.CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON |JAPROBADO
LAREALINAD PRODIICTINVA Y SOCIAL

592351 - 01.DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A APROBADO
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO

592333 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO APROBADO

DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.




592334 - 01.INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

592335 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

OOMAINIO A SIAN

APROBADO

592336 - 03.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS JAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

592264 - 01. DETERMINAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN |JAPROBADO
RROYECTO A FIECIITADR

592265 - 03.EVALUAR TRAZADO EN EL TERRENO SEGUN PLANOS Y APROBADO
ESRECICICACIONES TECNICAS

592266 - 02.TRAZAR MEDIDAS EN TERRENO SEGUN PLANOS Y APROBADO
ESRECICICACIONES TECNICAS i

592300 - 01. REALIZAR CORTE DE LA GUADUA SEGUN USOS Y APROBADO
ESRECICICACIONES TECNICAS

592301 - 02. SECADO Y PRESERVADO DE LA GUADUA SEGUN NORMAS APROBADO
592321 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
dorcchoc hiumanans do lac niiohloc v do 1a natiiraloza

592322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
—~Anctiticidn Paolitica v lae Canvenine lnternacianaloc

592323 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
do loc dorochac hiymanac v fiundamonialoec on ol trahain

592324 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

592344 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEQRME CONLQS REQLIERIMIENTQS DE L QS

592345 - 02. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICQS DE ACIIERDO CONI QS CONTEXTOS DRANLICTINO Y SOCIA

592346 - 01.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS JAPROBADO
AECESIDADES DE CONTENXTO ADLICANDO DRQCEDIMIENTOS

592347 - 03.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SQCIAL ARIICANDQ PRINCIRIOS MATEMATICOS

592288 - 01.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

592289 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[afaValV.¥]




592290 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |JAPROBADO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

592291 - 04.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

592302 - 01. DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA |[APROBADO

SEGUNNORMATIVA TECNICA

592303 - 02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO APROBADO

592275 - 06. TRANSFORMAR LA GUADUA SEGUN NORMAS, PLANOS Y APROBADO

ESPECIEICACIONES TECNICAS DEL DISERQ .

592276 - 07. APLICAR TECNICAS DE CONSTRUCCION DE CUBIERTAS Y APROBADO

ENIRERISOS SECUINDLANQS NORMASY ESPECIEICACIONES TECNICAS

592277 - 08. MANTENER EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA APROBADO
! :

592278 - 0.2 EJECUTAR LAS CIMENTACIONES Y ESTRUCTURAS DE APOYO |APROBADO

LDEACIIERDO AL PROVECTQ AEIECUITAR NOPRMAS DI ANQSY

592279 - 0.3 ELABORAR CORTES EMPALMES Y ENSAMBLES REQUERIDOS  |APROBADO

CION

SEACIIERDO ADLANOS NORMAS YV ESDECIEICACIONES DEI DROVE
592280 - 05. REALIZAR INSTALACIONES TECNICAS, SEGUN PLANOS NORMAS
(o4

APROBADO

SLESDECIEICACIONE
592281 - 04. ARMAR ESTRUCTURA EN GUADUA DE ACUERDO CON
AORMATIVAVIGENTE ¥V REQLIERIMIENTOS DE DISERQ

APROBADO

592282 - 0.1 CALCULAR EL PRESUPUESTO DEL PROYECTO A EJECUTAR
. =~NICAG

APROBADO

BN HINE=IW INTaISAA=IN = ~Tal | =Tad Vel la] 1= =

592220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

592284 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
592285 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
592286 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
592287 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA AL 1L T I A [N [ A7




592304 - 01. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL APROBADO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

592325 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
LEQLIERIMIENTOS MANIIALES DE ELINCIONAMIENTQ DRQCEDRIMIENTOS Y

592326 - 01.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEQRMACIAN VI A COMUNICACIAN (TICY DE ACIHERDO CAONIAS

592327 - 03.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO
LOS REQLIERIMIENTQS

592328 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |JAPROBADO
LATECNOLOGIA EMDIEADA

592352 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

OCOTIIARNA

592353 - 01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
592354 - 06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |APROBADO

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

TORADRA IO DO M N LI N FACEC ORI L A RN AR AA AL N/

592355 - 03.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CAAIAL O AR AL LA AN ARNIINNANN AARAA AL N/ DR ALA C A C AN A

APROBADO

592356 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATOAC NCNCANMNAC LI AANTEVTAUNMENIATO AT AN D VYNNI IAC

APROBADO

592357 - 02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YIDE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

592294 - 03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE JAPROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

592295 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICAMAMCRITAC COTADL OIS R SARMTN T OO ANIZASIARLAL N/




592317 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

OAONTCNVYTAC DAL~ TN/ N/, 1AL

POR EVALUAR

592318 - 01.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

592319 - 04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
. 1 = ANDLICTIVA

POR EVALUAR

=GN LAS CARACTERISLICAS DE LA LLINCIONDD
592320 - 02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

S ELINDAMENTOQS DENUITRICION E DICIENE
592348 - 04.PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES

APROBADO
ESRECICICAS DE SILENTORNQ DRONDIICTIVO Y SOCIAL
592349 - 03.APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES |APROBADO
LONCRETAS DE QI ENTORNO
592350 - 02.CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON [APROBADO
LA DREALIDAD DRODLICTN/A N COCIAl
592351 - 01.DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICAA  |[APROBADO
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO
592333 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO  |APROBADO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
592334 - 01.INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |[APROBADO

DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

592335 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

AN ALINIIA A CIAR

APROBADO

592336 - 03.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

592264 - 01. DETERMINAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN
LROYECTQ A EIECIITAR

APROBADO

592265 - 03.EVALUAR TRAZADO EN EL TERRENO SEGUN PLANOS Y APROBADO
WBTBZQQEN TERRENO SEGUN PLANOS Y APROBADO
ngkqAEQDE LA GUADUA SEGUN USOS Y APROBADO
WEQESAERVADO DE LA GUADUA SEGUN NORMAS APROBADO
5932321 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO

derechas humanaos. de laos nuohlas vy do la natiuraleza




592322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO

Canctiticidn Paolitica v lac Canveonins lntornacianaloc

592323 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO

Ao lnec darachac hiimannc v fundamaonialec on ol trahain

592324 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

592344 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO

MATEMATICOS CONEORME CONLQS REQLERIMIENTOS DE 1 QS

592345 - 02. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO

MEIRICOS DE ACLIERDO CONLOS CONTEXTQS PRONDIICTIVA Y SOCIAL

592346 - 01.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO

NECESIDADES DE CONTEXTO ARIICANDO PROCEDIMIENTAOS

592347 - 03.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO

SQCIALARLICANDQ PRINCIRIQS MATEMATICQS

592288 - 01.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

592289 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

592290 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

592291 - 04.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

592302 - 01. DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA |JAPROBADO

SEGUNNOBRMATINA TECNICA

592303 - 02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO APROBADO

592275 - 06. TRANSFORMAR LA GUADUA SEGUN NORMAS, PLANOS Y APROBADO

ESPECICICACIONES TECNICAS DEIL DISERIQ i

592276 - 07. APLICAR TECNICAS DE CONSTRUCCION DE CUBIERTAS Y APROBADO

ENTREDRISOS SEGIIN DI ANOS NORMAS Y ESDECIEICACIONES TECNICAS

592277 - 08. MANTENER EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA APROBADO
. .

592278 - 0.2 EJECUTAR LAS CIMENTACIONES Y ESTRUCTURAS DE APOYO APROBADO

LEACLIERDQ AL DROQYECTO AEIECLITAR NORMAS DI ANQS Y

592279 - 0.3 ELABORAR CORTES EMPALMES Y ENSAMBLES REQUERIDOS APROBADO

LDEACIIERDO ADIANQS NORMAS Y ESDECIEICACIONES DEL DROVECTO




592280 - 05. REALIZAR INSTALACIONES TECNICAS, SEGUN PLANOS NORMAS
[~

APROBADO

~LESPDECICICACIONE
592281 - 04. ARMAR ESTRUCTURA EN GUADUA DE ACUERDO CON
[NTa

APROBADO

SORMATNANMCGENTE N REQLIERIMIENTOS DE DISE
592282 - 0.1 CALCULAR EL PRESUPUESTO DEL PROYECTO A EJECUTAR
. =“CNICAS

APROBADO

<ECLINDILANOS YV ESDECIEICACIONES TE

592220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

W) oo o

POR EVALUAR

B e S T e il tniks
592284 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
592285 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
592286 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
592287 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
592304 - 01. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL APROBADO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
592325 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
LEQLIERIMIENTOS MANLIALES DE ELINCIONAMIENTOQ DROQCEDIMIENTOS Y
592326 - 01.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEQORMACIAON VI A COMUNICACIAON(TICN DE ACIIERDO CAONIAS
592327 - 03.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO
LOS REQLIERIMIENTOQS
592328 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |JAPROBADO
LATECNQLQGIAEMDIEADA
592352 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

LSOTIDLADN A

592353 - 01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
592354 - 06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |APROBADO

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

T ADATA AN AN N LI A I A ORI ALL L AC AL AR AA M AL N/




592355 - 03.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SAAIAL-C TARMTA AL A SATINIANMINAN ~ARMA AL N/ DI RAIAC DA CANAC

APROBADO

592356 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTNAC DENOCARMAC S AANTENVTAINMENIATA AT SO NE SN/ OIS IA S

APROBADO

592357 - 02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YIDE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

592294 - 03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE JAPROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

592295 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

592317 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

OCAONTNY T C DAL TN/ N, 1AL

592318 - 01.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRONDIICTIVO Y SOCIA]

APROBADO

592319 - 04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE LA ELNCIAN DRODIICTIVA

592320 - 02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO
SLEELINDAMENTQS DENLITRICION E QICIENE

592348 - 04.PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES JAPROBADO
ESPECIEICAS DE SILENTORNO PRODIICTIVO Y SOCIAI

592349 - 03.APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES |APROBADO
CONCRETAS DE SILENTORNO

592350 - 02.CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON |JAPROBADO
LAREALINAD PRODIICTINVA Y SOCIAL

592351 - 01.DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A APROBADO
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO

592333 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO APROBADO

DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.




592334 - 01.INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

592335 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

OOMAINIO A SIAN

APROBADO

592336 - 03.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS JAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

592264 - 01. DETERMINAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN |JAPROBADO
RROYECTO A FIECIITADR

592265 - 03.EVALUAR TRAZADO EN EL TERRENO SEGUN PLANOS Y APROBADO
ESRECICICACIONES TECNICAS

592266 - 02.TRAZAR MEDIDAS EN TERRENO SEGUN PLANOS Y APROBADO
ESRECICICACIONES TECNICAS i

592300 - 01. REALIZAR CORTE DE LA GUADUA SEGUN USOS Y APROBADO
ESRECICICACIONES TECNICAS

592301 - 02. SECADO Y PRESERVADO DE LA GUADUA SEGUN NORMAS APROBADO
592321 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
dorcchoc hiumanans do lac niiohloc v do 1a natiiraloza

592322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
—~Anctiticidn Paolitica v lae Canvenine lnternacianaloc

592323 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
do loc dorochac hiymanac v fiundamonialoec on ol trahain

592324 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

592344 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEQRME CONLQS REQLIERIMIENTQS DE L QS

592345 - 02. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICQS DE ACIIERDO CONI QS CONTEXTOS DRANLICTINO Y SOCIA

592346 - 01.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS JAPROBADO
AECESIDADES DE CONTENXTO ADLICANDO DRQCEDIMIENTOS

592347 - 03.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SQCIAL ARIICANDQ PRINCIRIOS MATEMATICOS

592288 - 01.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

592289 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[afaValV.¥]




592290 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |JAPROBADO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

592291 - 04.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

592302 - 01. DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA |[APROBADO

SEGUNNORMATIVA TECNICA

592303 - 02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO APROBADO

592275 - 06. TRANSFORMAR LA GUADUA SEGUN NORMAS, PLANOS Y APROBADO

ESPECIEICACIONES TECNICAS DEL DISERQ .

592276 - 07. APLICAR TECNICAS DE CONSTRUCCION DE CUBIERTAS Y APROBADO

ENIRERISOS SECUINDLANQS NORMASY ESPECIEICACIONES TECNICAS

592277 - 08. MANTENER EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA APROBADO
! :

592278 - 0.2 EJECUTAR LAS CIMENTACIONES Y ESTRUCTURAS DE APOYO |APROBADO

LDEACIIERDO AL PROVECTQ AEIECUITAR NOPRMAS DI ANQSY

592279 - 0.3 ELABORAR CORTES EMPALMES Y ENSAMBLES REQUERIDOS  |APROBADO

CION

SEACIIERDO ADLANOS NORMAS YV ESDECIEICACIONES DEI DROVE
592280 - 05. REALIZAR INSTALACIONES TECNICAS, SEGUN PLANOS NORMAS
(o4

APROBADO

SLESDECIEICACIONE
592281 - 04. ARMAR ESTRUCTURA EN GUADUA DE ACUERDO CON
AORMATIVAVIGENTE ¥V REQLIERIMIENTOS DE DISERQ

APROBADO

592282 - 0.1 CALCULAR EL PRESUPUESTO DEL PROYECTO A EJECUTAR
. =~NICAG

APROBADO

BN HINE=IW INTaISAA=IN = ~Tal | =Tad Vel la] 1= =

592220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

592284 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
592285 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
592286 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
592287 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA AL 1L T I A [N [ A7




592304 - 01. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

(aintalVialah Jallal nl VI IaV.MAVA ol Bl el el i nintal B Nalialalalnl alal lat Y V.V

APROBADO

592325 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTOS Y

POR EVALUAR

LEQLIERIMIENTOS MANIIALES DE ELINCIONAMIENTQ _DRQCEDINMIE
592326 - 01.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
. = DO CONIAG

POR EVALUAR

SAEQRMACION Y LA COMUINICACION (TIC) DE ACIIED
592327 - 03.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
NTQS

POR EVALUAR

LOS REQLIERIMIE
592328 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
1 ADA

POR EVALUAR

e LECNQLOCIA DD
592352 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

OCOTIIARNA

POR EVALUAR

592353 - 01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

WINIMACISIATA R AL INADNECS DOCCMTEC LI TANIAC N/ A

POR EVALUAR

592354 - 06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

TORADRA IO DO M N LI N FACEC ORI L A RN AR AA AL N/

POR EVALUAR

592355 - 03.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CAAIAL O AR AL LA AN ARNIINNANN AARAA AL N/ DR ALA C A C AN A

POR EVALUAR

592356 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATOAC NCNCANMNAC LI AANTEVTAUNMENIATO AT AN D VYNNI IAC

POR EVALUAR

592357 - 02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCTLIMNDDC N/ N/ IR LA C TN ) /I A

POR EVALUAR

592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YIDE SST APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
592294 - 03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE JAPROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
592295 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICAMAMCRITAC COTADL OIS R SARMTN T OO ANIZASIARLAL N/




592317 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

OAONTCNVYTAC DAL~ TN/ N/, 1AL

POR EVALUAR

592318 - 01.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

592319 - 04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
. 1 ANDLICTIVA

POR EVALUAR

=GN LAS CARACTERISLICAS DE LA LLINCIONDD
592320 - 02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

S ELINDAMENTOQS DENUITRICION E DICIENE
592348 - 04.PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
1 QDIICTIVO Y SOCIAl

POR EVALUAR

SaRECIEICAS DESLILENTQRANQ DD -
592349 - 03.APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
SILENTORNO

POR EVALUAR

LONCRETAS DE -
592350 - 02.CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON
LAREAILINDADDPRONIICTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

592351 - 01.DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO

[ainlalalllah dV/aVE o TaVaI V.V

POR EVALUAR

592333 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

592334 - 01.INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

592335 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

AN ALINIIA A CIAR

POR EVALUAR

592336 - 03.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

592264 - 01. DETERMINAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN
LROYECTQ A EIECIITAR

APROBADO

592265 - 03.EVALUAR TRAZADO EN EL TERRENO SEGUN PLANOS Y APROBADO
WBTBZQQEN TERRENO SEGUN PLANOS Y APROBADO
WESE?AEQDE LA GUADUA SEGUN USOS Y APROBADO
WEEESA;RVADO DE LA GUADUA SEGUN NORMAS APROBADO

592321 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechas humanaos. de laos nuohlas vy do la natiuraleza

POR EVALUAR




592322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

Canstitucidn Palitica v las Canveonias Intarnacianalog

POR EVALUAR

592323 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

do loc dorochac hiymanac v fiundamonialac on ol trahain

POR EVALUAR

592324 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

'y e

POR EVALUAR

592344 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTQS DE1 QS

POR EVALUAR

SMATEMATICOS CONEQRME CON QS REQIIERINIE
592345 - 02. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
= QDIICTIVO Y SOCIAl

POR EVALUAR

SAERIC O D ACLIERDO CONLOS CONTEXIQS DD
592346 - 01.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NTQS

POR EVALUAR

AECESIDADES DE CONTEXTO ADLICANDOQ DROCEDINIE
592347 - 03.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
MATICOG

POR EVALUAR

=L ARLICANDOQ RRINCIDIOS MATE
592288 - 01.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
592289 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
592290 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS JAPROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
592291 - 04.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

592302 - 01. DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA
. =CNICA

POR EVALUAR

=G LI ANORMATLN A TE
592303 - 02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO

POR EVALUAR

592275 - 06. TRANSFORMAR LA GUADUA SEGUN NORMAS, PLANOS Y
ZcnNicas DElL DISENAO

POR EVALUAR

LSPECICICACIONES TE
592276 - 07. APLICAR TECNICAS DE CONSTRUCCION DE CUBIERTAS Y
. =“CNICAS

POR EVALUAR

SNIREDISOS SCCLINDLANQS NORMAS Y LoD CIEICACIONES TE
592277 - 08. MANTENER EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA

POR EVALUAR

=ECLINNORMATIVATECNCANICENTE
592278 - 0.2 EJECUTAR LAS CIMENTACIONES Y ESTRUCTURAS DE APOYO
MAS DI ANQSY

POR EVALUAR

L ACLIERDO AL DRONVECTOQ A CICCLITAR NQDR
592279 - 0.3 ELABORAR CORTES EMPALMES Y ENSAMBLES REQUERIDOS
SLEACIERDO ADLANOS NORMAS Y ESDECIEICACIONES DEI PROVECTO

POR EVALUAR




592280 - 05. REALIZAR INSTALACIONES TECNICAS, SEGUN PLANOS NORMAS
[~

POR EVALUAR

~LESPDECICICACIONE
592281 - 04. ARMAR ESTRUCTURA EN GUADUA DE ACUERDO CON
[NTa

POR EVALUAR

SORMATNANMCGENTE N REQLIERIMIENTOS DE DISE
592282 - 0.1 CALCULAR EL PRESUPUESTO DEL PROYECTO A EJECUTAR
. =“CNICAS

POR EVALUAR

<ECLINDILANOS YV ESDECIEICACIONES TE

592220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

W) oo o

POR EVALUAR

L= T e e === === =
592284 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

Intnlel UinintallNaWelaValV.¥i

POR EVALUAR

592285 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANMCEANMACIAN N AN~ TAC

POR EVALUAR

592286 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

RIADORAAATIN /A NI TN

POR EVALUAR

592287 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA L ILTLINA N A7

POR EVALUAR

592304 - 01. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DLOOVMECOTA DA A N/ 1 O ANMNALL A NN CIANAL

APROBADO

592325 - 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTOS Y

POR EVALUAR

LEQLIERIMIENTOS MANLIALES DE CLINCIONAMIENTQ PROCEDINMIE
592326 - 01.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
. . ACIIERDO CAONIAS

POR EVALUAR

SNEQRMACION VLA COMLUINICACION (TIC) DE
592327 - 03.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
NTQS

POR EVALUAR

LOS REQLIERIMIE
592328 - 04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
1 ADA

POR EVALUAR

e LECNQLOQCIA LMD
592352 - 05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

LSOTIDLADN A

APROBADO

592353 - 01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

WNIMACISIATA R AL INADNECS DO MTEC LT ANIAC N\ /I A

APROBADO

592354 - 06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

T ADATA AN AN N LI A I A ORI ALL L AC AL AR AA M AL N/

POR EVALUAR




592355 - 03.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SAAIAL-C TARMTA AL A SATINIANMINAN ~ARMA AL N/ DI RAIAC DA CANAC

APROBADO

592356 - 04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTNAC DENOCARMAC S AANTENVTAINMENIATA AT SO NE SN/ OIS IA S

POR EVALUAR

592357 - 02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

fataVlehdBIVislnlalaBVA mVialnlallnlNCValV . Yol aV B WilaW.\

APROBADO

592292 - 01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YIDE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

L AN ARNIZACIAN VL CMNTAONDMA O LA

POR EVALUAR

592293 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

NN AU T FOTARL IS NN L A AN ANITZACIAN

POR EVALUAR

592294 - 03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LA DAM AL

POR EVALUAR

592295 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIF- ARMIAITAC O ADL I-AINNAC AL ] AN N/ A ARNZATANLAL N/

POR EVALUAR

592317 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

OCAONTNY T C DAL TN/ N, 1AL

APROBADO

592318 - 01.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRONDIICTIVO Y SOCIA]

APROBADO

592319 - 04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
. { 1L A CLINCIAON DRAONLICTIV/A

APROBADO

=Gl LAS CARACTERISLICAS NE
592320 - 02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

APROBADO

A ELINDAMERNTOS DERMUTRICION E DICICRNE
592348 - 04.PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
1 SILENTORNOQ PRODIICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

LESRECIEICAS DE d
592349 - 03.APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE QI ENTORNO

POR EVALUAR

592350 - 02.CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON
LAREAIIDADPRONDIICTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

592351 - 01.DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO

IninYalnillakdlV/aVilelYaYal V.l

POR EVALUAR

592333 - 04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR




592334 - 01.INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

592335 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

OOMAINIO A SIAN

POR EVALUAR

592336 - 03.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

592264 - 01. DETERMINAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN [APROBADO
LRAOYECTO A EIECUTAR

592265 - 03.EVALUAR TRAZADO EN EL TERRENO SEGUN PLANOS Y APROBADO
ESDECICICACIONES TECNICAS,

592266 - 02.TRAZAR MEDIDAS EN TERRENO SEGUN PLANOS Y APROBADO
ESDECICICACIONES TECNICAS i

592300 - 01. REALIZAR CORTE DE LA GUADUA SEGUN USOS Y APROBADO
ESDECICICACIONES TECNICAS,

592301 - 02. SECADO Y PRESERVADO DE LA GUADUA SEGUN NORMAS APROBADO

592321 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechas hiumanns. de los nuohlas v do la natiuraleaza

POR EVALUAR

592322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

Caonctitncidn Dalitica v 1o Caonvonine lntarnacinnalog

POR EVALUAR

592323 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de las dorochas hiimanas v fundamentalas on ol irahain

POR EVALUAR

592324 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

POR EVALUAR

592344 - 04.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEQRME CONIQS REQUERIMIENTQS DEL QS

592345 - 02. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICQS DE ACIIERDA CONIL QS CONTEXTAS DRADIICTIVAQ Y SOCIAL

592346 - 01.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |JAPROBADO
AECESIDADES DE CONTEXTQ ARLICANDO DROCEDIMIENTOS

592347 - 03.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SQCIAL ADILICANDO DRINCIDIOS MATEMATICQS

592288 - 01.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

592289 - 02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  |APROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[afaValV.¥]




592290 - 03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |JAPROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

592291 - 04.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

592302 - 01. DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA |[APROBADO
SEGUNNORMATIVA TECNICA

592303 - 02. INTERVENIR ESTRUCTURAS SEGUN DIAGNOSTICO APROBADO
592275 - 06. TRANSFORMAR LA GUADUA SEGUN NORMAS, PLANOS Y APROBADO

cnicas el DISENAO

LSPRECICICACIONES TE
592276 - 07. APLICAR TECNICAS DE CONSTRUCCION DE CUBIERTAS Y
. ONICAS

POR EVALUAR

= Rr ===l Na NN =S RINE =W Tal~E Na =2 VISAA =N =1~ al]=Ta¥ VallalV| =~ =
592277 - 08. MANTENER EL ESTADO DE LAS ESTRUCTURAS EN GUADUA

APROBADO

SECLINNORMATINVATECNCANICENTE
592278 - 0.2 EJECUTAR LAS CIMENTACIONES Y ESTRUCTURAS DE APOYO
MAS DI ANQSY

APROBADO

L ACLIERDO AL DROVECTOQ A CICCLITAR NQDR
592279 - 0.3 ELABORAR CORTES EMPALMES Y ENSAMBLES REQUERIDOS
cIn

APROBADO

SEACIIERDO ADLANOS NORMAS YV ESDECIEICACIONES DEI DROVE
592280 - 05. REALIZAR INSTALACIONES TECNICAS, SEGUN PLANOS NORMAS
(o4

APROBADO

SLESDECIEICACIONE
592281 - 04. ARMAR ESTRUCTURA EN GUADUA DE ACUERDO CON
AORMATIVAVIGENTE ¥V REQLIERIMIENTOS DE DISERQ

POR EVALUAR

592282 - 0.1 CALCULAR EL PRESUPUESTO DEL PROYECTO A EJECUTAR
SEGINDIANQS Y ESDECICICACIONES TECNICAS

APROBADO




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ







CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ




























CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ







CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ




CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ













CC 65705951 - MAYRA CONSUELO SANCHEZ CASTANO

CC 65705951 - MAYRA CONSUELO SANCHEZ CASTANO

CC 65705951 - MAYRA CONSUELO SANCHEZ CASTANO

CC 65705951 - MAYRA CONSUELO SANCHEZ CASTANO

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93131925 - CARLOS ANDRES TAMAYO ARCE

CC 93131925 - CARLOS ANDRES TAMAYO ARCE

CC 1105687549 - DIANA ALEJANDRA MONTEALEGRE OLIVARES




CC 93131925 - CARLOS ANDRES TAMAYO ARCE

CC 1105687549 - DIANA ALEJANDRA MONTEALEGRE OLIVARES

CC 93131925 - CARLOS ANDRES TAMAYO ARCE

CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ

CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ

CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ

CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ

CC 52719042 - LINA PAOLA CHINCHILLA BETANCOURT

CC 52719042 - LINA PAOLA CHINCHILLA BETANCOURT

CC 52719042 - LINA PAOLA CHINCHILLA BETANCOURT

CC 52719042 - LINA PAOLA CHINCHILLA BETANCOURT

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES




CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES

CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES

CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 5822273 - HERIBERTO MORENO GONZALEZ

CC 5822273 - HERIBERTO MORENO GONZALEZ

CC 5822273 - HERIBERTO MORENO GONZALEZ

CC 5822273 - HERIBERTO MORENO GONZALEZ

CC 65633815 - GLADYS JUDITH RAMIREZ SALINAS

CC 65633815 - GLADYS JUDITH RAMIREZ SALINAS

CC 65633815 - GLADYS JUDITH RAMIREZ SALINAS

CC 65633815 - GLADYS JUDITH RAMIREZ SALINAS

CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA SARMIENTO

CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA SARMIENTO




CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA SARMIENTO

CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA SARMIENTO

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ













CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ






















CC 65705951 - MAYRA CONSUELO SANCHEZ CASTANO

CC 65705951 - MAYRA CONSUELO SANCHEZ CASTANO

CC 65705951 - MAYRA CONSUELO SANCHEZ CASTANO

CC 65705951 - MAYRA CONSUELO SANCHEZ CASTANO

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93131925 - CARLOS ANDRES TAMAYO ARCE

CC 93131925 - CARLOS ANDRES TAMAYO ARCE




CC 93131925 - CARLOS ANDRES TAMAYO ARCE

CC 93131925 - CARLOS ANDRES TAMAYO ARCE

CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ
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CC 93131925 - CARLOS ANDRES TAMAYO ARCE

CC 93131925 - CARLOS ANDRES TAMAYO ARCE

CC 1105687549 - DIANA ALEJANDRA MONTEALEGRE OLIVARES

CC 93131925 - CARLOS ANDRES TAMAYO ARCE

CC 1105687549 - DIANA ALEJANDRA MONTEALEGRE OLIVARES

CC 93131925 - CARLOS ANDRES TAMAYO ARCE

CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ

CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ

CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ

CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ




CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES

CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES

CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES

CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 5822273 - HERIBERTO MORENO GONZALEZ




CC 5822273 - HERIBERTO MORENO GONZALEZ

CC 5822273 - HERIBERTO MORENO GONZALEZ

CC 5822273 - HERIBERTO MORENO GONZALEZ

CC 1110535443 - BRAYDHER ROMERO ARGUELLO

CC 1110535443 - BRAYDHER ROMERO ARGUELLO

CC 1110535443 - BRAYDHER ROMERO ARGUELLO

CC 1110535443 - BRAYDHER ROMERO ARGUELLO

CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA SARMIENTO

CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA SARMIENTO

CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA SARMIENTO

CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA SARMIENTO

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ




CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 65705951 - MAYRA CONSUELO SANCHEZ CASTANO

CC 65705951 - MAYRA CONSUELO SANCHEZ CASTANO

CC 65705951 - MAYRA CONSUELO SANCHEZ CASTANO

CC 65705951 - MAYRA CONSUELO SANCHEZ CASTANO

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93131925 - CARLOS ANDRES TAMAYO ARCE

CC 93131925 - CARLOS ANDRES TAMAYO ARCE

CC 1105687549 - DIANA ALEJANDRA MONTEALEGRE OLIVARES




CC 93131925 - CARLOS ANDRES TAMAYO ARCE

CC 1105687549 - DIANA ALEJANDRA MONTEALEGRE OLIVARES

CC 93131925 - CARLOS ANDRES TAMAYO ARCE

CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ

CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ

CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ

CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ

CC 52719042 - LINA PAOLA CHINCHILLA BETANCOURT

CC 52719042 - LINA PAOLA CHINCHILLA BETANCOURT

CC 52719042 - LINA PAOLA CHINCHILLA BETANCOURT

CC 52719042 - LINA PAOLA CHINCHILLA BETANCOURT

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES




CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES

CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES

CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 5822273 - HERIBERTO MORENO GONZALEZ

CC 5822273 - HERIBERTO MORENO GONZALEZ

CC 5822273 - HERIBERTO MORENO GONZALEZ

CC 5822273 - HERIBERTO MORENO GONZALEZ

CC 1110535443 - BRAYDHER ROMERO ARGUELLO

CC 1110535443 - BRAYDHER ROMERO ARGUELLO

CC 1110535443 - BRAYDHER ROMERO ARGUELLO

CC 1110535443 - BRAYDHER ROMERO ARGUELLO

CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA SARMIENTO

CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA SARMIENTO




CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA SARMIENTO

CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA SARMIENTO

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 65705951 - MAYRA CONSUELO SANCHEZ CASTANO

CC 65705951 - MAYRA CONSUELO SANCHEZ CASTANO

CC 65705951 - MAYRA CONSUELO SANCHEZ CASTANO

CC 65705951 - MAYRA CONSUELO SANCHEZ CASTANO




CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ

CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ

CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ

CC 65630769 - GABY ESPERANZA AGUDELO RODRIGUEZ




CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ




CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA SARMIENTO

CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA SARMIENTO

CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA SARMIENTO

CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA SARMIENTO




CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93131925 - CARLOS ANDRES TAMAYO ARCE

CC 93131925 - CARLOS ANDRES TAMAYO ARCE




CC 93131925 - CARLOS ANDRES TAMAYO ARCE

CC 93131925 - CARLOS ANDRES TAMAYO ARCE

CC 52719042 - LINA PAOLA CHINCHILLA BETANCOURT

CC 52719042 - LINA PAOLA CHINCHILLA BETANCOURT

CC 52719042 - LINA PAOLA CHINCHILLA BETANCOURT

CC 52719042 - LINA PAOLA CHINCHILLA BETANCOURT




CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 1110535443 - BRAYDHER ROMERO ARGUELLO

CC 1110535443 - BRAYDHER ROMERO ARGUELLO

CC 1110535443 - BRAYDHER ROMERO ARGUELLO

CC 1110535443 - BRAYDHER ROMERO ARGUELLO

CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA SARMIENTO

CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA SARMIENTO




CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA SARMIENTO

CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA SARMIENTO

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ

CC 93289887 - DAIRO CORTES CRUZ




